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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Nazwa szkoty: Technikum nr 2 w Przemyslu.
2. Siedzibg Technikum jest budynek zlokalizowany przy ul. Izydory Kossowskiej 1.

3. Technikum nr 2 ksztatci w zawodach:
1) Technik ekonomista.
2) Technik handlowiec.
3) Technik programista.
4) Technik architektury krajobrazu.

4. Technikum jest szkota dla miodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
osmioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiagna¢ wyksztatcenie srednie, uzyska¢ dyplom
zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskaé¢ §wiadectwo
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego technikum o 4-letnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiggna¢ wyksztatcenie s$rednie, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu i uzyska¢ §wiadectwo dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia nowych form organizacyjnych, po
doktadnej analizie rynku pracy i stosownych uzgodnieniach z organem prowadzacym oraz
wladzami o$wiatowymi.

7. Technikum moze organizowaé¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

8. Wystepujace w tresci niniejszego dokumentu terminy oznaczajg odpowiednio:

1) Technikum — Technikum nr 2 w Przemyslu.

2) Dyrektor — Dyrektor Technikum nr 2 w Przemyslu.

3) Rada — Rada Pedagogiczna Technikum nr 2 w Przemyslu.

4) Samorzad — Samorzad Uczniowski Technikum nr 2 w Przemyslu.

5) Ustawa — Ustawa z dn. 7.09. 1991r. o systemie o$wiaty

6) Statut — Statut Technikum nr 2 w Przemyslu.

7) Klasa - jeden z oddziatow Technikum.

8) Uczniowie — uczniowie szk6t mtodziezowych Technikum nr 2 w Przemyslu.

9) Nauczyciele — nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni Technikum nr 2
w Przemyslu.

10)  Rzecznik praw ucznia - nauczyciel powotany przez Dyrektora do ochrony uczniéw,
ich wolnosci 1 praw zagwarantowanych w dokumentach migdzynarodowych i aktach
prawnych.

11)  Wychowawca — nauczyciel, ktoremu powierzono pod szczegélng opieke oddziat
szkoty.

12)  Rodzice — rodzice badz prawni opiekunowie uczniéw technikum nr 2 w Przemyslu.

13)  Organ prowadzacy Technikum — jednostka samorzadu terytorialnego — Miasto
Przemysl.

14)  Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny - Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.

15)  Dziennik elektroniczny — komputerowy System Kontroli Frekwencji i Postepow
w Nauce Librus.



§ 2. 1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator

Os$wiaty.

2. Organem prowadzacym Technikum jest Prezydent Miasta Przemysla.

Rozdzial 2
Cele i zadania Technikum

§ 3. 1. Technikum realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

okreslone w ustawie — Prawo os$wiatowe i1 przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz cele 1 zadania wynikajagce ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

2. Technikum realizuje zadania edukacyjne w nastepujacy sposob:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty, swiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,

sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowos$ci ucznidw organizujac zajecia
pozalekcyjne oraz przez udziat uczniow w konkursach i olimpiadach, realizacje
migdzynarodowych projektow edukacyjnych wspolnie ze szkolami partnerskimi,
udzial w pracach kot naukowych wyzszych uczelni, realizacj¢ dziatan zainicjowanych
przez uczniow.

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego Kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm
marketingowych,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku ucznidow,

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii,
a takze poprzez walke¢ z natogami.

umozliwia 1 wspiera organizacyjnie dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymenty
nauczycieli w zakresie metod 1 tresci ksztalcenia
umozliwia praktyczng nauke zawodu w formie: praktyk zawodowych dla uczniow

technikum w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy,

3. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest

odrebnym dokumentem.

4. Technikum organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng dla mtodziezy

I wspiera w tym zakresie rodzicéw i opiekunow.

5. Przepisy dotyczace egzaminéw zewnetrznych reguluja odrebne przepisy.



§4.1. Technikum realizuje cele edukacyjne na podstawie Szkolnego Zestawu
Programow Nauczania, opracowanego w oparciu o ramowe plany nauczania w szkolach
publicznych oraz Programu Wychowawczego Szkoty.

2. Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania oraz Program Wychowawczy Technikum
tworzg spdjng catos¢ i zatwierdza je Dyrektor na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow.

3. Propozycje programu nauczania danego przedmiotu przedstawia nauczyciel po
zasiggnieciu opinii komisji przedmiotowe;.

§ 5.1. Cele i zadania wychowawcze obejmuja wszystkich uczniow Technikum
W szczegolnosci zadania te maja na celu:

1) ksztattowanie patriotycznej 1 humanistycznej postawy uczniow:

a) szacunek dla tradycji, symboli i dziedzictwa kultury narodowej,

b) ksztattowanie wiezi z regionem,

C) ksztaltowanie postaw obywatelskich, poszanowanie norm zycia spotecznego,
przeciwdziatanie agresji,

d) ksztaltowanie postaw tolerancji, demokracji, przeciwdziatanie ksenofobii
I stereotypom,

e) wyrobienie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 estetycznej ucznidw, troske
0 sprawnos¢ fizyczna, ksztaltowanie nawykéw dbania o zdrowie,

f) przeciwdziatanie zagrozeniom patologiami, w szczego6lnosci problemom
alkoholizmu, narkomanii i chor6b spotecznych,

) wspomaganie rodziny w jej zadaniach wychowawczych,

h) ksztattowanie = szacunku do  pracy, poczucia  odpowiedzialnosci,
obowigzkowos$ci poprzez udzial w zyciu Technikum na zasadach partnerstwa
| wspotpracy,

2) ksztattowanie postaw uczynnosci i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka,

a) ksztalttowanie  postaw  przedsi¢biorczosci, kreatywnosci i mobilno$ci
zawodowej,

b) wspomaganie planowania kariery zawodowej,

C) ksztattowanie postaw proekologicznych,

d) wychowywanie do zycia w rodzinie,

e) realizacj¢ Szkolnego Programu Profilaktyki, w ramach ktorego na podstawie

diagnozy opracowuje si¢ szczegdlowe cele i zadania do realizacji w danym
roku szkolnym.

§ 6. 1. Technikum realizuje dziatania opiekuncze przez:

1) opieke podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych,

2) opieke podczas zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, sprawowang przez nauczyciela
lub opiekuna wyznaczonego przez Dyrektora,

3) otoczenie szczeg6lng troska, w tym materialng, uczniow z rodzin niepeinych,
niewydolnych wychowawczo oraz uczniéw 1 stuchaczy majacych trudne warunki
materialne,



4)

5)

1)
2)

3)

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

otoczenie opieka uczniow w przypadkach niepowodzen dydaktycznych,
wychowawczych lub losowych,

wspotprace z Radg Rodzicow.

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do ucznidéw i z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkotach przepiséw bhp, a w szczegolnosci :

sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych i nadobowigzkowych,

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez pracodawcoéw praw miodocianych
pracownikow - uczniow szkoty,

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, poza jej
terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez :

state dyzury nauczycieli w trakcie przerw w zajeciach edukacyjnych,
systematyczny kontakt ze sSrodowiskowymi organami porzadkowymi.

4. Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzurow nauczycieli w Technikum
okre$la zarzgdzenie wewnetrzne Dyrektora.

§ 7. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej Technikum s :

lekcje przedmiotow obowigzkowych i nadobowigzkowych,

praktyczna nauka zawodu w formach praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych,
Zajecia pozalekcyjne w kotach zainteresowan,

zajecia dydaktyczno-wychowawcze dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
wycieczki dydaktyczne i turystyczno-krajoznawcze,

inne, zgodne z aktualnymi przepisami prawnymi.

2. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ na terenie Szkoty w salach lekcyjnych, pracowniach

i gabinetach przedmiotowych, auli, sali gimnastycznej i na boisku szkolnym.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego w formie praktyk

zawodowych odbywaja si¢ na podstawie umowy zawartej migdzy Technikum a wtasciwg
jednostka organizacyjna, na zasadach opracowanych przez kierownika zajg¢ praktycznych,
zawartych w stosownym regulaminie.

4. Niektore zajecia szkolne moga sie odbywal poza terenem szkoly w formie

wycieczek itp.

5. Dyrektor powierza opieke nad salami lekcyjnymi, pomieszczeniami i gabinetami

przedmiotowymi nauczycielom, na podstawie wewnetrznego zarzadzenia.

1)

2)
3)

§ 8. 1. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 3/4 rodzicéw uczniow danego oddziatu.
2. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie

ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.



§ 9. W technikum przyznawana jest pomoc dla ucznidow, ktérym z powodu trudnych

warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej
badz doraznej pomocy, w tym materialne;.

1)
2)
3)
4)

1)
2)

Rozdzial 3
Organy Technikum oraz ich kompetencje

§10. 1. Organami Technikum sa:
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski

2. Dyrektor moze powotacé:
wicedyrektora lub wicedyrektorow,
kierownika gospodarczego.

§11. 1. Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych,

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem Dbezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wspoltdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub



13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)

22)
23)

24)

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, ogdlnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci szkoty,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

wspoOtpraca z pielegniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
mtodzieza,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach §rodkdw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
skreslenie ucznia z listy uczniow,

wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie
danych osobowych,

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoly jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz

Kodeks pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
| pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym,



8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

10)  organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
11)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§ 12 Dyrektor powotuje wicedyrektora lub wicedyrektorow szkoly (po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego), ktorzy zastgpuja Dyrektora w czasie jego
nieobecnosci, wykonuja zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie kierowania

i nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i gospodarczo -
administracyjnej zgodnie z przydzialem czynnosci.

§ 13 1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
Z wlasciwg organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogtoszeniu w Ksigzce Zarzadzen
I w dzienniku elektronicznym.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Technikum w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Technikum,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w Technikum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Technikum,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i1 zajec¢

wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

6) podjecie w Technikum dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,



8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu Technikum i uchwala statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow,
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze
w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko,
ktére podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.

§ 15. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Technikum oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrédet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoly.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

5. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnoscei:
1) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla wymieniony regulamin

§ 16. 1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
technikum.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem.
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
zapoznania si¢ zZ programem nauczania, z trescig, celami 1 stawianymi wymaganiami,
jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

redagowania i wydawania gazety szkolnej,

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednocze$nie szkolnej
rady wolontariatu).

4. Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W tym

celu wspotpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza, ktory ma nastgpujace zalozenia:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

ksztattowanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych,
zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu,

umozliwianie mlodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz o0sob
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udzial w akcjach charytatywnych,

uwrazliwianie miodziezy na problemy wspdiczesnego $wiata, takie jak: wojna, gtod,
brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.,

wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

5. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania = Si¢
W bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

§ 17. 1. W szkole dziata Rzecznik praw ucznia - organ powotany do ochrony ucznidéw,

ich wolnoéci 1 praw zagwarantowanych w dokumentach miedzynarodowych 1 aktach
prawnych wydanych przez Sejm oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej.

1)
2)

1)
2)
3)

2. Do podstawowych obowigzkow Rzecznika praw ucznia nalezy:
dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia w szkotach,

rozpoznawanie potrzeb dzieci 1 mlodziezy w zakresie dzialalno$ci samorzadowej
w szkotach.

3. Rzecznik praw ucznia ma prawo do:

wgladu do tresci wszystkich skarg wptywajacych do Dyrektora,
samodzielnego badania skarg,

wydawania zalecen w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 18. 1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu i planéw pracy szkoty.
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2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia

decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$é,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbajag jednak o biezace informowanie innych organéw szkolty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkotly, rozstrzyga Dyrektor
szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Technikum

§ 19. 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,
3) boiska sportowe,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki medycznej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

3. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udost¢pniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedtug przepisdéw ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. Liczba ucznidow w oddziale ustalana jest przez organ prowadzacy

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wtasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 21. 1. Szczegbdltowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Technikum opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
Technikum Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii organdow szkoty, uwzgledniajac zawdd,
w ktérym ksztalci Technikum, zainteresowania ucznidow oraz mozliwo$ci organizacyjne,
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kadrowe i finansowe szkoty, ustala dla oddziatow 4-let. technikum przedmioty realizowane w
zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 przedmioty.

4. Dyrektor 5-let. technikum, po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow i Samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktoérym ksztatci Technikum,
zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Technikum,
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrdd ktdrych uczen wybiera 1
przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Technikum na to pozwalaja
uczen moze wybrac 2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

5. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatlowej 1 grupie
mig¢dzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze w grupie miedzyszkolne;.

§ 22. 1. W Technikum szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, ktore sg prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatlowych lub migdzyoddziatowych.

3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztatlcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora 4-let. technikum.
Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia
zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych
realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor technikum
przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztatlcenie zawodowe.
Dyrektor technikum moze takze roztozy¢é w czasie przebieg praktyk zawodowych
realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga odbywaé praktyki tylko
w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego
zawodu w podstawie programoweyj.

4. Praktyki zawodowe uczniow oddzialow 4-let. technikum mogg by¢ organizowane w
czasie calego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich (czas trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki ulega woOwczas
odpowiedniemu skroceniu).

5. Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatlcenia zawodowego dokonuje Dyrektor 5-let. technikum, z tym Zze wymiar godzin
przeznaczonych na zajg¢cia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy
niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

6. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie
programowe]j ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach
ustalonych przez Dyrektora 5-let. technikum. Dyrektor technikum moze roztozy¢ w czasie
przebieg praktyk zawodowych.

§ 23. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe,
jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
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2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.

5. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Przemyslu oraz
innymi placowkami wspierajacymi pracg Technikum celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkot¢ uzalezniony jest od
wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyijne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pehienia dyzurdw,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny.

8. Wewnatrzszkolne procedury organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Technikum stanowig oddzielny dokument.

§ 24. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzgca realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego.

3. Z biblioteki korzysta¢é moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidéw z nauczycielami i rodzicami,
a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy 1 powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
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3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniéw, nauczycieli 1 innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pethienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

9. Czas pracy biblioteki okresla Dyrektor szkoty.

10. Korzystajacy z biblioteki maja obowigzek na 2 tygodnie przed zakonczeniem kazdego
roku szkolnego rozliczy¢ si¢ z wypozyczonych woluminéw.

11. Regulamin biblioteki szkolnej nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 25. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza.
Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjagtkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 26. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikoéw szkoty dotycza
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
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3. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a
takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegblowy zakres czynnosci dla pracownikéw ustala Dyrektor.

§ 27. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza
uwzgledniajacg potrzeby 1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,

8) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkote kryteriami,
10)  shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
11)  wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

12)  aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,

13)  wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan,

14) wspotpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,
15)  wybdr programéw nauczania,
16)  udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 28. 1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkow wspdlnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.
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5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

7. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane s3 doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 29. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywacé systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych,

3) wspotpracowaé¢ z rodzicami, wilacza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dba¢ o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

8) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji

I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
I zachowaniu uczniow,

10)  uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy
zawodowego.

§ 30. 1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
I innych probleméw mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcdéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla technikum,

prowadzenie zajge¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg,

wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

coroczne opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

§ 31. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
udostgpniania zbioréw w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
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7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych 1 technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest do:

1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udost¢pniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
W rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami miasta oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta.

4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 32. 1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniéw organizowanych przez szkote
mogg bra¢ udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 33. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 34 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja przedmiotowe
zasady oceniania (PZO), ktore zawieraja:
1) zatozenia ogodlne,

2) szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych
srédrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

3) formy i sposoby sprawdzania umiej¢tnosci uczniow: ilo$¢ sprawdziandw pisemnych,
sposOb oceny ucznia za aktywno$¢, sposob oceny ucznia za prace domowa, kryteria
oceniania pisemnych prac klasowych,

4) sposob postepowania w stosunku do osob, ktéore nie pisaty pracy klasowe;j
W pierwszym terminie lub pisaty ja niesamodzielnie

5) informacje o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. O zasadach zawartych w PZO nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) w terminie do 30 wrze$nia.

3. Wychowawca klasy w terminie do 30 wrzes$nia informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4, Wymagania edukacyjne z poszczegélnych zaje¢ oraz zasady oceniania
zachowania sg udostgpniane do wgladu uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) przez
nauczycieli i wychowawcow na terenie szkoty.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng.
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7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone
i ocenione pisemne prace klasowe oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoly.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe przedstawione sg do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Prace pisemne zawieraja krotkie pisemne uzasadnienie oceny.
Nauczyciel w uzasadnieniu wskazuje wiadomos$ci i umiejetnosci opanowane przez ucznia
W odniesieniu 0 wymagan edukacyjnych obejmujacych obszar sprawdzany praca pisemna.
W przypadku kartkowek nie jest wymagane uzasadnienie oceny. Rodzice (prawni
opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w prace pisemne swoich dzieci na najblizszym po
pisemnej pracy klasowej zebraniu ogdlnym i w czasie spotkan w wyznaczonych przez
nauczycieli dniach tygodnia.

8. Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny sg wystawiane systematycznie, zgodnie
Z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania.

9. Wprowadza si¢ dwutygodniowy okres ochronny (bez ocen niedostatecznych)
dla uczniéw klas pierwszych, celem ulatwienia im aklimatyzacji w nowym s$rodowisku
szkolnym.

10. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace - okreslajagce poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czesci zajec edukacyjnych,

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne - majace na celu okresowe podsumowanie osiagni¢é edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi
$rédrocznymi, a takze ustalenie oceny z zachowania (wystawiane na koniec
pierwszego semestru),

b) roczne - bedace podsumowaniem osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
I shuzace ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny zachowania
(wystawiane na koniec roku szkolnego).

11. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopief niedostateczny 1.

12. Oceny biezace wyrazane sg cyfra od 1 do 6. Przy zapisywaniu ocen biezacych
dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,.+" (podwyzszajacego oceng) oraz ,-"
(obnizajgcego ocene) z wyltaczeniem ocen: celujacej 1 niedostatecznej.

13. Jezeli uczen nie pisat sprawdzianu lub kartkéwki, to fakt ten oznacza si¢
w dzienniku elektronicznym znakiem ,,0" (nie jest to ocena).

14. Nauczyciele moga ocenia¢ rozne formy aktywno$ci ucznia stosujac znaki ,,+7
1,,-”, nastepnie dokonuja ich zamiany na oceny zgodnie z ustaleniami zawartymi
W PZO (w dzienniku elektronicznym wpisuja tylko uzyskane oceny).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Na oceng osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia nie maja wptywu nast¢pujace czynniki:
zachowanie, wyglad, $§wiatopoglad, status spoteczny 1 wczesniejsze osiggnigcia
szkolne.

Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogg rzutowaé
na catosciowa oceng klasyfikacyjng semestralng (roczng).

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace¢ =z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, pkt. 2, do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajg¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jgzyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na okres, ktéry uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej srodrocznej (rocznej) wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 24, posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
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oceniania ucznia jest udostgpniana na pisemny wniosek do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom. Dyrektor szkoty wyznacza termin (nie p6zniej niz w ciggu 7 dni)
udostgpnienia prowadzonej przez szkol¢ dokumentacji w/w egzaminow.
Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej W obecnoSci
przewodniczacego komisji przeprowadzajacej egzamin. Przewodniczacy komisji
jest zobowigzany do szczegdtowego omowienia przebiegu egzaminu, wskazania
mocnych 1 stabych stron ucznia oraz dokonania pordéwnania odpowiedzi
pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

§ 35. Szczegotowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
zawarte s3 w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 36. 1.W szkole stosowane s3 nastepujace sposoby sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci:
1) sprawdziany pisemne (pisemne prace klasowe, dyktanda, testy, kartkowki),
2) odpowiedzi ustne,

3) ocena na podstawie obserwacji ucznia w czasie zajec,
4) ocena wytwordw pracy ucznia, pracy projektowej, prezentacji prac uczniow,
5) testy sprawno$ciowe,

6) konkursy.

2. Pisemna praca klasowa (1-2 godz.) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, ze wskazaniem dokladnego terminu i odnotowana w terminarzu klasy na
dany semestr w dzienniku elektronicznym. W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone
w klasie nie wigcej niz trzy pisemne prace klasowe.

3. Sprawdziany pisemne obejmujace tresci nauczania z trzech ostatnich lekcji mogag
by¢ przeprowadzone bez uprzedzenia.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i oceny prac pisemnych w ciagu
dwoch tygodni od daty napisania sprawdzianu, pracy klasowej.

5. Czestotliwo$¢ sprawdzianéw pisemnych, ich ilos¢ w semestrze okresla nauczyciel
danego przedmiotu w PZO.

6. Prace pisemne ucznidw przechowywane sg przez nauczyciela na terenie szkoty
do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

7. Uczen i jego rodzice (prawni opieckunowie) maja prawo wgladu w sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne na zasadach okreslonych przez nauczycieli w PSZO.

8. W klasach przeprowadza si¢ wewnatrzszkolne badanie osiggnie¢ uczniow zgodnie
z wezesniej ustalonym harmonogramem. Nauczyciele, uczniowie i ich rodzice informowani
sa o ich terminie na poczatku kazdego semestru.

§ 37.1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,
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5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug
nastgpujacej skali:

1) Wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
PO zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z wyjatkiem ust. 6.

6. Rada moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 38. 1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania ucznia oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy, stopnia respektowania przez ucznidow zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

3. Oceny zachowania s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 39. 1. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem: uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢
zastrzezenie do dyrektora szkoty jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 40. 1. W przypadku gdy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig gloséw, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

2. W sklad komisji wchodza:
Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog szkolny,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Ustalona przez Komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

4. Z prac Komisji w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

sporzadza si¢ protokot. Powinien on zawierac:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 41. 1. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage nastepujace

szczegotowe kryteria. Uczen:

pelni zaszczytny obowigzek chorazego lub asystenta w Poczcie Sztandarowym,
ma udokumentowang dziatalno$¢ spoteczng, charytatywna lub w wolontariacie
jest Honorowym Dawcg Krwi

dziata w Samorzadzie Uczniowskim,

pracuje aktywnie w samorzadzie klasowym,

jest zaangazowany w prace organizacji mtodziezowych dziatajacych na terenie szkoty,
bierze udzial w akademiach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych

pomaga w przygotowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

pomaga stabszym kolegom, kolezankom w nauce,

bierze aktywny udzial w pracach spotecznych na rzecz szkoty i §rodowiska,
sporzadza gazetki szkolne i klasowe,

podejmuje inne pozytywne dziatania nie uj¢te na liscie.

2. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw Technikum i srodowisku,

wyroznia si¢ kulturg osobista,

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, aktywnie w nich uczestniczy, nie ma
godzin 1 spdznien nieusprawiedliwionych, a absencja na lekcjach spowodowana jest
jedynie choroba lub wczes$niej umdéwiong niezbedna konsultacjg lekarska, o ktorej
rodzice lub opiekunowie powiadamiajg wychowawce,

dba o estetyke wygladu i odpowiedni strdj,

szanuje 1 troszczy si¢ o mienie Technikum oraz mienie kolegow,

nie ulega natogom i stara si¢ z nimi walczy¢ u innych uczniow,

nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o pigkno mowy ojczystej,

nie ma uwag o niewlasciwym zachowaniu,

nie unika obecnosci na pisemnych pracach kontrolnych,

na terenie szkoly zawsze chodzi w obuwiu zastgpczym,
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11)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

spetnia 6 sposréd wymienionych w ust. 1 kryteriow.

3. Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory:

wyrdznia si¢ kulturg osobista,

nosi odpowiedni stroj

szanuje mienie Technikum oraz mienie kolegow,

nie ulega natogom,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

nie ma uwag o niewtasciwym zachowaniu,

nie unika obecnosci na pisemnych pracach kontrolnych,

nie ma godzin 1 spdznien  nieusprawiedliwionych, a absencja na lekcjach
spowodowana jest jedynie chorobg lub wczesniej umdéwiong niezbedng konsultacja
lekarska, o ktorej rodzice lub opiekunowie powiadamiaja wychowawece,

spetnia 4 sposrod wymienionych w ust.1 kryteriow.

4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli 1 pracownikéw Technikum,
jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

nosi odpowiedni stroj,

szanuje mienie Technikum oraz mienie kolegow,

nie ulega natogom,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

nie unika obecnosci na pisemnych pracach kontrolnych,

W semestrze nie ma uwag o niewtasciwym zachowaniu,

w semestrze moze mie¢ do 8 godzin nieusprawiedliwionych, z zastrzezeniem, ze
spetnia 1 sposrod wymienionych w ust.1 kryteriow.

5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

jego stosunek do nauczycieli, pracownikow Zespotu 1 kolegdéw nie budzi zastrzezen,
nosi odpowiedni stroj,

nie ulega natlogom,

wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawca,

nie spdznia si¢ na lekcje bez uzasadnionych powodow,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

W semestrze nie ma wigcej niz 4 uwagi o niewlasciwym zachowaniu,

w semestrze nie ma wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych, w tym nie wigcej niz
10 pojedynczych godzin.

6. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow Technikum i1 kolegdw,

nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania na uroczysto$ciach szkolnych
I imprezach organizowanych przez Technikum,

nie wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca,

spoOznia si¢ na lekcje bez uzasadnionych powodow,

w semestrze ma ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych, ale nie wigcej niz 70 godzin.
prowokuje kiotnie 1 konflikty,

niszczy mienie Technikum oraz kolegéw,

ulega natogom,

nosi nieodpowiedni stroj,

uzywa wulgarnego stownictwa.
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7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie respektuje obowigzkow ucznia, a w
szczegolnosci:

1) ignoruje upomnienia nauczycieli i pracownikow Technikum,

2) zneca si¢ nad stabszymi fizycznie 1 psychicznie,

3) wdaje si¢ w bojki, prowokuje ktotnie 1 konflikty,

4) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, w semestrze ma wigcej niz 70

godzin nieusprawiedliwionych,
5) niszczy mienie Technikum oraz kolegéw,

6) posiada zte nawyki i natogi i nie probuje ich zwalczac,
7) dziata w grupach o destrukcyjnym wptywie na zdrowie i psychike wlasng i kolegow,
8) stosuje szantaz, wymuszanie, zastraszanie,

9) pozostaje pod nadzorem kuratoryjnym badz policyjnym,
10)  mimo stosowanych oddziatywan wychowawczych nie wykazuje chegci poprawy swego
zachowania.

8. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia powinno by¢ dokonane niezwlocznie przez
rodzicow lub prawnych opiekunow, najpézniej w terminie do tygodnia czasu po powrocie
ucznia do szkoty. Forma w jakiej rodzice lub prawni opiekunowie beda usprawiedliwiacé
nieobecnosci jest okreslona przez wychowawce na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

9. Zwolnienia z pojedynczych godzin lekcyjnych mozliwe s jedynie ze wzgledu na
wczesniej umowiong wizyte u lekarza specjalisty, o ktorej rodzice badz opiekunowie prawni
powiadamiaja wychowawcg.

10. Po zapoznaniu si¢ z propozycja rocznej oceny zachowania, ustalong przez

wychowawce klasy, uczen moze stara¢ si¢ o podniesienie tej oceny o stopien, pod
warunkiem, ze speini dodatkowo co najmniej 2 wymienione w ust. 1 kryteria, a ponadto:

1) przy ubieganiu si¢ o podniesienie oceny nieodpowiedniej na poprawng uczen ma nie
wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych,

2) przy ubieganiu si¢ o podniesienie oceny poprawnej na dobrg uczen ma nie wigcej niz
15 godzin nieusprawiedliwionych,

3) przy ubieganiu si¢ o podniesienie oceny nagannej na nieodpowiednig uczen ma nie

wiecej niz 70 godzin nieusprawiedliwionych.

11. Dopuszcza si¢ w wyjatkowych sytuacjach podwyzszenie oceny zachowania o
jeden stopien przez wychowawce, ktory ma wiedzg, ze godziny nieusprawiedliwione, jakie
ma w semestrze uczen nie wynikly z winy tego ucznia.

12. Uczen wybierajac szkole 1 podejmujac nauke zobowiagzuje si¢ do przestrzegania
zasad oceniania zachowania ucznia obowigzujacego w Technikum.

§ 42. 1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Termin zakonczenia I semestru
ustala Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady.

2. Uczen jest klasyfikowany po kazdym semestrze z zajg¢ edukacyjnych i zachowania
zgodnie ze skala, okreslong w WZO.

3. Klasyfikowanie $rodroczne (po pierwszym semestrze) polega na ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, ktore s3g podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu oceny zachowania.

4. Klasyfikowanie roczne polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, ktore sa
podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajgé
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu oceny zachowania.

5. Na klasyfikacje koncowg uczniéw klas programowo najwyzszych sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
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programowo najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

6. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, zgodnie z PZO, na podstawie ocen biezacych,
uwzgledniajacych rézne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
(o ktorym mowa w § 43) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 44.

8. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy.

9.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady zobowigzani sa do wystawienia przewidywanych ocen z zajec¢
edukacyjnych i powiadomienia o nich uczniow w terminie 7 dni od wystawienia tych ocen.
Jesli uczen jest nieobecny w szkole, nalezy go powiadomi¢ o ocenie przewidywanej po jego
powrocie do szkoty. Podstawa do klasytfikacji jest uzyskanie minimum 3 ocen czastkowych
z danego przedmiotu:

10. Nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym oceng przewidywana.

11.Wychowawca klasy na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
informuje uczniow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12.Wychowawca Kklasy skutecznie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw)
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej
nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania w terminie 7 dni od wystawienia
przewidywanej oceny.

13. Przewidywana ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ podwyzszona o jeden
stopien na zasadach okreslonych przez nauczyciela w PZO.

14. Ustalona przez wychowawce ocena roczna zachowania moze by¢ zmieniona
w trybie okreslonym w zasadach oceniania zachowania.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

16. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

17. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

18. Srodroczna iroczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki
zawodu.

19. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badzZ laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 43. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny $rodrocznej lub rocznej
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klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana” (skrét: nk).

3. Uczen niesklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych moze zdawaé¢ egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny:

1) w przypadku klasyfikacji rocznej Rada wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny
Z jednego lub dwu przedmiotow (zaje¢é edukacyjnych),

2) w przypadku braku ocen koncowych z trzech lub wigcej przedmiotéw, uczen nie
zostaje dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego — tym samym nie otrzymuje
promocji i moze powtarzac klase.

5. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen, ktéry na podstawie odrebnych
przepisow:
1) realizuje indywidualny tok lub program nauki,

2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt.
2, nie obejmuje obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, zajg¢é
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 i 5 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez
Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofla.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
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12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust, 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 - sktad
komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 44.

17. Jezeli uczen, niepodlegajacy obowigzkowi nauki, nie zostat sklasyfikowany
podczas klasyfikacji §rodrocznej z powodu nieusprawiedliwionej absencji, a nast¢pnie nie
zglosit sie¢ na egzamin klasyfikacyjny w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, zostaje skreslony z listy uczniow.

18. Jezeli uczen niesklasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych podczas
klasyfikacji rocznej nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

19. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, niesklasyfikowanego
z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

20. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

21.W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia ktory
kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia zjezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

22. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowe]j obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez
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szkote, ktorej dyrektor zezwolit na spelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkola. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 44. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z przedmiotow:

1) technologia informacyjna,

2) informatyka,

3) zawodowych, prowadzonych z wykorzystaniem techniki komputeroweyj,
4) wychowanie fizyczne,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skladzie:

1) Dyrektor jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase¢ z zastrzezeniem ust. 10.

9.W egzaminie poprawkowym w roli obserwatora moga uczestniczy¢ rodzice ucznia
lub jego prawni opiekunowie.
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10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, Rada moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo Wwyzszego) ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne
sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzSzej
(semestrze programowo wyzszym).

§ 45. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasytikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) przedstawiaja dyrektorowi w formie pisemnego wniosku o ustalenie nowej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, podajac przyczyny tych zastrzezen.

4. W przypadku odrzucenia wniosku ocena klasyfikacyjna wystawiona przez
nauczyciela jest ostateczna.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu,
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f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na whasng prosbe¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalona oceng klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11.Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

13.Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 46. 1 Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego (z zastrzezeniem — ust.2 i §
44 ust. 10).

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
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0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Rada moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Jezeli uczen, niepodlegajacy obowigzkowi nauki, po raz drugi nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej, zostaje skreslony z listy uczniow.

6. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania dla danej szkoty
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem — ust. 4).
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajgc  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen konczy szkote¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
0 ktérej mowa w ust. 5, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
Co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory
uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa wyzej wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec. W
przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
ocenge ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

8. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okre§lonych w ust. 6, nie konczy szkoly
I powtarza klase.

9. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjng.

10.W swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty
W czes$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia odnotowuje si¢ w szczegolnosci:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kkuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi (zwlaszcza w formie wolontariatu) lub
srodowiska szkolnego.

11. Zmiany w WZO moga by¢ wprowadzone uchwatg Rady.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki ucznia
§ 47. 1. Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej,

warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo osobiste oraz ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

ochrony 1 poszanowania jego godnosci oraz dobr osobistych,

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraZnej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

opieki zdrowotnej sprawowanej przez pielggniarke szkolna,
zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Technikum
a takze $wiatopogladowych, religijnych, jezeli nie narusza tym dobr innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
ubiegania si¢ o stypendium za wyniki w nauce 1 osiggni¢cia sportowe,
ubiegania si¢, za wybitne wyniki w nauce, o stypendium Prezesa Rady Ministrow,

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteribw oceniania z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,

obiektywnej i jawnej oceny, zgodnej wymaganiami Wewnagtrzszkolnych Zasad
Oceniania,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
indywidualnego toku nauczania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie w Technikum przez dziatalno$¢ w organach Samorzadu,
2. Uczen przyjety do szkoly otrzymuje w terminie do 30 wrze$nia legitymacje szkolna.

3. Uczen moze zosta¢ ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

ponoszac koszty ubezpieczenia. Wyboru zakladu ubezpieczen dokonuje szkota
W porozumieniu z Samorzadem.

4. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w  Statucie,

W szczegdlnosci dotyczacych:

1)
2)

3)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych 1 zyciu
Technikum, dbania o dobre imi¢ ucznia tej szkoty na zewnatrz,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
pracownikoéw administracji i innych pracownikow Technikum,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,
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4)
5)
6)

7)

8)

9)

dbatosci o wspdlne mienie Technikum dobro, tad i porzadek w Technikum
zachowania ciszy na terenie w czasie Technikum trwania lekciji,

przestrzegania catkowitego zakazu korzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych z telefonu
komodrkowego (nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej).

noszenia schludnego i odpowiedniego stroju: bez nadmiernego odstaniania ciata; w
czasie uroczystosci szkolnych oraz egzamindw — obowigzuje strd] galowy —
utrzymany w kolorystyce biato- czarnej lub biato — granatoweyj,

postepowania zgodnego z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i regulaminami
pracowni,

przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu oraz
rozprowadzania, uzywania 1 pozostawania pod wptywem narkotykow lub wszelkich
srodkow odurzajacych na terenie szkoly.

5. Uczen, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia pisemnej

skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:

1)
2)
3)
4)
5)

1) kieruje skarge do Dyrektora szkotly, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§ 48. 1. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ za:

celujace i bardzo dobre wyniki w nauce,

wzorowe wypetnianie obowigzkow (np. wzorowg frekwencje),
Znaczace osiggniecia w danej dziedzinie wiedzy badz sportu,

reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

aktywng dziatalno$¢ spoteczng na rzecz Technikum i srodowiska.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela

przedmiotu, opiekuna organizacji mtodziezowej, Samorzadu lub Rady Rodzicow, po
zasiggnigciu opinii Rady.

3. Uczen moze otrzymacé nastgpujace wyroznienia i nagrody:
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1) pochwate wychowawcy badZ opiekuna organizacji szkolnej na forum klasy,

2) pochwale Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) Swiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem (zgodnie
z odpowiednimi przepisami),

4) list pochwalny Dyrektora skierowany do rodzicow,

5) dyplom,

6) nagrody rzeczowe,
7) stypendium naukowe dla ucznia z najwyzszg $Srednig ocen w danym typie szkoty,
8) inne nagrody.

4.Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
Dyrektora w terminie 7 dni od daty przyznania nagrody za posrednictwem wychowawcy
klasy. Zastrzezenie nalezy sktada¢ w formie pisemnej z zatagczeniem opinii Rzecznika praw
ucznia.

5. Zastrzezenie powinno by¢ rozpatrzone w terminie 7 dni.

6. Uczen, ktory lekcewazy postanowienia Statutu, moze by¢ dyscyplinowany lub

ukarany:

1) upomnieniem ustnym, udzielonym przez wychowawce klasy- odnotowanym
w dzienniku

2) rozmowa dyscyplinujacg ucznia w obecnosci wychowawcy klasy i pedagoga — po
przekroczeniu 40 godzin nieusprawiedliwionych lub za naruszenie innych zasad
okreslonych w § 72 ust. 4 Statutu-z powiadomieniem rodzicOw uczen otrzymuje
pisemne upomnienie wychowawcy

3) w przypadku gdy powyzsze czynnosci nie przyniosty pozadanego skutku
1 uczen nadal opuszcza zajecia lekcyjne (powyzej 70 godzin) powiadamiani sg lub
wzywani rodzice/opiekunowie prawni- uczen otrzymuje pisemng nagan¢ wychowawcy

4) nagang pisemng, udzielong przez Dyrektora - po przekroczeniu 80 godzin
nieusprawiedliwionych lub za naruszenie innych zasad okreslonych w § 72 ust. 4
Statutu,

5) Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez
ucznia 120 godzin bez usprawiedliwienia, rozpoczyna procedure skreslenia ucznia z listy
uczniéw — dotyczy uczniow petnoletnich.

7.Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania pedagoga szkolnego
0 uczniach niewypetniajacych obowigzku nauki (nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ w okresie
jednego miesigca co najmniej 50% godzin).
Pedagog szkolny kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia niewypetniajacego
obowigzku nauki w celu rozpoznania sytuacji i poinformowania ich o procedurze
podejmowanej w takiej sytuacji. W sytuacji dalszego niewypetnienia obowigzku nauki przez
ucznia Dyrektor szkoly powiadamia o tym fakcie wlasciwg instytucje dla miejsca
zamieszkania ucznia. W przypadku podejrzenia o zagrozeniu demoralizacja, Dyrektor szkoty
na wniosek pedagoga szkolnego wnioskuje do Wydziatu III Rodzinnego 1 Nieletnich (dotyczy
uczniéw niepetnoletnich)

8. Uczen, ktéry uporczywie nie realizuje obowigzkow 1 nie przestrzega prawa
szkolnego, decyzja dyrektora moze by¢ zawieszony w prawach ucznia z nastepujacym
skutkami:
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1) czasowym zakazem reprezentowania szkoty w rozgrywkach sportowych, turniejach ,
konkursach itp.,

2) czasowym wycofaniem prawa ucznia do ,,nieprzygotowania”,
3) czasowym zakazem udzialu ucznia w wycieczkach szkolnych, rajdach, ogniskach itp.,
4) nieudzieleniem uczniowi dofinansowania ze srodkéw Rady Rodzicow do wycieczki,

studniowki itp.

6) skresleniem z listy ucznidow po wyczerpaniu wszystkich krokow przewidzianych
w trybie postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow - § 49 ust.2.

9. W przypadku powyzszych kar fakt ich udzielenia nalezy odnotowa¢ w dzienniku
elektronicznym i dokumentacji wychowawcy.

10. Kazdorazowo okres trwania kary okresla Dyrektor na pisemny wniosek
nauczyciela wychowawcy ucznia.

11. O kazdej z wymierzonych kar wychowawca powiadamia na piSmie rodzicoOw
ucznia.

12. W przypadkach powtarzajacych si¢ trudnosci wychowawczych uczen zostaje
skierowany na rozmow¢ do pedagoga szkolnego lub — za zgoda rodzicow - do poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

13. Kara indywidualna moze by¢ zawieszona na pisemng prosbe ucznia ztozong do
Dyrektora, po uzyskaniu porgczenia wychowawcy, Samorzadu lub Rady Rodzicow. Przy
sktadaniu porgczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych speknienie
pozwoli ja darowac.

14. Udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona
przy ustaleniu oceny zachowania.

15. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w nastepujgcych

przypadkach:
1) za udowodniong kradziez,
2) za udowodnione uzywanie narkotykow i innych substancji odurzajacych lub

rozprowadzanie ich na terenie szkoty,

3) za spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie w szkole w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych,

4) za naruszenie nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobistej albo grozby karalne
wzgledem nauczycieli, ucznidow, pracownikow szkoly oraz innych o0séb
przebywajacych na terenie szkoty,

5) za zniszczenie mienia szkoty lub o0s6b wymienionych w punkcie 4, badz
wyrzadzenie innej znaczacej szkody materialnej,

6) za udowodnione rozboje i wybryki chuliganskie,

7) za absencje na zajeciach lekcyjnych — w przypadku braku poprawy po otrzymaniu

nagany z ostrzezeniem.

16. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu.
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17. W przypadku zniszczenia mienia szkoty lub wyrzadzenia innej szkody materialnej
szkole lub cztonkowi spoteczno$ci szkolnej, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg do usunigcia szkody na swoj koszt.

18. Sposob usuniecia szkody okresla zespdt wychowawczy po wnikliwym
rozpatrzeniu sprawy, a zatwierdza Dyrektor. O sposobie usunig¢cia Szkody wychowawca
powiadamia pisemnie zainteresowane osoby.

19. Nadzor nad usunigciem szkody sprawuje wychowawca klasy, ktéry po wykonaniu
kary niezwlocznie powiadamia na pismie zespot wychowawczy.

20. W przypadku nieusuni¢cia szkody, o ktorej mowa w ust.15 pkt. 5 oraz
W ust.17 uczen zostaje ponownie wezwany do jej usuni¢cia w wyznaczonym terminie. Jezeli
ponowne wezwanie do usuniecia szkody okazalo si¢ bezskuteczne, uczen otrzymuje nagane
z ostrzezeniem. Ponadto w stosunku do ucznia uruchomione zostaje postgpowanie
zmierzajace do skreslenia z listy ucznidéw .

§ 49. 1. Uczen zostaje skreslony z listy ucznidéw w przypadkach razacego naruszenia
Statutu i1 regulaminéw obowigzujacych w szkole.

2. Tok postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) Sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistnialym incydencie, zalaczajac protokoly zeznan
swiadkow.

2) Sprawdzi¢, czy dany czyn zostal uwzglgdniony w Statucie jako przypadek, ktory
upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu.

3) Zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze rodzicéw
ucznia).

4) Zwota¢ posiedzenie Rady.

5) Poinformowac ucznia na pismie o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np.
wychowawca lub pedagog szkolny), ktérzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie
tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci
tagodzace. Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow.

6) Przedyskutowa¢ na zebraniu Rady, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia, czy uczen byl wczesniej karany
mniejszymi karami statutowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz
czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) Sporzadzi¢ protokot posiedzenia Rady, uwzgledniajacy wszystkie informacje majace
wptyw na podjecie uchwaty.

8) Wszczaé postepowanie w tej sprawie, zawiadomi¢ o tym ucznidow, rodzicéw oraz
poinformowac ich pisemnie o prawie wgladu w dokumentacje sprawy.

9) Podja¢ uchwate dotyczaca danej sprawy - zgodnie z regulaminem Rady.

10) Przedstawi¢ tre§¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem sformulowania
pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie.
Opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna.

11)  Na podstawie uchwaty Rady oraz witasnego postgpowania sprawdzajacego zgodnos¢
uchwaly z przepisami prawa, Dyrektor podejmuje decyzje.

12) W przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
sformutowac¢ decyzj¢ zgodnie z wymogami kodeksu postgpowania administracyjnego.
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13)

14)

15)

Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidow powinna zawiera¢ uzasadnienie, zardéwno
faktyczne, jak i prawne, oraz pouczenie 0 terminie i sposobie wniesienia odwolania.

Dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest pelnoletni). Data
odbioru pisma umozliwia sprawdzenie dotrzymania terminu ewentualnego odwotania

od decyzji.

Wykona¢ decyzj¢ dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwolanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

W przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawczg.

3. Tryb odwotywania si¢ od kar:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

od upomnienia lub nagany wychowawcy klasy uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢
do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio
tego upomnienia lub nagany; odwotanie sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty
z zalaczeniem opinii Rzecznika Praw Ucznia.

Dyrektor udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciaggu 3 dni roboczych od
wplyni¢cia odwotania;

Decyzja dyrektora szkoly w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia /nagany
wychowawcy klasy dla ucznia jest ostateczna

Od nagany udzielonej uczniowi na pi$mie przez dyrektora szkoty, upomniany uczen lub
jego rodzic mogg odwotac si¢ do Rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych
od udzielenia uczniowi nagany.

Odwotanie od nagany dyrektora szkoty do Rady pedagogicznej sktada si¢ na pismie
w sekretariacie szkoly;

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptynigcia odwotania

Uchwata Rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty
dla ucznia jest ostateczna.

Rozdzial 8
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§ 50. 1. Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicow o:
Szkolnym Programie Wychowawczym oraz Szkolnym Programie Profilaktyki,

zasadach i formach pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej w danej klasie
I grupie wychowawczej,

Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
o0 kryteriach oceniania zachowania,

regulaminie 1 procedurach dotyczacych egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego,

zachowaniu, postepach i1 przyczynach niepowodzen w nauce,

mozliwos$ci dalszego ksztalcenia.
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2. Rodzice maja prawo przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty

I zglaszania stosownych wnioskow.

3. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach dydaktyczno-

wychowawczo-opiekunczych poprzez:

1)

2)
3)
4)

indywidualne kontakty wychowawcoéw 1 nauczycieli oraz pedagoga w szkole,
a w przypadkach trudnosci — w formie wywiadow srodowiskowych,

Rady Klasowe Rodzicow,
Rade Rodzicow,
System Kontroli Frekwencji 1 Postepéw w Nauce Librus.

4. W celu wymiany informacji w sprawach wychowania 1 nauki ustala si¢ nastgpujace

formy kontaktow z rodzicami:

1)
2)

3)

spotkania informacyjne dla rodzicow,
indywidualne, ustalone przez wychowawce i rodzicow,

z wykorzystaniem Systemu Kontroli Frekwencji 1 Postepow w Nauce Librus. Z tytulu
udostepniania rodzicom gromadzonych przez Technikum informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od
rodzicow optaty.

5.W celu zwigkszenia spdjnosci wzajemnego oddzialywania rodzicoOw i1 nauczycieli,

Szkota moze organizowa¢ prelekcje w zakresie wsparcia wychowawczego rodzicow
(opiekunow).

6. Harmonogram spotkan nauczycieli wychowawcoéw z rodzicami podaje si¢ do

ogolnej wiadomosci, a kontakty z rodzicami odnotowywane sg w dokumentacji przebiegu
nauczania.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 51. 1. Technikum posiada piecze¢ urzgdows.

§ 52. 1. Technikum posiada sztandar.

2. Ceremoniat szkolny obejmuje:

1) slubowanie uczniéw klas pierwszych,

2) slubowanie absolwentow.

§ 53. 1. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi

przepisami.

2.Technikum gromadzi materialy o znaczeniu archiwalnym.
3. Technikum prowadzi ksiege — losy absolwentow.
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Zatwierdzono uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 28 listopada 2019r. i wprowadzono
do realizacji z dniem 29 listopada 2019r .

Przewodniczacy Rady Rodzicow Dyrektor
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