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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Statut zostat opracowany w oparciu o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Ustawe z dnia 25 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 761).

Ustawe z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe] organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502).

Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 1985 i 2169).

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz. 1379).

Ilekro¢ w dalszej tresci dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa dla Dorostych w Przemyslu,
wchodzaca w sklad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego nr 2
w Przemyslu.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego nr 2 w Przemyslu.

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego nr 2 w Przemyslu.

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej dla
Dorostych w Przemyslu, ktéora wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2 w Przemyslu.

Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy Szkoty Podstawowej dla
Dorostych w Przemyslu.

Klasie - nalezy przez to rozumie¢ jeden oddzial Szkoty Podstawowej dla Dorostych
w Przemyslu.

Stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej dla Dorostych
w Przemyslu.

Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych Szkoty Podstawowej dla Dorostych w Przemyslu.

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow nieletnich stuchaczy
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad nieletnim.

3. Szkota Podstawowa dla Dorostych w Przemyslu, jest szkota publiczng dla dorostych

4.

1 wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Przemyslu.
Szkota dziala na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2017 r., poz.59) z pozn.zm., przepisOw wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego
Statutu.



5. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Przemyslu przy ulicy hm. 1zydory Kossowskiej 1.
6. Pelna nazwa Szkoty brzmi:
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Przemyslu
ul. hm. Izydory Kossowskiej 1, 37-700 Przemysl
tel/fax 16 6783302
SZKOLA PODSTAWOWA DLA DOROSLYCH
7. Szkota uzywa pieczeci:
1) Urzedowej, okraglej z napisem w otoku:

SZKOLA PODSTAWOWA DLA DOROSLYCH
w Przemyslu
2) Podluznej o tresci:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Przemyslu
ul. hm. lzydory Kossowskiej 1, 37-700 Przemysl
tel/fax 16 6783302
SZKOLA PODSTAWOWA DLA DOROSLYCH

8. Szkota prowadzi zajecia w formie stacjonarne;j.
9. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy VII I VIII.

§2

1. Organem prowadzacym Szkote jest Prezydent Miasta Przemysla.

2. Organ prowadzacy moze nada¢ imi¢ lub dokona¢ zmiany nazwy Szkoty na wspdlny
wniosek rady pedagogicznej i samorzadu stuchaczy.

3. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

4. Do Szkoty Podstawowej dla Dorostych moga by¢ przyjmowani stuchacze, ktorzy
ukonczyli 18 lat 1 legitymujg si¢ Swiadectwem ukonczenia VI klasy szkoly podstawowe;.

1) Do klasy VII moga by¢ przyjeci rowniez stuchacze, ktorzy nie uzyskali promocji do
klasy Il gimnazjum.
2) Do klasy VIII moga by¢ przyjeci stuchacze ktorzy:
— legitymuja si¢ Swiadectwem ukonczenia VII klasy szkoly podstawowej,
lub
— nie uzyskali promocji do klasy Il gimnazjum,
lub
— nie ukonczyli gimnazjum.

5. Do Szkoty Podstawowej dla Dorostych moze by¢ przyjeta osoba, ktora ukonczyta 16 lat,
a w przypadku Ochotniczych Hufcéw Pracy — 15 lat, w przypadkach okreslonych
obowigzujacymi przepisami.

6. Szkota realizuje zajecia edukacyjne w cyklu oraz wymiarze okreslonym w ramowych
planach nauczania szkoty publiczne;.

7. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania okreslong w odrebnych przepisach.



Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opickuncze zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, a w szczegolnosci zapewnia sluchaczowi wszechstronny

rozwdj osobowos$ci zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,

w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej.

§4

1. Realizowane w Szkole zadania edukacyjne:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

uwzgledniajg obowiagzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i standardy
wymagan,

respektuja zasady nauk pedagogicznych,

umozliwiaja zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do przystgpienia do
egzaminu 6smoklasisty 1 podjecie dalszego ksztalcenia,

umozliwiajg absolwentom zaplanowanie $ciezki kariery zawodowe;j,

stwarzaja stuchaczom mozliwo$¢ rozwijania umiejetnosci i zainteresowan przez:

a) dzialalno$¢ kot zainteresowan,

b) prowadzenie zaje¢ wyrownawczych — pozalekcyjnych,

C) realizacje dziatan zainicjowanych przez stuchaczy.

przyczyniaja si¢ do rozwoju intelektualnego stluchaczy, do zaspokojenia przez nich
potrzeby samorealizacji, do ksztaltowania postaw wiary w siebie 1 zyczliwos$ci wobec
innych.

Szkota zapewnia stuchaczom:

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i piSmie,

poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkoéw 1 zaleznosci,

rozwijanie zdolnosci myslenia analityczno — syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych w sposob prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,
poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej 1 §wiatowe;.

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wychowawcze, ktdre maja na celu:

1)

ksztalttowanie patriotycznej 1 humanistycznej postawy stuchaczy poprzez:



a) szacunek dla tradycji, symboli i dziedzictwa kultury narodowej,
b) ksztaltowanie wigzi z regionem,
C) ksztaltowanie postaw obywatelskich, poszanowanie norm zycia spolecznego,
przeciwdziatanie agresji,
d) ksztaltowanie postaw tolerancji, demokracji, przeciwdziatanie ksenofobii
i stereotypom,
e) wyrobienie wrazliwo$ci emocjonalnej i estetycznej, ksztaltowanie nawykow
dbania o zdrowie,
f) przeciwdziatanie  zagrozeniom patologiami, w szczegélno$ci  problemom
alkoholizmu, narkomanii i chor6b spotecznych,
g) ksztattowanie szacunku do pracy, poczucia odpowiedzialnosci, obowigzkowosci
poprzez udzial w zyciu Szkoly na zasadach partnerstwa 1 wspotpracy,
2) ksztaltowanie postaw uczynnosci i wrazliwo$ci na potrzeby drugiego czlowicka,
3) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci, kreatywnosci i mobilnosci zawodowej,
wspomaganie planowania kariery zawodowej,
4) ksztattowanie postaw proekologicznych.

§6

Szkota realizuje zadania opiekuncze przez:

1) opieke podczas zajgé obowigzkowych i nadobowigzkowych,

2) opieke podczas zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, sprawowang przez nauczyciela
lub opiekuna wyznaczonego przez Dyrektora,

3) otoczenie szczegdlng troska, w tym materialng, stuchaczy =z rodzin niepeinych,
niewydolnych wychowawczo oraz stuchaczy majacych trudne warunki materialne,

4) otoczenie opicka stuchaczy w przypadkach niepowodzen dydaktycznych,
wychowawczych lub losowych.

Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do sluchaczy z uwzglednieniem

obowigzujacych przepisOw bhp, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opick¢ nad shuchaczami przebywajacymi w Szkole podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych,

2) sprawuje opieke nad stuchaczami podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole, poza
jej terenem.

Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo poprzez:

1) state dyzury nauczycieli w trakcie przerw w zajeciach edukacyjnych,

2) systematyczny kontakt ze sSrodowiskowymi organami porzadkowymi.

Zasady organizacyjno - porzadkowe pehlienia dyzurow nauczycieli w Szkole okresla

zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora.



Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§7
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Samorzad Stuchaczy.
§8
DYREKTOR

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

kierowanie dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat Rady podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
organizowanie administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej obstugi Szkoty,
wspotdzialanie ze szkotami wyZzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

przedstawianie Radzie planu nadzoru pedagogicznego, wnioskow wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru oraz informowanie 0 dziatalno$ci Szkoty,

wyrazanie zgody na podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia
I organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoly, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady,

mozliwo$¢ tworzenia zespotow wychowawczych, przedmiotowych lub innych
Zespotow problemowo — =zadaniowych oraz powotywanie przewodniczacych
zespotow,

10) ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy w szkole poprzez wilasciwe warunki pracy

I stosunki pracownicze.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady i Samorzadu, biorgc pod uwage warunki lokalowe

1 mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowaczych.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowaczych, o ktorych mowa w ust.2,

moga by¢ ustalone:

1)

w dni, w ktorych w Centrum odbywa si¢ odpowiednio:
a) egzamin 6smoklasisty,



b) egzamin maturalny,
c) egzamin z kwalifikacji zawodowych,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koSciotdow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Centrum lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor, w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli i stuchaczy oraz rodzicow

stuchaczy nieletnich, 0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalonych na podstawie ust. 2, Dyrektor, po

zasiggnigciu opinii Rady i Samorzadu, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wolne soboty.

§9

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z zarzadzeniami organdow nadzorujgcych Szkote,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy stuchaczy,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan,

5) zapewnienie - w miar¢ mozliwosci - odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

6) wiasciwe wykorzystanie srodkow okreslonych w planie finansowym Szkoty.

§ 10

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szkoly ijako kierownik zaktadu

pracy:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty po zasiegnig¢ciu opinii Rady,

4) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.



§ 11

1. Szkota tworzy warunki i1 sprzyja doskonaleniu pracy i1 rozwojowi zawodowemu
nauczycieli.
1) Dyrektor wspiera rozwdj zawodowy nauczycieli uzyskujgcych stopnie awansu
zawodowego,
2) Dyrektor otacza opieka i doradztwem pedagogicznym nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauczycieli stazystow,
3) nauczycielom stazystom i nauczycielom kontraktowym, realizujagcym plan rozwoju
zawodowego, Dyrektor przydziela opiekuna - do§wiadczonego nauczyciela,
4) nauczyciel ma mozliwosc:
a) uczestnictwa w konferencjach szkoleniowych Rady,
b) uczestnictwa w spotkaniach zespotow samoksztatceniowych Centrum,
C) uczestnictwa w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego,
d) uczestniczenia w wymianie do$wiadczen zawodowych m.in. poprzez udziat
w lekcjach kolezenskich i lekcjach otwartych,
e) korzystania z publikacji metodycznych i merytorycznych gromadzonych przez
biblioteke szkolna.

§ 12

1. W zakresie organizacji pracy szkoty Dyrektor:
1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) egzekwuje przestrzeganie przez stuchaczy 1 pracownikéw Szkoty ustalonego
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,
3) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarczg szkoty,
4) okre$la zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu im niezbednych warunkéw pracy.

§ 13

Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy.

§14

RADA PEDAGOGICZNA

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w Szkole tworza Radg Pedagogiczng tej szkoty, ktoéra
jest kolegialnym organem powotanym do rozpatrywania i rozstrzygania spraw



zwigzanych z catoksztattem dziatalnosci szkoty, tj. w zakresie realizacji jej statutowych
zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rada Pedagogiczna jest organem opiniodawczym i uchwatodawczym.

W sktad Rady wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

4. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

w

5. W zebraniach Rady mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegélnosci organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

6. Zebrania Rady sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,
2) w kazdym semestrze, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
4) w miare biezgcych potrzeb.
7. Zebrania Rady moga by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) nawniosek organu prowadzacego,
3) zinicjatywy Dyrektora,
4) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady.
. W przypadku zwotania zebrania Rady z inicjatywy jej czlonkdéw przedstawiciele Rady

[ee]

sa zobowigzani przedtozy¢ przewodniczacemu pisemny wniosek z okre§long
problematyka obrad oraz podpisami stwierdzajacymi spetnienie warunku jej zwotania
9. Uchwaty Rady sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.
10. Gtosowanie odbywa si¢ jawnie. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego Rady.
11. Protokotly posiedzen sporzadza si¢ w sposob okreslony w regulaminie Rady.
12. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych
w SzkKole,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy.
13. Do kompetencji opiniodawczych Rady nalezy:
1) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,
3) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod lub
innych wyrdznien,
4) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

10



dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
14. Przewodniczacy Rady wstrzymuje wykonanie uchwat Rady niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Rady Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 15

SAMORZAD SLUCHACZY

1. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy.

2. Samorzad zrzesza i reprezentuje ogét stuchaczy Szkoty, jest organizacja niezalezng od
administracji o§wiatowej 1 jakiejkolwiek partii czy ugrupowan politycznych.

3. Samorzad dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez og6t stuchaczy lub ich
przedstawicieli.

4. Samorzad przedstawia Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoly, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji zadan
Szkoty i praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, celami, Kryteriami
wewnatrzszkolnego oceniania i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOwW W nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wihasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Stuchaczy.

§ 16

WZAJEMNE ODDZIALYWANIE I WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

1. Wymiana informacji pomi¢dzy organami Szkoty odbywa sig:
1) na posiedzeniach Rady,
2) na zebraniach Samorzadu,
3) w formie pisemnych zarzadzen Dyrektora
2. Sprawy sporne i konfliktowe:
1) stronami konfliktu mogg by¢: stuchacze, nauczyciele, pracownicy Szkoty, dyrekcja,
2) rozwigzywaniem konfliktow moga kierowac:
a) nauczyciele i wychowawcy,
b) Dyrektor,
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7.

8.

10.

c) Rada,
d) organ prowadzacy,
e) organ nadzorujacy,
f) mediator wskazany przez strony konfliktu,
3) akty normatywne pomocne w rozwigzywaniu konfliktow:
a) Statut,
b) Regulaminy,
c) Karta Nauczyciela,
d) Kodeks Pracy,
4) przy rozwigzywaniu sporow, stosowny podmiot, w zaleznos$ci od rodzaju skargi,
zasiega:
a) opinii Samorzadu,
b) opinii zwigzkéw zawodowych,
5) spory oraz konflikty pomigdzy stuchaczami a nauczycielami rozstrzyga Dyrektor po
zasiggnigciu opinii Samorzadu,
6) spory oraz konflikty pomiedzy nauczycielami i pracownikami szkotly rozstrzyga
Dyrektor po zasiggnigciu opinii:
a) Rady,
b) zwigzkow zawodowych,
7) Spory oraz konflikty pomiedzy cztonkami Rady a Dyrektorem rozstrzyga Kurator
Oswiaty lub organ prowadzacy szkote, w zaleznos$ci od rodzaju konfliktu.
Organy Szkoly wspoétdziataja ze sobg w celu realizacji celow i zadan Szkoty.
Organy szkoty wspotdziataja poprzez wymiang informacji o dziataniach i decyzjach.
Dyrektor szkotly informuje:
1) Rade — podczas jej zebran, poprzez ogloszenia na tablicy ogloszen lub umieszczenie
informacji na stronie internetowej Centrum,
2) Samorzad — podczas jego zebran lub za posrednictwem opiekuna samorzadu.
Rada informuje:
1) Dyrektora — podczas jej zebran lub za posrednictwem upowaznionego przez Radg
przedstawiciela,
2) Samorzad — za posrednictwem opiekuna Samorzadu.
Samorzad informuje:
1. Dyrektora — podczas zebran samorzadu, w ktorych uczestniczy Dyrektor lub za
posrednictwem opiekuna samorzadu lub swojego przewodniczacego,
2. Rade — podczas zebran samorzadu, w ktorych uczestniczy Dyrektor lub przedstawiciel
Rady badz za posrednictwem opiekuna samorzadu lub swojego przewodniczacego.
W  przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
I kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, te zadania i
kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
W  przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan
1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promoc;ji
stuchaczy, w zakresie tym rozstrzyga dyrektor szkoty.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

Nauka w Szkole trwa dwa lata — cztery semestry i obejmuje klasy: siodmg i 6smg
osmioletniej szkoty podstawowe;j.

. Nauka odbywa si¢ w oparciu o podstawe programowa okreslong przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe;j.

Szczegdtowy organizacje pracy Szkoty w danym roku szkolnym okres$lajg ramowe plany
nauczania oraz kalendarium roku szkolnego opracowane przez Dyrektora.

. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor ustala, tygodniowy rozktad zajecé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§18

Cele, zadania i organizacj¢ procesu edukacyjnego na dany rok szkolny okresla arkusz
organizacyjny.

Plan pracy dydaktyczno - wychowawczej przedstawia Dyrektor na plenarnym
posiedzeniu Rady, przed rozpoczeciem roku szkolnego.

. Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor zgodnie z przepisami prawa i w okre$lonych
przez nie terminach.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢:

1) liczbg pracownikow Szkoty,

2) o0go6lng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych.

§19

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkotly jest oddziat klasowy o liczbie stuchaczy
zgodnej z ustaleniami organu prowadzacego.

. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym. Zajgcia te sa obowiazkowe, a wiadomosci
i umiejetnosci  podlegajg biezacej ocenie, ktora stanowi podstawe klasyfikowania
I promowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wewnatrzszkolnym
ocenianiem.

. W Szkole obowiazuje 3 — dniowy tydzien pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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W uzasadnionych przypadkach (niska temperatura, plenarne posiedzenie Rady
Pedagogicznej itp.) czas trwania zaje¢ moze zosta¢ skrécony. Decyzje o skroceniu zajec
podejmuje Dyrektor.

Podzial oddzialow na grupy w zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa okreslaja odrebne przepisy.

Zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych, a takze w formie wycieczek.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkoét wyzszych oraz kolegiéow jezykdéw obceych
ksztalcagcych nauczycieli na praktyki edukacyjne. Podstawe stanowi pisemne
porozumienie zawarte migdzy Dyrektorem a szkota wyzszg lub kolegium.

§ 20

Opieke nad sluchaczami przebywajacymi w Szkole sprawuja wszyscy pracownicy
pedagogiczni, a w szczegdlnosci:

1) podczas zajec lekeyjnych i pozalekcyjnych — 0soby prowadzace zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele petniacy dyzury,

3) podczas uroczystosci szkolnych — nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora.

Plan dyzuréw nauczycielskich przygotowuje Dyrektor, uwzgl¢dniajac tygodniowy
rozktad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

Zasady organizacyjno — porzadkowe pelnienia dyzurow nauczycielskich okreslaja
odrebne przepisy.

Opieke nad stuchaczami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele.

Obowiazki opiekundow podczas wycieczek organizowanych przez Szkole okreslaja
odrebne przepisy.

§21

. Do realizacji celow statutowych Szkoly sluchacze maja zapewniong mozliwo$¢

korzystania z:

1) Klas i klasopracowni z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) gabinetu pedagoga,

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych i sanitarnych,
5) gabinetu profilaktyki medyczne;j.
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9.

Rozdzial V
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§22

Biblioteka jest pracownig szkolng shuzaca realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych Szkoty, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan stuchaczy, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej przeznaczone sa do gromadzenia i opracowywania
zbior6w oraz udostepniania ich czytelnikom.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow w okresie zaje¢ szkolnych.
Gtéwne formy pracy biblioteki szkolnej to:

1) gromadzenie, aktualizowanie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych,
2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) organizacja pracy biblioteki szkolnej,

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych stuchaczy oraz

wyrabianie umiejetnosci uczenia sig,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng,
5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru.

Udostepnianie zbioréw odbywa si¢ poprzez:

1) wypozyczanie poza biblioteke,
2) przekazywanie do pracowni.

Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakofczeniu.

Czas pracy biblioteki okresla Dyrektor Szkoty.

10. Korzystajacy z biblioteki maja obowigzek na 2 tygodnie przed zakonczeniem kazdego

roku szkolnego rozliczy¢ si¢ z wypozyczonych woluminow.

11. Regulamin biblioteki szkolnej nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

1.

Rozdzial VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 22

Rodzice nieletnich stuchaczy maja prawo do:

1) rzetelnej informacji o sukcesach, postepach bgdz trudno$ciach w nauce swojego
podopiecznego,

2) szczegblowego zapoznania si¢ z kryteriami i zasadami oceniania z poszczegdlnych
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przedmiotow,

3) statego kontaktu z nauczycielami, wychowawcg i Dyrektorem,

4) zgloszenia zastrzezen do Dyrektora, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 23

1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne stuchacza.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw Ww opanowaniu przez shuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

i realizowanych w szkole program6éw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.
4. QOcenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
oraz specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych, semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

2) ocenianie biezace i ustalanie oceny koncowej oceniania biezgcego z poszczegolnych
przedmiotoéw, w stopniach szkolnych od 1 do 6,

3) przeprowadzenie egzaminéw semestralnych,

4) przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych,

5) ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych w wyniku egzamindéw semestralnych.

6. Przedmiotowe zasady oceniania opracowuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw

1 podaja stuchaczom do wiadomosci w ciggu pierwszych dwoch tygodni zaje¢ w semestrze.

§24

KLASYFIKOWANIE SLUCHACZY

1. Liczba ocen czastkowych z poszczegdlnych przedmiotéw nie powinna by¢ mniejsza niz
trzy.

2. Wynikiem oceniania biezacego jest ocena koncowa, ktora ma wage dopuszczenia lub
niedopuszczenia do egzaminu semestralnego.
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1) Ocena pozytywna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dopuszcza stuchacza do
egzaminu semestralnego.

2) Ocena negatywna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie dopuszcza stuchacza do
egzaminu semestralnego. Powinna by¢ zapisana w dzienniku, w rubryce oceny
koncowej oceniania biezacego cyfra arabska: 1.

3. Stuchacz, ktéry w wyniku oceniania biezacego otrzymal ocen¢ niedostateczng moze ja
poprawi¢ poprzez napisanie jednej pracy kontrolne;.

1) Temat i forma pracy kontrolnej jest podawany przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne w terminie okreslonym w Terminarzu danego roku szkolnego.

2) Shuchacz, ktory zlozy w wyznaczonym czasie prace kontrolng i uzyska ocene
uznawang za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, jest dopuszczony
do egzaminu semestralnego.

3) Shuchacz, ktory nie ztozyl w wyznaczonym czasie pracy kontrolnej lub w wyniki jej
sprawdzenia uzyskal ocen¢ negatywng — nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

§ 25

EGZAMINY SEMESTRALNE

1. Podstawag klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stluchacza, ktory uczgszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, W wymiarze co najmniej
50% czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskal z tych zaje¢ oceny uznawane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych,
po ustaleniu oceny koncowej oceniania biezacego z danego przedmiotu (zgodnie
z procedurg).

1) Nauczyciel danego przedmiotu moze wyznaczy¢ tzw. Termin zerowy egzaminu
semestralnego jeszcze przed ustaleniem oceny koncowej oceniania biezgcego.

2) Egzamin semestralny w Terminie zerowym przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w czasie pozalekcyjnym.

3) Stuchacz, ktéry w wyniku egzaminu semestralnego, przeprowadzonego
w Terminie zerowym, otrzymal ocen¢ uznawang za pozytywng w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania, nie musi juz przystepowac do tego egzamin w czasie
zaje¢ lekcyjnych, jednak ocena ta moze by¢ uznana jedynie wtedy, gdy stuchacz
otrzymat z tych zaje¢ oceng pozytywna w wyniku oceniania biezacego.

4. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej 1 ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢
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w formie pisemnej lub ustnej — wyboér formy zalezy od nauczyciela danych zajeé

edukacyjnych. Oceny ustala si¢ wedtug skali okreslonej przez MEN.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena z egzaminu pisemnego z jezyka
polskiego, jezyka obcego, matematyki, nie stanowi przeszkody w dopuszczeniu
stuchacza do egzaminu ustnego.

6. Stuchacz, ktory nie spetnit warunkéw zawartych odpowiednio w ust. 2, 3, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy.

7. Pelnoletniego stuchacza, ktory nie otrzymal promocji, Dyrektor skresla z listy stuchaczy.

8. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

9. Shuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego z jezyka
polskiego, jezyka obcego i matematyki, jezeli z czgsci pisemnej tego egzaminu uzyskat
ocen¢ co najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach
i uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach WZO. Zwolnienie, 0 ktérym mowa jest
rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajeé
edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgsci
pisemnej egzaminu semestralnego.

10. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza si¢ zbiorczy protokot.

1) Do protokotu wpisuje si¢ wszystkich stluchaczy danej klasy, zgodnie z listg
w dzienniku lekcyjnym.

2) Dopuszcza si¢ przygotowanie i wypeknienie protokotu przy pomocy komputera.

3) Zapisy protokotu, nauczyciel przenosi odpowiednio do dziennika lekcyjnego.

4) Oryginat protokotu nauczyciel oddaje do sekretariatu szkoty.

5) Jezeli egzamin mial formg¢ pisemna, nauczyciel umieszcza prace pisemne
w skoroszycie, ktorego pierwsza strong stanowi kopia protokotu.

6) Skoroszyt z pracami egzaminacyjnymi nauczyciel oddaje do sekretariatu szkoty.

7) Jezeli egzamin miat forme¢ ustng, do protokolu dolacza si¢ wylosowane przez
poszczegdlnych stuchaczy zestawy wraz ze zwigzlg informacja o odpowiedziach
stuchaczy — dopuszcza si¢ mozliwos¢ wpisania informacji o odpowiedziach przy
pomocy komputera.

8) Wszystkie protokoty i pisemne prace egzaminacyjne zostaja oddane do sekretariatu
najpézniej na 1 dzienh przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

9) Sekretariat pisemnie potwierdza przyjecie prac i protokotow.

§ 26

ZGLASZANIE ZASTRZEZEN DO OCEN SEMESTRALNYCH.

1. Ustalona przez nauczyciela ocena koncowa oceniania biezacego lub uzyskana w wyniku
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egzaminu semestralnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

jednak:

1) Stuchacz lub Rodzice nieletniego moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze ocena koncowa oceniania biezgcego lub uzyskana w wyniku egzaminu
semestralnego ocena klasyfikacyjna z zaja¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze ocena koncowa oceniania biezacego lub uzyskana
w wyniku egzaminu semestralnego ocena klasyfikacyjna z zaja¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala semestralng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem lub Rodzicami.

4) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. Jednak, jezeli jest to ocena
niedostateczna i dodatkowo jest jedyna oceng niedostateczng stluchacza, moze zosta¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

9) Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace shuchacza 1 zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza.

10) Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

19



10.

11.

§27

EGZAMIN POPRAWKOWY

Stuchacz, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednego
lub dwoch egzamindw semestralnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy, jezeli:

1) w wyznaczonym (zgodnie z terminarzem) przez szkol¢ terminie wniost podanie

o dopuszczenie do egzaminu/6w poprawkowego,

2) Rada wyrazita zgode na dopuszczenie stuchacza do tego egzaminu/ow.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej 1 ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy poprawkowe zdaje si¢
w formie ustnej. Oceny ustala si¢ wedtug skali okreslonej przez MEN.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne:

a) po zakonczeniu semestru jesiennego, nie poézniej niz do konca lutego,

b) po zakonczeniu semestru wiosennego, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia moze by¢ zwolniony z przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapilt do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez Dyrektora (nie p6zniej niz do konca wrzesnia - semestr wiosenny, do konca marca
- semestr jesienny).

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

1) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace stuchacza (jezeli egzamin tego wymaga).

2) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Nauczyciel prowadzacy egzamin, zobowigzany jest do osobistego oddania protokotu
1 zalaczonych do niego prac wychowawcy klasy, w terminie nie przekraczajagcym dwoch
dni od daty przeprowadzonego egzaminu.

Stuchacz, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

Petnoletniego stuchacza, ktory nie otrzymat promocji, Dyrektor skresla z listy stuchaczy.

§ 28

POWTARZANIE SEMESTRU

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych lub niezdanego egzaminu/6w poprawkowego/ych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatlcenia. W wyjatkowych
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przypadkach Dyrektor , po zasiggnieciu opinii Rady moze wyrazi¢ zgod¢ na powtorzenie
semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia.

Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed upltywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng
ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku
uczeszczania na te zajecia.

W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny
i arkusz ocen) wpisuje si¢ odpowiednio: zwolniony lub zwolniona z obowigzku
uczeszczania na zajecia, na podstawie arkusza ocen.

§ 29

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ jedynie w celu uzupeklnienia roznic

programowych, w sytuacji gdy stuchacz jest przyjmowany na semestr wyzszy niz

pierwszy, a z analizy dokumentacji przebiegu nauczania wynika konieczno$¢

uzupelnienia réznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢:

1) w ostatnim tygodniu sierpnia (gdy stuchacz stara si¢ 0 przyjecie na semestr III),

2) w ostatnim tygodniu pierwszego poéirocza (gdy stuchacz stara si¢ o przyjecie na
semestr Il lub V),

3) mozliwe jest robwniez przeprowadzenie tego egzaminu w innym terminie, w trakcie
semestru, na ktory stuchacz zostat przyjety.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor, jako przewodniczacy,

2) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych, jako cztonek.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

1) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace stuchacza.

2) Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 30

PROMOCJA

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Petnoletniego stuchacza, ktory nie otrzymat promocji, Dyrektor skresla z listy stuchaczy.
Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne stuchacza Rada moze jeden raz w ciggu danego
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etapu edukacyjnego promowac na semestr programowo wyzszy stuchacza, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, s realizowane w semestrze programowo wyzszym.

§ 31

UKONCZENIE SZKOLY

1. Shuchacz konczy o$mioletniag szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty we wszystkich jego czesciach.

§ 32

1. Zasady oceniania stuchaczy moga by¢ zmienione uchwata Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial VII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§33

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw: administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§34

NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej
pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne
1 psychiczne stuchaczy.

3. Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczego6lnosci z:
1) prawidtowg realizacja procesu dydaktycznego,
2) dbaloscia o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,
3) doskonaleniem umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszeniem poziomu wiedzy

merytorycznej,
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4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) systematyczno$cig, bezstronnos$cig i1 obiektywizmem w ocenie stuchaczy oraz
sprawiedliwym ich traktowaniem,

6) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

7) prawidtowym prowadzeniem odpowiedniej dokumentacji szkolnej.

§ 35

Nauczyciele prowadzacy zajecia w Szkole tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na

wniosek zespotu.

Zadania zespotu nauczycieli:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie treci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wymiana doswiadczen w zakresie wypracowywania efektywnych form realizacji
programow nauczania,

3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz narzedzi pomiaru
wynikow nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego i migdzyszkolnego doradztwa metodycznego,

5) wspoéldziatanie w organizowaniu Kklaso - pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupeltnianiu ich wyposazenia.

Zespoly nauczycieli pracuja w oparciu o plan pracy.

Prace Zespolow sg protokolowane.

Za prac¢ Zespotu i jego dokumentacje odpowiada przewodniczacy.

Z realizacji planu pracy przewodniczacy sktada sprawozdanie na posiedzeniach

plenarnych Rady.

Dyrektor Szkoty spos$rdd nauczycieli zatrudnionych w szkole wyznacza opiekuna

semestru.

Zadaniem opiekunow semestru jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchaczy,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole stuchaczy
oraz pomig¢dzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

5) planowanie i organizowanie r6znych form zycia zespotowego,

6) organizowanie zycia kulturalnego semestrow przez organizowanie wycieczek,
wieczorkéw, wyjazdow do teatrow, itp.
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§ 36

PEDAGOG SZKOLNY

1. Koordynatorem procesu opiekunczo — wychowawczego oraz profilaktyki w Szkole jest
pedagog szkolny.
2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie = warunkow  rodzinnych, zdrowotnych,  psychofizycznych
1 materialnych nieletnich stuchaczy,
2) udzielanie indywidualnej lub zespotowej pomocy terapeutycznej stuchaczom,
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla stuchaczy,
4) kierowanie stuchaczy na badania specjalistyczne,
5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych niz wymienione W przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym,
6) udzielanie Rodzicom nieletnich stuchaczy porad, majacych na celu poprawe
zachowania dziecka.
7) udzielanie pomocy opiekunom semestru i pozostaltym nauczycielom w ich pracy ze
stuchaczami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.
3. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany
przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady.
4. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
5. Pedagog szkolny dokumentuje swoja prace na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
6. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczegdlnosci:
1) moze zlozy¢ wizyte¢ w domu rodzinnym nieletniego stuchacza w towarzystwie
opiekuna semestru,
2) moze korzysta¢ z dokumentow dotyczacych stuchacza, dostgpnych w Szkole,
3) wspoéldziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja
i stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.
7. Kompetencje i1 szczegdtowy zakres czynnosci oraz obowigzkéw pedagoga i psychologa
szkolnego okresla Dyrektor, informujac Rade i Samorzad.

§ 37

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
2. Pracownicy administracji i obstugi otrzymuja zakres czynnosci zataczony do akt.

Rozdzial VIII
SLUCHACZE SZKOLY

§ 38

1. Shuchaczem Szkoly moze by¢ osoba spetniajaca warunki przyjecia, okreslone
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w odpowiednich, obowiazujacych dokumentach prawnych.

§ 39

ZASADY REKRUTACJI

. W celu przeprowadzenia przyj¢¢ kandydatéw, Dyrektor powoluje komisje rekrutacyjno-
kwalifikacyjna w sktadzie:

1)
2)

wicedyrektor CKZiU nr 2 — przewodniczacy,
nauczyciele Szkoty wytypowani przez Dyrektora — cztonkowie,

. Do zadan komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:

1)
2)
3)

przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,
rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentow kandydatow,
kwalifikowanie kandydatow i sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

. Komisja ustala list¢ kandydatow przyjetych oraz list¢ kandydatow, ktorzy nie zostali
przyjeci,

1)

odwotania od decyzji Komisji mogg by¢ wnoszone do Dyrektora, w terminie 7 dni od
daty powiadomienia kandydata.

. Kandydat zobowigzany jest ztozy¢ podanie, dwa zdj¢cia i Swiadectwo ukonczenia klasy
programowo nizszej lub semestru (w przypadku o ubieganie si¢ o przyjecie na semestr
programowo wyzszy).

§ 40

PRAWA SLUCHACZY

Stuchacz ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

uczestniczenia w zajgciach przy wlasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

opieki i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrone i poszanowanie jego
godnosci osobistej,

zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy
— zarowno przemocy fizycznej jak 1 psychicznej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym dobra osobistego
innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ktéra dokonywana jest zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

posiadania pelnej wiedzy o przepisach ogolnych 1 wewnatrzszkolnych normujacych
dzialalnos¢ dydaktyczno wychowawczg 1 opiekuncza szkoty,
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10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
bibliotecznego,

11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

13) sktadania do Dyrektora wnioskéw i opinii dotyczacych funkcjonowania szkoty oraz
informacji o sposobie ich zalatwienia w ciggu 14 dni od ztozenia.

§ 41

OBOWIAZKI SLUCHACZY

Stuchacz ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,

3) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty,

4) dbatosci o wspolne dobro, mienie, tad i porzadek w Szkole,

5) dbatosci o zdrowie wiasne i kolegdw oraz higieng osobistg,

6) pracowac nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem intelektualnym,

7) systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, zajgé i egzaminow,

8) regularnie i punktualnie uczg¢szczac na zajecia,

9) okazywaé szacunek oraz wlasciwie zwracaé si¢ do wszystkich pracownikow
i stuchaczy Centrum, stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

10) wspotdziata¢ w realizacji zadan stojacych przed Szkota,

11) przed rozpoczeciem kazdych zaje¢ edukacyjnych wylaczy¢ telefon komorkowy lub
inne urzadzenie mogace zaklocic przebieg zajec,

12) w przypadku spowodowania zniszczen, wyrzadzenia szkod, stuchacz zobowigzany
jest do ich naprawy badz pieni¢znego zrekompensowania.

§ 42

Stuchacze podlegaja szkolnemu systemowi nagrod i kar.

Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:

1) dobre wyniki w nauce uzyskane w wyniku Klasyfikacji semestralnej ($rednia:
minimum 4,50),

2) zwyciestwo w konkursach,

3) zaangazowanie w pracach na rzecz szkoty lub srodowiska,

4) udzielenie pomocy innym osobom,

5) odwage i godng nasladowania postawe,

6) inne osiggnigcia lub dzialania zaslugujace na uznanie spotecznosci szkolnej.

. Stuchacz moze by¢ nagrodzony w formie:

1) ustnej pochwaty udzielonej w obecnosci spotecznosci szkolnej,

2) pisemnej, w szczeg6lnosci listem gratulacyjnym, dyplomem,
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4.

5.

3)

rzeczowej, np. pomoce edukacyjne,

Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1)
2)
3)

Dyrektora,
Wicedyrektora CKZiU nr 2,
nauczycieli, z wytaczeniem nagrdd, o ktorych mowa w pkt. 3 ust. 3,

Whiosek o przyznanie nagrody sktada opiekun semestru lub nauczyciel, do Dyrektora,

1)

do wniosku nalezy dotaczy¢ krotkie uzasadnienie.

§ 43

Za niewypelnianie obowigzkow 1 nieprzestrzeganie ustalen zawartych w Statucie,
regulaminach i zarzgdzeniach Dyrektora, stuchacz moze by¢ ukarany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

upomnieniem (ustnym lub pisemnym) udzielonym przez opiekuna semestru za

niewlasciwe zachowanie si¢ w szkole, na zajeciach, za czeste spoznienia (powyzej

15% w semestrze), za nieusprawiedliwione nieobecnosci (powyzej 25% w semestrze),

nagana udzielong przez Dyrektora na wniosek opiekuna semestru lub nauczyciela

m.in. za:

a) lekcewazacg postawe wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) nagminne uzywanie wulgarnych stow, rowniez w otoczeniu innych kolegow,

C) niszczenie mienia szkolnego,

d) powtarzajace si¢ utrudnianie prowadzenia zaje¢ ( np. korzystanie w czasie zajeé
edukacyjnych z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych),

e) brak poprawy mimo udzielonego upomnienia.

Nagana ma forme pisemna.

a) jeden egzemplarz zostaje dotaczony do akt, drugi otrzymuje zainteresowany
(petoletni), a w przypadku stuchacza nieletniego rowniez Rodzice.

Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor po konsultacji z nauczycielami

prowadzacymi zajecia w klasie, do ktorej stuchacz uczeszeza.

Skreslenie z listy sluchaczy nastepuje za:

a) razace, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w Statucie szkoty,

b) przyjécie na zajecia w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub zazywanie
uzywek,

€) ordynarne, agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

d) dokonanie kradziezy,

e) dokonanie pobicia,

f) dezorganizacj¢ zaje¢ w placowcee,

g) falszowanie dokumentacji,

h) mimo otrzymania nagany dalsze nieprzestrzeganic obowigzujacych zasad,

1) nie zgloszenie si¢ na zajecia szkolne przez 30 kolejnych dni i nieusprawie-
dliwienie nieobecnosci.

Decyzje o skresleniu petnoletniego stuchacza Dyrektor przekazuje zainteresowanemu

(drugi egzemplarz pozostaje w aktach), a w przypadku stuchacza nieletniego — takze

Rodzicom.
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7) Dyrektor moze nada¢ decyzji o skresleniu rygor natychmiastowej wykonalnosci za
drastyczne naruszenie prawa (np. pijanstwo, agresje, pobicie, dezorganizacje zajec)
oraz zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu stuchaczy, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty, co oznacza zakaz uczg¢szczania do szkoty z dniem otrzymania
decyzji (dotyczy 0sob petnoletnich).

. Kary, o ktérych mowa, naktada dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
. Shuchacz moze odwota¢ si¢ od kar natozonych odpowiednio przez:

1) nauczyciela — do Dyrektora,

2) Dyrektora — poprzez wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Rady Pedagogicznej,

3) Dyrektora — do podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

. Tryb odwotania od kary regulujg odrgbne przepisy.

w N

o~

§ 44
OPIEKA ZDROWOTNA NAD SLUCHACZAMI

1. Opieka zdrowotna nad stuchaczami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng 1 promocje zdrowia.

2. Opieka zdrowotna jest sprawowana nad stuchaczami do ukonczenia 19 roku zycia.

3. Opieka zdrowotna nad stuchaczami ma na celu:
1) ochrong zdrowia stuchaczy,
2) ksztaltowanie u stuchaczy postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnos$ci za wtasne

zdrowie.
4. Cele te realizowane sg przez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym choréb zakaznych,
2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka,
3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu
oraz prawidtowego zywienia,
4) udzielanie pierwszej pomocy.
5. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad stuchaczami w szkole sprawuje pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania.
6. Opieka zdrowotna nad stuchaczami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami
oraz pelnoletnimi stuchaczami.

Rozdzial | X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami. Dotyczy
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to migdzy innymi:
1) arkuszy ocen stuchaczy,
2) dziennikéw lekeyjnych,
3) protokotow Rady Pedagogiczne;j,
4) protokotow egzaminacyjnych,
5) innych dokumentow dokumentujgcych prace Szkoty.
2. Szkota gromadzi materiaty o znaczeniu archiwalnym.

w

Zmian w Statucie dokonuje si¢ uchwalg Rady.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa, w tym ustawa o systemie o$wiaty, ustawa prawo o§wiatowe oraz przepisy
wydane na ich podstawie, a takze inne przepisy prawa regulujace dziatalnos¢ szkot
1 placowek publicznych.

5. Statut Szkoty obowigzuje stuchaczy i nauczycieli.

6. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

§ 46
Postanowienia niniejszego Statutu obowigzuja od dnia uchwalenia.
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