STATUI

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
DLA DOROSLYCH

W PRZEMYSLU



Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Szkota nosi nazwe : Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych.
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy Izydory Kossowskiej 1.

3. Liceum jest szkotg publiczna.

4. Organem prowadzacym Liceum jest Prezydent Miasta Przemysla.

§ 2.1. Szkota przeznaczona jest dla absolwentow szkot, ktorzy ukonczyli 18 lat.

2. Proces ksztatcenia odbywa si¢ w formie stacjonarnej

3. Cykl ksztalcenia trwa 4 lata.

4. Cykl ksztalcenia dla ostatniego rocznika absolwentow gimnazjow trwa 3 lata (do
wygasni¢cia 31.08.2022 r.).

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz W przepisach
wykonawczych wydawanych na jej podstawie.
2. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie
ramowych planéw nauczania.
3. Szkota realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania,
podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych, zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania stuchaczy.
4. Realizowane w Liceum zadania edukacyjne:
1) respektuja zasady nauk pedagogicznych,
2) umozliwiaja zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do przystgpienia do
egzaminu maturalnego,
3) umozliwiajg absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego Kkierunku
ksztatcenia oraz zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej,
4) daza do zwigkszenia szans absolwentow na rynku pracy.
5.Szkota organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng dla stuchaczy.

Rozdzial 3
Organy szkoty

§ 4.1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Stuchaczy
2. Dyrektor moze powotac:
1) wicedyrektora lub wicedyrektorow,
2) kierownika gospodarczego.
3. Do pracy szkoty Dyrektor moze zaprosi¢ przedstawicieli zwigzkow zawodowych a takze
innych pracownikow szkoty.



§ 5. 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2)  sprawuje nadzor pedagogiczny — z wyjatkiem dyrektora nie bedacego nauczycielem,
3) sprawuje opicke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,
4) realizuje uchwaly rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rade¢ szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
I gospodarcza obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7)  wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli,
8) odpowiada za wiasciwa organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w placowce,
9) wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegolnych,
10) organizuje nabor stuchaczy do szkoty i przyjmuje stuchaczy do szkoty,
11) po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu stuchaczy ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym,
12) moze w drodze decyzji skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasi¢gnieciu opinii samorzgdu stuchaczy,
13) ustala szkolny plan nauczania, w ktéorym okresla wymiar godzin dla poszczegdlnych
klas na obowigzkowe zajecia edukacyjne z =zakresu ksztatlcenia ogdlnego
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
2) realizacj¢ zadan zgodnie z zarzgdzeniami organéw nadzorujacych szkote,
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej | samodzielnej pracy stuchaczy,
4) zapewnienie warunkéw nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
5) wiasciwe wykorzystanie srodkow okreslonych w planie finansowym szkoty.
3. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty i jako kierownik
zaktadu pracy:
1)  zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty po zasiggnieciu opinii Rady,
4)  realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
4. Szkota tworzy warunki i sprzyja doskonaleniu pracy i rozwojowi zawodowemu nauczycieli.
1) Dyrektor wspiera rozwdj zawodowy nauczycieli uzyskujacych stopnie awansu
zawodowego,
2) Dyrektor i wicedyrektorzy otaczaja opieka i doradztwem pedagogicznym nauczycieli,
ze szczegolnym uwzglednieniem nauczycieli stazystow,
3) Nauczycielom stazystom i nauczycielom kontraktowym, realizujgcym plan rozwoju
zawodowego, Dyrektor przydziela jako opiekuna do§wiadczonego nauczyciela.
4) Nauczyciel ma mozliwos¢:



a) uczestniczenia w  konferencjach  szkoleniowych  Rady, zespotach
przedmiotowych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez
instytucje zewnegtrzne,

b) uczestniczenia w wymianie doswiadczen m.in. poprzez uczestnictwo w lekcjach
kolezenskich,

c) korzystania z publikacji metodycznych i merytorycznych gromadzonych przez
biblioteke szkolna,

d) korzystania z zasoboéw internetowych.

5. W zakresie organizacji pracy szkoty Dyrektor:
1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) egzekwuje przestrzeganie przez stuchaczy 1 pracownikow szkoty ustalonego
w szkole porzadku oraz dbalosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,
3) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,
4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu im niezbednych warunkow pracy.
6. Dyrektor w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:
1) zarzadza majatkiem szkolnym,
2) dysponuje srodkami finansowymi szkoly po zaopiniowaniu przez Rade,
3) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty,
4) organizuje przeglad stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych i budowlanych,
5) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.
7. Dyrektor powotuje wicedyrektora lub wicedyrektorow szkoty (po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzgcego), ktorzy zastepujg Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
wykonujg zadania zlecone przez dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej igospodarczo - administracyjnej zgodnie
z przydziatem czynnosci.

§ 6.1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem, powotanym do
opracowywania i podejmowania uchwat, zapewniajacych realizacj¢ statutowych zadan szkoty.
2. W skiad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor szkoty
4. Sposrod cztonkoéw Rady, na wniosek Rady lub z inicjatywy Dyrektora, Dyrektor powotuje
zespoty przedmiotowe lub zespotly problemowe.
5. Zespotly pracujag wg ustalonych planow, a ich prace sg protokotowane.
6. Rada pracuje zgodnie z uchwalonym regulaminem.
7. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego szkotg,
4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej
8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
9. W glosowaniu biorg udziat jedynie cztonkowie rady pedagogicznej.
10. Glosowanie odbywa si¢ jawnie. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego rady pedagogiczne;.
11. Do kompetencji stanowigcych Rady naleza:
1) zatwierdzenie planu pracy szkoty,
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,
3) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy stuchaczy,
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4) ustalenie kierunkéw oraz form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

12. Rada opiniuje w szczegdlnosci:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Program Wychowawczo -
Profilaktyczny Szkoty,

2) projekt organizacyjny pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé
edukacyjnych,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) propozycje Dyrektora, dotyczace przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowisko podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

13. Przewodniczacy Rady wstrzymuje wykonanie uchwat Rady niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Prace Rady sg protokotowane, a jej tre$ci objete tajemnica stuzbowa.

§ 7.1. Samorzad Stuchaczy tworza stuchacze szkot dla dorostych.
2. Samorzad Shuchaczy dziata na podstawie Regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny za
statutem szkoty.
3.0rganem Samorzad Stuchaczy jest Rada Stuchaczy, bedaca jedynym reprezentantem ogdtu
stuchaczy. Zasady wybierania i dzialania rady stuchaczy okresla regulamin uchwalony przez
stuchaczy w glosowaniu réwnym, powszechnym i tajnym.
4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw stuchaczy, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, celami, kryteriami wewngtrznej
oceny z poszczegolnych przedmiotéw nauczania,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,
3) prawo do takiej organizacji zycia szkoty, ktore umozliwi zachowanie rozsadnych
proporcji  miedzy  wysitkiem  szkolnym a  mozliwo$cia  rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 8.1 Kazdy z organé6w ma mozliwo$s¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.
2. Spory migdzy organami szkoly rozstrzygane s3 w drodze rozmdéw 1 negocjacji,
z zachowaniem nastepujacych zasad :
1) w trakcie rozstrzygania sporéw obowigzuje zasada wzajemnego poszanowania,
2) przebieg dyskusji podlega protokotowaniu,
3) wnioski powinny okresla¢ zobowigzania przyjete do realizacji przez strony sporu,
4) protokoty z przebiegu negocjacji pozostaja w dokumentacji szkoty i moga by¢
udostgpniane stronom.



3. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy organami szkotly, dyrektor powotuje
komisj¢ do rozpatrzenia i rozwigzania tego konfliktu sktadajaca si¢ z przedstawicieli organéw
szkoly ~w  roéwnej liczbie lub przedstawicieli organu  nadzorujacego
1 prowadzacego.
4. Konflikty migdzy organami szkoty w zakresie ich kompetencji rozstrzygaja :

1) migdzy dyrektorem a radg pedagogiczng — organ prowadzacy lub organ sprawujgcy

nadzor pedagogiczny,

2) miedzy dyrektorem a samorzadem shuchaczy — rada pedagogiczna,

3) miegdzy rada pedagogiczna a samorzadem stuchaczy — dyrektor szkoty,

4) mediator wskazany przez strony konfliktu

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 9.1 Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $§wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego

§ 10.1. Cele, zadania i organizacj¢ procesu edukacyjnego na dany rok szkolny okres$laja
dokumenty szkolnego systemu zapewnienia jako$ci oraz arkusz organizacyjny.
2. Plan pracy dydaktycznej przedstawia Dyrektor na plenarnej radzie pedagogicznej przed
rozpoczeciem roku szkolnego.
3. Arkusz organizacyjny opracowywany jest przez Dyrektora zgodnie z przepisami prawa
1w okreslonych przez nie terminach i przedktadany do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.
4. W arkuszach organizacyjnych szkoty zamieszcza sie:

1) liczbg pracownikow szkoty, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2) o0golna liczbe godzin przedmiotow i zajgé obowigzkowych,

3) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

§ 11.1. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat o liczbie stuchaczy ustalonej
wedlug wytycznych organu prowadzacego.

2. W poszczegolnych typach szkot szkolne plany nauczania s3 opracowywane zgodnie
z ramowymi planami nauczania, zalecanymi przez MEN, przy uwzglednieniu podstawy
programowej.

5. Rozszerzenie oferty edukacyjnej moze nastapi¢ na wniosek Rady i po pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.

6. Nauczyciel przedstawi dyrektorowi program nauczania, ktory po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej dyrektor dopuszcza do uzytku w szkole.

7. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego. Zestaw podrecznikéw jest podawany do wiadomosci poprzez umieszczenia
w gablocie informacyjnej oraz na stronie internetowej szkoly w terminie do 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego

§ 12.1. Podstawowg formag pracy w Liceum Ogdlnoksztalcacym dla Dorostych sa zajecia
dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.



2. Zajgcia rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koncza w ostatni
piatek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia.

3. Zajecia ze stuchaczami we wszystkich semestrach odbywaja si¢ przez trzy dni w tygodniu.
Zajecia dydaktyczne sg obowiazkowe.

§ 13 Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia stuchaczom mozliwos$¢ korzystania z :
1) sal lekcyjnych i pracowni z odpowiednim wyposazeniem
2) biblioteki
3) pomieszczen administracyjno - gospodarczych

§14.1. Szkota prowadzi bibliotek¢ stuzaca realizacji potrzeb edukacyjnych stuchaczy
i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej przeznaczone sa do gromadzenia i opracowywania
zbiordéw oraz udostepniania ich czytelnikom.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow w okresie zaje¢ szkolnych.
5. Gléwne formy pracy biblioteki szkolnej to:
1) gromadzenie, aktualizowanie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych,
2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
3) realizacja migdzyprzedmiotowej Sciezki czytelniczej i medialnej,
6. Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych stuchaczy,
3) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
| spoteczna,
4) pomoc w doborze lektur i innych materiatéw do egzaminu maturalnego
5) wspodlpraca z Bibliotekg Pedagogiczng Wojewddzkg w PrzemyS$lu i innymi
bibliotekami przy organizacji lekcji bibliotecznych czy prezentacji ksiggozbioru.
7. Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ przez:
1) korzystanie z nich w czytelni,
2) wypozyczanie poza biblioteke,
3) przekazywanie do pracowni.
8. Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
9. Czas pracy biblioteki okresla Dyrektor szkoty.
10. Korzystajacy z biblioteki majg obowigzek na 2 tygodnie przed zakonczeniem kazdego roku
szkolnego rozliczy¢ si¢ z wypozyczonych woluminow.
11. Regulamin biblioteki szkolnej nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdzial 5
Stuchacze szkoly

§15.1. Do liceum ogoélnoksztalcacego dla dorostych przyjmowani sg absolwenci o$mioletniej
szkoly podstawowej, gimnazjum, szkoty branzowej I stopnia i zasadniczej szkoly zawodowe;.
2. Kandydaci sktadaja wniosek o przyjecie do szkoty zalaczajac $wiadectwo ostatnio
ukonczonej szkoty uprawniajace do podejmowania nauki w liceum ogolnoksztatcacych dla
dorostych.



3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla jej zadania :

1) kwalifikowanie = dokumentéw  sktadanych przez stuchaczy (kompletnos¢,

prawidlowos¢, roznice programowe, egzaminy klasyfikacyjne),

2) sporzadzanie list przyjetych stuchaczy,

3) podziat na poszczegodlne klasy — z zachowaniem obowigzujacych limitow,

4) sporzadzenie protokotu zawierajacego wnioski i ustalenia komisji.
4. Kandydatow, ktorzy posiadajg §wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia, mozna
przyjac¢ do klasy drugiej publicznego liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych.
5. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ stuchacza na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote z ktorej stuchacz odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych.

6. Terminy sktadania dokumentéw, rekrutacji, ogloszenia wynikéw rekrutacji
I potwierdzenia przez kandydata woli podjecia nauki przyjmuje si¢ zgodnie z Zarzadzeniem
Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty na dany rok szkolny. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze przedtuzy¢ terminy przyjec.

7. Stuchacz, ktory powtarza semestr i dwukrotnie zostal skreslony z listy za nieuczegszczanie na
zajecia lub naganne zachowanie nie moze by¢ w kolejnych trzech latach przyjety do szkoty.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ odstepstwa od przyjetej zasady ( za zgoda
Dyrektora).

§ 16.1. Stuchacz ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,
3) korzystania w szkole z pracowni specjalistycznych i urzadzen pomocniczych do nauki,
4) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca
fizyczng, poszanowania godnosci,
5) swobody wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych zycia szkoly, religijnych
1 $wiatopogladowych.
2. Stuchacz, w przypadku naruszenia prawa stuchacza, jest uprawniony do ztozenia pisemne;j
skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.
3. Stuchacz ma obowigzek:
1) uczeszczaé i bra¢ udziat we wszystkich zajeciach wynikajacych z planu i programu
nauczania,
2) przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych,
3) wilasciwie zachowywac si¢ na zajeciach edukacyjnych, nie narazajgc siebie i innych
na niebezpieczenstwo, zagrazajace zdrowiu i1 Zyciu,
4) wihasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych stuchaczy, nie naruszajacego zasad wspolzycia spotecznego,
5) przestrzega¢ obowigzujacych przepisow, regulamindw i zarzadzen dyrektora szkoty,
6) dbac o schludny i estetyczny stroj i wyglad podczas przebywania na terenie szkoty;
7) wylaczy¢ telefon komorkowy oraz inne elektroniczne urzadzenia nagrywajace
1 odtwarzajace podczas trwania zaj¢¢ edukacyjnych.



§ 17. 1. Za osiagnigcia edukacyjne, wzorowg frekwencj¢ oraz za dziatalno$¢ na rzecz szkoty
stuchacz moze otrzymywacé nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwate prowadzacego zajecia,
pochwate dyrektora szkoty,

list gratulacyjny,

dyplom,

nagrode rzeczowg.

2. Za niewypelnienie obowigzkéw 1 nieprzestrzeganie ustalen zawartych w Statucie,
regulaminach i zarzadzeniach Dyrektora, stuchacz moze by¢ ukarany:
1) Upomnieniem (ustnym lub pisemnym) udzielonym przez wychowawce (opiekuna
semestru) za niewlasciwe zachowanie si¢ w szkole, na zajeciach.
2) Nagang udzielong przez Dyrektora na wniosek wychowawcy lub nauczyciela m.in. za:

a) lekcewazacg postawe wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) nagminne uzywanie wulgarnych stéw, rowniez w otoczeniu innych kolegow,

C) niszczenie mienia szkolnego,

d) naktanianie innych do zachowan naruszajacych regulamin,

e) powtarzajgce si¢ utrudnianie prowadzenia zaje¢ ( np. korzystanie w czasie zajeé
edukacyjnych z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych),

f) brak poprawy mimo udzielonego upomnienia.

3) Przeniesieniem do innego oddziatu.
4) Skresleniem z listy stuchaczy.
3. Nagana ma forme¢ pisemna, jeden egzemplarz zostaje dolaczony do akt, drugi otrzymuje
zainteresowany (petnoletni), a w przypadku stluchacza niepetnoletniego rowniez rodzice.
4. Kary, o ktorych mowa, naktada dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
5. Tryb odwotywania si¢ od kar:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

od upomnienia lub nagany wychowawcy klasy stuchacz moze odwota¢ si¢ do
Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia stuchaczowi
odpowiednio tego upomnienia lub nagany; odwotanie sktada si¢ na pismie
w sekretariacie szkoty z zatgczeniem opinii Rzecznika Praw Ucznia.

Dyrektor udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych od
wptynigcia odwotania;

Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
/nagany wychowawcy klasy dla stuchacza jest ostateczna

Od nagany udzielonej stuchaczowi na pismie przez dyrektora szkoty, upomniany
stuchacz moze odwotla¢ si¢ do Rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni
roboczych od udzielenia nagany.

Odwotanie od nagany dyrektora szkoty do Rady pedagogicznej sktada si¢ na pismie
w sekretariacie szkoty;

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od
dnia wptynigcia odwotania

Uchwata Rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora
szkoty dla stuchacza jest ostateczna.

6. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy sluchaczy. Skre$lenia z listy stuchaczy
dokonuje Dyrektor po konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie, do ktorej
stuchacz uczgszcza.
7. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZ w stanie

nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,



2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dzialajagcymi §rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w
szkole,

3) rozprowadzanie w/w $rodkoéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) opuszczenie obowigzkowych konsultacji, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze wigkszym niz 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje,

5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

6) szczegllnie razace naruszanie postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

8. Decyzje o skresleniu petnoletniego stuchacza Dyrektor przekazuje zainteresowanemu (drugi
egzemplarz pozostaje w aktach), a w przypadku stuchacza nieletniego — takze Rodzicom lub
opiekunom.
9. Dyrektor moze nada¢ decyzji o skreSleniu rygor natychmiastowej wykonalnosci za
drastyczne naruszenie prawa (np. pijanstwo, agresje, pobicie, dezorganizacj¢ zaj¢c) oraz
zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu stuchaczy, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty, co oznacza zakaz uczgszczania do szkoty z dniem otrzymania decyzji (dotyczy osob
petnoletnich).
10. Przy wymierzaniu kar stosuje si¢ zasade stopniowania, z wyjatkiem przewinien szczegdlnie
razacych.
11. W przypadku szkody materialnej stuchacz jest zobowigzany do jej naprawienia lub
zados$¢uczynienia poszkodowanemu.
12. Stuchacz moze odwota¢ si¢ od kar natozonych odpowiednio przez:

1) nauczyciela — do Dyrektora Centrum,

2) dyrektora Centrum — poprzez wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Rady

Pedagogicznej,
3) dyrektora Centrum — do Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 6
Ocenianie stuchaczy

§18 .1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne stuchacza.
2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
3. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz postgpach w tym
zakresie,
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpoéw w nauce,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach stuchacza,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)

3)
4)
5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych, semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych,

ocenianie biezace i ustalanie oceny koncowej oceniania biezacego z poszczegdlnych
przedmiotow

przeprowadzenie egzamindw semestralnych,

przeprowadzenie egzamindw poprawkowych,

ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w wyniku egzaminéw semestralnych.

6. Ocenianie odbywa si¢ w stopniach szkolnych :

1) celujacy — 6

2) bardzo dobry — 5
3) dobry -4

4) dostateczny — 3

5) dopuszczajacy — 2
6) niedostateczny — 1.

7. Oceny sa przyznawane za realizacj¢ przez stuchacza okreslonych form.

1)

Formy ustne:

a) wypowiedz ustna,
b) dyskusja,

C) praca w grupach.

2) Formy pisemne:

a) kartkowka,
b) test i praca klasowa,
C) pisemne prace domowe.

8. Nauczyciel, przeprowadzajacy pisemng prace klasowg zobowigzany jest do wystawienia
ocen wedlug nastgpujacej skali procentowej obowigzujacej w szkole:

a) celujacy —99% — 100% ;

b) bardzo dobry — 89% — 98%);
c) dobry — 73% — 88%);

d) dostateczny — 54 % — 72%;
e) dopuszczajacy — 40% — 53%;

9. Przedmiotowe zasady oceniania opracowuja nauczyciele poszczegélnych przedmiotow i podaja
stuchaczom do wiadomosci w ciggu pierwszych dwoch tygodni zaje¢ w semestrze.

10.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, ktorych czas trwania wyznaczony jest

W rozporzadzeniu MEN i terminarzu danego roku szkolnego.

§ 19.1. Kryteria oceniania w liceum dla dorostych:
1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania

przedmiotu w danej klasie;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony podstawg programowsq

przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania.
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3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej;

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowal umiejetnosci zawarte w podstawie programowej danego przedmiotu w stopniu
minimalnym wymagajacym pomocy nauczyciela;

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowej danego
przedmiotu, a braki w wiadomo$ciach 1 umiejgtnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

2. Stopien poprzedzony znakiem ,,+” w ocenach czastkowych oznacza opanowanie wiedzy
umiejetnosci przez ucznia powyzej oceny, przed ktorg stawia si¢ znak ,,+”, a ponizej oceny
o jeden stopien wyzszej.

§ 20.1. Wynikiem oceniania biezacego jest ocena koncowa, ktéra ma wage dopuszczenia lub
niedopuszczenia do egzaminu semestralnego.

1) ocena pozytywna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych dopuszcza stuchacza do egzaminu
semestralnego

2) ocena negatywna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie dopuszcza stuchacza do
egzaminu semestralnego.

2. Shuchacz, ktéry w wyniku oceniania biezacego otrzymal ocen¢ niedostateczng moze ja
poprawi¢ poprzez napisanie jednej pracy kontrolne;j.

1) temat i forma pracy kontrolnej jest podawany przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne w terminie okreslonym w Terminarzu danego roku szkolnego.

2) stuchacz, ktory ztozy w wyznaczonym czasie prace kontrolng i uzyskat ocen¢ uznawang za
pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, jest dopuszczony do egzaminu
semestralnego.

3. Stuchacz, ktéry nie zlozyt w wyznaczonym czasie pracy kontrolnej lub w wyniki jej
sprawdzenia uzyskal oceng¢ negatywng — zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 21.1. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczgszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego ha te zajgcia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznawane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w ramach zajg¢ lekcyjnych, po ustaleniu oceny
koncowej oceniania biezacego z danego przedmiotu (zgodnie z procedurg 1 terminarzem).
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1) Nauczyciel danego przedmiotu moze wyznaczy¢ tzw. Termin zerowy egzaminu
semestralnego jeszcze przed ustaleniem oceny koncowej oceniania biezgcego.

2) Egzamin semestralny w Terminie zerowym przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w czasie pozalekcyjnym.

3) Stuchacz, ktory w wyniku egzaminu semestralnego, przeprowadzonego w Terminie
zerowym, otrzymal ocen¢ uznawang za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania, nie musi juz przystepowaé do tego egzamin w czasie zaj¢¢ lekcyjnych,
jednak ocena ta moze by¢ uznana jedynie wtedy, gdy stluchacz otrzymat z tych zajeé
oceng pozytywna w wyniku oceniania biezacego.

4. Z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki egzamin sktada si¢ z czgéci pisemne;j
1 ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie
ustnej.

5. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne.

6. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wieksza od liczby sluchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena z egzaminu pisemnego nie stanowi
przeszkody w dopuszczeniu stuchacza do egzaminu ustnego.

8. Stuchacz, ktory nie speinit warunkow zawartych odpowiednio w ust. 2, 4, 5, 6, 7, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

9. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca
lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

10. Stuchacz moze by¢ zwolniony z cz¢$ci ustnej egzaminu semestralnego z jezyka polskiego,
jezyka obcego 1 matematyki, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu uzyskat ocene co najmnie;j
bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajecia i uzyskat oceny uznane za
pozytywne w ramach WSO. Zwolnienie, o ktorym mowa jest rownoznaczne ze zdaniem
egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgéci pisemnej egzaminu semestralnego.

11. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza si¢ zbiorczy protokot.

1) Do protokotu wpisuje si¢ wszystkich stuchaczy danej klasy, zgodnie z lista w dzienniku
lekcyjnym.

2) Dopuszcza si¢ przygotowanie i wypelnienie protokotu przy pomocy komputera.

3) Zapisy protokotu, nauczyciel przenosi odpowiednio do dziennika lekcyjnego.

4) Oryginal protokotu nauczyciel oddaje do sekretariatu szkoty.

5) Jezeli egzamin mial forme pisemna, nauczyciel umieszcza prace pisemne
w skoroszycie, ktorego pierwszg stron¢ stanowi kopia protokotu.

6) Skoroszyt z pracami egzaminacyjnymi nauczyciel oddaje do sekretariatu szkoty.

7) Wszystkie protokoty i pisemne prace egzaminacyjne zostajg oddane do sekretariatu
najpozniej na 1 dzien przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

8) Sekretariat pisemnie potwierdza przyjecie prac i protokotow.

12. Ustalona przez nauczyciela ocena koncowa oceniania biezgcego lub uzyskana w wyniku
egzaminu semestralnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, jednak:

1) Stuchacz Iub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena koncowa oceniania biezacego lub uzyskana w
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyniku egzaminu semestralnego ocena klasyfikacyjna z zaja¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakofczeniu zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena koncowa oceniania biezacego lub uzyskana

w wyniku egzaminu semestralnego ocena klasyfikacyjna z zaja¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci

stuchacza w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stluchaczem lub jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyijne,

c. dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. Jednak, jezeli jest to ocena niedostateczna

i dodatkowo jest jedyna oceng niedostateczng stuchacza, moze zosta¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace stuchacza i zwiezlg informacje 0 ustnych

odpowiedziach stuchacza.

10) Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty

§ 22.1.Stuchacz, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwoch egzamindéw semestralnych moze zdawaé egzamin poprawkowy, jezeli:

1) w wyznaczonym (zgodnie z terminarzem) przez szkol¢ terminie wniost podanie

o dopuszczenie do egzaminu/6w poprawkowego,

2) rada pedagogiczna wyrazita zgod¢ na dopuszczenie stuchacza do tego egzaminu/ow
2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
3. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, j¢zyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej 1 ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy poprawkowe zdaje si¢ w formie
ustnej.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza kazdy nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne:
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a) po zakonczeniu semestru jesiennego, nie pdzniej niz do konca lutego,
b) po zakonczeniu semestru wiosennego, nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
6. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty (nie pdzniej niz do konca wrzeénia - semestr wiosenny, do konca marca -
semestr jesienny).
7. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

1) Do protokotu dotgcza sie¢ pisemne prace stuchacza (jezeli egzamin tego wymaga).

2) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
9. Nauczyciel prowadzacy egzamin, zobowigzany jest do osobistego oddania protokotu
1 zalaczonych do niego prac wychowawcy klasy, w terminie nie przekraczajagcym dwoch dni
od daty przeprowadzonego egzaminu.
10. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 23.1. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych lub niezdanego egzaminu/éw poprawkowego.
2. Shuichacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.
3. Shluchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza
si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio semestralng ocene
klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na
te zajecia.
1) 1 w przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny
i arkusz ocen) wpisuje si¢ odpowiednio: zwolniony lub zwolniona oraz podstawg
prawng zwolnienia.
2) wpisu zawartego w ust. 1, dokonuje wychowaweca klasy na poczatku kazdego semestru.

§ 24.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ jedynie w celu uzupeklienia rdznic
programowych, w sytuacji gdy stuchacz jest przyjmowany na semestr wyzszy niz pierwszy,
a z analizy dokumentacji przebiegu nauczania wynika konieczno$¢ uzupelnienia rdéznic
programowych.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢:
1) w ostatnim tygodniu sierpnia (gdy stuchacz stara si¢ o przyjecie na semestr III lub V)
2) w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza (gdy stuchacz stara si¢ o przyjecie na semestr
I, 1V lub V1)
3) mozliwe jest rowniez przeprowadzenie tego egzaminu w innym terminie, w trakcie
semestru na ktory stuchacz zostat przyjety.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza :
1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy
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2) nauczyciel danego przedmiotu jako cztonek

§ 25.1. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

2. Shuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Shuchacz konczy liceum ogolnoksztatcace dla dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny
koncowe.

§ 26.1. Nauczanie zdalne wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postgpdéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma
realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor szkoty
zdecyduje, kierujac si¢ dobrem shluchaczy, zamkna¢ placéwke szkolng, co uniemozliwi
realizacj¢ zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.
4. Dyrektor Szkoly przekazuje stuchaczom, rodzicom (w przypadku stuchaczy nieletnich)
1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
5. Dyrektor Szkoty koordynuje wspotprace nauczycieli ze stuchaczami lub rodzicami
(w przypadku stuchaczy nieletnich), uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci
psychofizyczne sluchaczy, w tym shichaczy objetych ksztalceniem specjalnym lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
6. Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego stuchaczom
i ich rodzinom. Scisle wspdtpracuje z nauczycielami i rodzicami stuchaczy. Prowadzi zajecia
on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi
wsparcia stuchaczami i ich rodzicami.
7. Podczas nauczania zdalnego zrodtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem
przedmiotu, rodzicem (w przypadku stuchaczy nicletnich) i stuchaczem jest program Teams,
e-mail, telefon, komunikatory medidéw spotecznych lub inne sposoby komunikacji.
8. Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rtOwnoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego. Wszelkie
dzialania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetno$ci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych.
9. Stuchacz ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatéw 1 terminowego wykonywania zleconych prac.
10. Jezeli shuchacz nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan powinien
poinformowaé¢ o tym wychowawce (w przypadku stuchaczy nieletnich rodzic/ opiekun
prawny), ktory wraz z Dyrektorem ustala sposoéb przekazania uczniowi niezbednych
materialow.
11. Harmonogram zaje¢¢ on-line poszczegdlnych oddzialow oparty jest na obowigzujacym
podziale godzin oddzialéw klasowych.
12. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ stuchaczy bedzie
odbywac si¢ w formie:
1) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob
i czasie ustalonym przez nauczyciela),
3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone
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przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez
nauczyciela.
13. Stuchacz ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.
14. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie ze stuchaczem lub
rodzicami/opiekunami w przypadku stuchaczy nieletnich, jezeli jest zaniepokojony postepami
stuchacza w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.
15. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.
16. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostajg w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Szkoty.

Rozdzial 7
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 27.1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw: ekonomicznych,
administracyjnych i obstugi
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 28.1. Nauczyciel :

1) dba o bezpieczenstwo stuchaczy,

2) prowadzi proce dydaktyczng w oparciu 0 obowigzujace podstawy programowe
I programy nauczania oraz standardy wymagan egzaminacyjnych,

3) systematycznie sprawdza wiadomosci i umiejgtnosci stuchaczy,

4) stosuje bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwie traktuje stuchaczy,

5) udziela stuchaczom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen edukacyjnych,

6) wspolpracuje z innymi nauczycielami

7) uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizuje jej uchwaty,

8) rzetelnie i systematycznie prowadzi dokumentacj¢ szkolna,

9) dba o warsztat pracy, sprzet i pomoce dydaktyczne,

10) dazy do wlasnego rozwoju osobowego i ma mozliwos¢ korzystania z réznorodnych
form doskonalenia zawodowego,

11) posiada prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

§ 29.1. W szkole dla dorostych powolywany jest opiekun stuchaczy — wychowawca.
2. Wychowawca zapoznaje stuchaczy ze statutem szkoty.
3. Wychowaweca utrzymuje kontakt z rodzicami stuchaczy nieletnich w celu zapoznania
z postgpami w nauce i zachowaniem w szkole.
4. W zakresie podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w grupie stuchaczy oraz pomigdzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej
wychowawca:
1) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym,
2) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc,
3) ustala formy rozwigzywania sporéw z uwzglednieniem drogi stuzbowej: stuchacz —
wychowawca - Dyrektor,
4) korzysta z pomocy Samorzadu przy rozstrzyganiu sporéw miedzyklasowych.
5. Wychowawca prowadzi dokumentacje¢ pracy wychowawcze;.
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§ 30.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, powolywany przez Dyrektora na
okres 3 lat.
3. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:
1) opiniowanie przedstawionych przez nauczycieli propozycji wyboru programow
nauczania oraz wyboru podrgcznikow,
2) korelacje tresci nauczania w ramach blokoéw przedmiotowych,
3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow i stuchaczy oraz narzedzi
pomiaru wynikdw nauczania,
5) przeprowadzanie okresowej analizy wynikOw nauczania i przedstawianie wnioskow
na posiedzeniach Rady,
6) organizowanie w ramach komisji doskonalenia zawodowego, a takze doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
7) planowanie oraz wspotudzial w organizacji doposazenia pracowni przedmiotowych,
8) opiniowanie zmian w programach nauczania, opiniowanie programéw autorskich,
a takze innowacji i eksperymentow procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Komisje przedmiotowe pracuja w oparciu o plan pracy.
Prace komisji przedmiotowych sg protokotowane.
Za prace¢ komisji 1 jej dokumentacje odpowiada przewodniczacy komisji.
. Z realizacji planu pracy przewodniczacy sktada sprawozdanie na posiedzeniach plenarnych
Rady.

No ok

§ 31.1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.
2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb stuchaczy,
2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy potrzebujgcym tego stuchaczom,
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla stuchaczy znajdujacych sig¢
w trudnej sytuacji zyciowej,
4) udzielanie rodzicom stuchaczy nieletnich porad ulatwiajacych rozwiazywanie
przez nich trudnosci w wychowywaniu wtasnych dzieci,
5) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy ze
stuchaczami sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze,
6) wspotdziata z odpowiednimi placéwkami o$wiatowymi, sadowymi, policja
i stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.
3. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
4. Pedagog szkolny dokumentuje swa prace na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 32.1 W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) utatwianie stuchaczom dostepu do informacji zawodowej,
2) poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyw stuchaczy,
3) pomoc w podejmowaniu §wiadomych i trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
4) ulatwianie wejscie na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania
pracy,
5) udzielanie indywidualnych porad stuchaczom,
6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
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§ 33. 1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okres$laja odrebne przepisy.
2. Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi otrzymuja szczegdélowy wykaz
obowigzkow zalaczony do akt pracownika.
3. Do obowiazkoéw pracownikow administracyjno — obstugowych nalezy rowniez:
1) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, ustalanie celu
pobytu, a w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie wicedyrektora lub Dyrektora,
2) zawiadamianie wicedyrektora lub Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
stuchaczy.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 34.1. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci :
1) Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych w Przemyslu — pieczg¢¢ okragta 36 mm
2) Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych w Przemyslu — piecze¢ okragta 20 mm do
stemplowania legitymacji

3. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto i ceremoniat.

§ 35. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z przepisami.
§ 36. 1. Dyrektor reprezentuje szkole na zewnatrz.

2. Szkol¢ moze reprezentowa¢ i udziela¢ informacji na temat jej pracy inna osoba
upowazniona przez Dyrektora.

Zatwierdzono uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 28 listopada 2019 roku
i wprowadzono do realizacji z dniem 29 listopada 2019 roku.

Dyrektor
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