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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Statut opracowano w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami).

2) Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami).

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r.
w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania publicznych placéwek
ksztalcenia ustawicznego 1 publicznych placowek ksztalcenia praktycznego, w tym
publicznych osrodkow doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego ( Dz. U. nr 132 poz.
1225).

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001r.
w  sprawie ramowych statutow: publicznego centrum ksztalcenia ustawicznego,
publicznego osrodka doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego oraz publicznego
centrum ksztatcenia praktycznego (Dz. U. nr.132, poz.1226 ).

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku
w sprawie warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych
(Dz. U. 22007 r. Nr 86, poz. 575) z pdzniejszymi zmianami.

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12.02.2002 roku
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych Dz. U. Nr 15, poz.
142, zmiany: Dz. U. Nr 137, poz. 1155; z 2003 r. Nr 39, poz. 337 i Nr 116, poz. 1093 z
2004 r. Nr 43, poz. 393 z 2005 r. Nr 30, poz. 252 oraz z 2008 r. Nr 72, poz.420), Dz. U.
z 2005 Nr 30 poz. 252 oraz 2008 Nr 72 poz. 402, 2009 Nr 54 poz. 442.

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
W sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. z 2002 r. nr 56, poz. 506).

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. nr 11, poz. 114).

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
W sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkoél publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. z 2004 r. nr 26, poz. 232).

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 nr 6 poz. 69).

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 lutego 2002 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatlcenia ogolnego
w poszczeg6Olnych typach szkét Dz. U. Nr 51 poz. 458 z pOzniejszymi zmianami (od
roku szkolnego 2012/2013 w klasach ).

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy
programowej wychowania  przedszkolnego  oraz  ksztalcenia  ogodlnego
w poszczegblnych typach szkot Dz. U. z dnia 30 sierpnia 2012 poz. 977.

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36 poz. 155), Dz. U. z 1999 Nr 67 poz. 753.



14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 roku
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113 poz. 988 zmiany: Dz. U.
z 2003 r. Nr 192 poz. 1875).

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 5 pazdziernika 2010 roku w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. nr 186 poz. 1245).

16) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz. 526 ze
zmianami).

17) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
Z pOZniejszymi zmianami).

18) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z pdzZniejszymi zmianami).

19) Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 843 z p6zniejszymi zmianami).

20) Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534).

2. Statut podlega sprawdzeniu jego zgodnosci z prawem przez Kuratora Oswiaty.
3. Statut obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2013 r.
4. Wystepujace w tresci terminy oznaczaja odpowiednio:

1)  Centrum — Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 W Przemyslu.

2) Dyrektor — Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w
Przemyslu.

3) Rada — Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr
2 w Przemyslu.

4)  Samorzgd — Samorzad Uczniowski/Stuchaczy Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 2 w Przemyslu.

5) Ustawa — Ustawa z dn. 7.09. 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.).

6) Statut — Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego nr
2 W Przemyslu.

7) Klasa - jeden z oddzialow Centrum.

8) Uczniowie — uczniowie szkot mtodziezowych Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 2 w Przemyslu.

9) stuchacze — stuchacze szkot dla dorostych Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 2 w Przemyslu.

10) Nauczyciele — nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Przemyslu.

11) Rzecznik praw ucznia - nauczyciel powotlany przez Dyrektora do ochrony
ucznidow, ich wolnosci 1 praw zagwarantowanych w  dokumentach
mi¢dzynarodowych i aktach prawnych.

12) Rzecznik praw stuchacza - nauczyciel powotany przez Dyrektora do ochrony
stuchaczy, ich wolnosci 1 praw zagwarantowanych w dokumentach
migdzynarodowych 1 aktach prawnych.

13) Wychowawca — nauczyciel, ktoremu powierzono pod szczegoélng opieke oddziat
szkoty.

14) Rodzice — rodzice badz prawni opiekunowie ucznidéw Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2 w Przemyslu.



15) Organ prowadzgcy Centrum — jednostka samorzadu terytorialnego — Miasto
Przemysl.

16) Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny - Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

17) Dziennik elektroniczny — komputerowy System Kontroli Frekwencji i Postgpow
w Nauce Librus.

Rozdzial 11
Nazwa szkoly, adres i inne informacje o szkolach Centrum

§2

1. Placowka nosi nazwe: Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2
W Przemyslu.
2. Siedzibg Centrum jest budynek zlokalizowany przy ul. hm lzydory Kossowskiej 1.

tel./fax  (016)6783302
e-mail:  ckziu2z@um.przemysl.pl
3. Centrum jest szkotg publiczna.

W sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Przemys$lu wchodza:
1) Szkoty ksztalcace w systemie stacjonarnym:

a) (uchylony)

b) Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych,

c) Technikum nr 2 na podbudowie programowej gimnazjum, o kierunkach:

- technik ekonomista

- technik handlowiec

- uchylony

- technik architektury krajobrazu.
Technikum nr 2 na podbudowie programowej szkoly podstawowej,
o kierunkach:

- technik ekonomista

- technik handlowiec

- technik programista

- technik architektury krajobrazu

d) Szkota Branzowa I Stopnia nr 2

e) (uchylony)

f) Szkota Policealna nr 1, na podbudowie programowej szkoly dajacej wyksztatcenie
srednie, o kierunkach:

- technik informatyk,

- uchylony

g) Szkota Podstawowa dla Dorostych.

2) Szkoly ksztalcace w systemie zaocznym:

a) VII Liceum Ogolnoksztatcagce dla Dorostych, na podbudowie programowej
gimnazjum.

b) Szkota Policealna Nr 6, na podbudowie programowe;j szkoty dajacej wyksztatcenie
srednie, o kierunkach:



- uchylony,
- technik rachunkowosci,
- technik administracji.
3) Szkolny Osrodek Kariery.
4) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
4. Organizacje 1 zadania szkét wchodzacych w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego
1 Ustawicznego nr 2 w Przemyslu regulujg statuty poszczegdlnych szkot.

§3
Numer porzadkowy: 2.
§ 4
Organem prowadzacym Centrum jest Prezydent Miasta Przemysla.

§5

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia nowych form organizacyjnych, po dokladnej
analizie rynku pracy i stosownych uzgodnieniach z organem prowadzacym oraz wtadzami
o$wiatowymi.

§ 6

1. W ramach dziatalnosci pozabudzetowej (odptatnej) Centrum moze organizowac:
1) kursy przygotowujgce do egzaminu maturalnego,
2) kursy komputerowe,
3) kursy doskonalgce,
4) kursy BHP
5) kursy na zlecenia zakladow pracy; inne kursy zgodne z zapotrzebowaniem rynku
pracy 1 ustaleniami wynikajagcymi ze wspolpracy z Urzedem Pracy
w zakresie szkolenia bezrobotnych i1 przekwalifikowania pracownikow.
2. Centrum moze organizowa¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial 111
Cele i zadania Centrum
§7

Centrum realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze okreslone
w Ustawie, a w szczegdlnosci zapewnia uczniowi wszechstronny rozwoj osobowosci zgodnie
z jego potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wolno$ci Swiatopogladowej i wyznaniowej.

§8

1. Centrum realizuje cele edukacyjne na podstawie:



1) Szkolnego Zestawu Programow Nauczania, opracowanego w oparciu o ramowe plany
nauczania w szkotach publicznych,
2) Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty.

2. Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania oraz Program Wychowawczo - Profilaktyczny
Szkoty tworza spdjna calos¢ i zatwierdza je Dyrektor na podstawie Uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

3. Propozycj¢ programu nauczania danego przedmiotu przedstawia nauczyciel po
zasiegnieciu opinii komisji przedmiotowe;.

4. Szkota umozliwia i wspiera organizacyjnie dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymenty
nauczycieli w zakresie metod 1 tre$ci ksztalcenia, w tym m.in. ksztalcenia blokowego
1 modutowego.

5. Realizowane w szkotach Centrum zadania edukacyjne:

1) uwzgledniaja obowigzujace podstawy programowe i standardy wymagan,
2) respektujg zasady nauk pedagogicznych,
3) umozliwiajg zdobycie wiedzy i1 umiegj¢tnosci niezbednych do przystgpienia do
egzaminOw zewnetrznych (egzamin 6smoklasisty, matura i egzamin zawodowy),
4) umozliwiajg absolwentom Centrum dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia oraz zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej,
5) umozliwiaja praktyczng nauke zawodu w formie:
a. zaje¢ praktycznych dla uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej w celu
opanowania umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do  podjecia pracy
w danym zawodzie,
b. praktyk zawodowych dla ucznidéw i stuchaczy Centrum w celu zastosowania
I poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy,
6) daza do zwigkszenia szans absolwentow na rynku pracy,
7) stwarzajg uczniom zdolnym mozliwos$¢ rozwijania zainteresowan przez:
a. dzialalnos¢ kot zainteresowan,
b. udzial w konkursach i olimpiadach,
c. realizacj¢ migdzynarodowych projektéw edukacyjnych wspolnie ze szkotami
partnerskimi,
d. udziat w pracach kot naukowych wyzszych uczelni,
e. realizacj¢ dziatan zainicjowanych przez ucznidéw.

6. Centrum organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng dla mtodziezy i wspiera w tym
zakresie rodzicow i opiekunow.

1) Centrum =zapewnia uczniom, ich rodzicom i sluchaczom biezgca pomoc
psychologiczng - pedagogiczng poprzez prace wychowawcoéw klas oraz dziatalno$é
pedagoga szkolnego przy wspolpracy z Organem Prowadzacym, Kuratorium O$wiaty
oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

2) Uczniom szczeg6lnie uzdolnionym Centrum umozliwia nauk¢ wedhug
indywidualnego programu lub toku nauki na zasadach okreslonych przez MEN.

3) Uczniom, ktoérzy ze wzglgdu na stan zdrowia nie moga uczeszcza¢ do szkoty,
Centrum na wniosek rodzicow w oparciu 0 orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogiczne] organizuje nauczanie indywidualne na warunkach okreslonych
przepisami prawa.

4) Centrum stwarza warunki do nauki dla uczniow i stuchaczy niepetnosprawnych
fizycznie, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

7. Przepisy dotyczace egzamindw zewnetrznych reguluja odrebne przepisy.



§9

1. Cele i zadania wychowawcze obejmujg wszystkich uczniéw i stuchaczy Centrum.
W szczegolnosci zadania te maja na celu:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

ksztattowanie patriotycznej i humanistycznej postawy uczniéw i stuchaczy:
a. szacunek dla tradycji, symboli i dziedzictwa kultury narodowej,
b. ksztaltowanie wigzi z regionem,
c. ksztaltowanie postaw obywatelskich, poszanowanie norm zycia spotecznego,
przeciwdziatanie agresji,
d. ksztaltowanie postaw tolerancji, demokracji, przeciwdzialanie ksenofobii i
stereotypom,
€. wyrobienie wrazliwosci emocjonalnej 1 estetycznej ucznidw, troske
o sprawnos¢ fizyczng, ksztaltowanie nawykow dbania o zdrowie,
f. przeciwdzialanie zagrozeniom patologiami, w szczegélnosci problemom
alkoholizmu, narkomanii i choréb spotecznych,
wspomaganie rodziny w jej zadaniach wychowawczych,
ksztaltowanie = szacunku do  pracy, poczucia  odpowiedzialnos$ci,
obowigzkowosci poprzez udziat w zyciu Centrum na zasadach partnerstwa i
wspotpracy,
ksztattowanie postaw uczynnosci i wrazliwo$ci na potrzeby drugiego czlowieka,
ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci, kreatywno$ci 1 mobilnosci zawodowe;,
wspomaganie planowania kariery zawodowej,
ksztattowanie postaw proekologicznych,
wychowywanie do zycia w rodzinie,
realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, w ramach ktorego na
podstawie diagnozy opracowuje si¢ szczegdtowe cele i zadania do realizacji w danym
roku szkolnym.

s«

§10

1. Centrum realizuje dziatania opiekuncze przez:

1) opieke¢ podczas zajgé obowigzkowych i nadobowigzkowych,

2) opieke podczas zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, sprawowang przez
nauczyciela lub opiekuna wyznaczonego przez Dyrektora,

3) otoczenie szczegblng troska, w tym materialng, uczniow i stuchaczy z rodzin
niepelnych, niewydolnych wychowawczo oraz ucznidw i1 shuchaczy majacych
trudne warunki materialne,

4) otoczenie opiekg ucznidw i stuchaczy w przypadkach niepowodzen dydaktycznych,
wychowawczych lub losowych,

5) wspotprace z Radg Rodzicow.

§ 11

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do ucznidéw 1 stuchaczy,

z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach przepisow bhp, a w szczego6lnosci :

1) sprawuje opiecke¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych,

2) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez pracodawcow praw miodocianych
pracownikow, uczniéw Szkoty,



2.

3.

3) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkole, poza jej terenem.
Szkota zapewnia uczniom i shuchaczom bezpieczenstwo poprzez :
1) state dyzury nauczycieli w trakcie przerw w zajeciach edukacyjnych,
2) systematyczny kontakt ze srodowiskowymi organami porzagdkowymi.
Zasady organizacyjno - porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycieli w Szkole okresla
zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora.

§12

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej Szkoty s3 :

1.
2.

ok

[

N

Lekcje przedmiotow obowiazkowych i nadobowigzkowych.
Praktyczna nauka zawodu w formach :
1) praktyk zawodowych,
2) zajec praktycznych.
Zajegcia pozalekcyjne w kotach zainteresowan.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze dla uczniéw majacych trudnosci w nauce.
Wycieczki dydaktyczne i turystyczno-krajoznawcze.
Inne, zgodne z aktualnymi przepisami prawnymi.

§ 13

Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ na terenie Szkoty w salach lekcyjnych, pracowniach
i gabinetach przedmiotowych, auli, sali gimnastycznej, salce katechetycznej, na basenie i
boisku szkolnym.

Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego w formie praktyk zawodowych
odbywaja si¢ na podstawie umowy zawartej miedzy Szkota a wlasciwa jednostka
organizacyjng, na zasadach opracowanych przez kierownika pracowni zajeé
praktycznych, zawartych w stosownym regulaminie.

Niektore zajecia szkolne mogg si¢ odbywac poza terenem Szkoty w formie wycieczek
itp.

Dyrektor powierza opieke nad salami lekcyjnymi, pomieszczeniami i gabinetami
przedmiotowymi nauczycielom, na podstawie wewnetrznego zarzadzenia.

Rozdzial IV
Organy Centrum

§14

. Organami Centrum sg:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski
5) Samorzad Stuchaczy.

. Dyrektor moze powotac:

1) wicedyrektora lub wicedyrektorow,
2) kierownika gospodarczego.

3. Do pracy Centrum Dyrektor moze zaprosi¢ przedstawicieli zwigzkow zawodowych a takze
innych pracownikéw szkoty.



§15

1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
1)  kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny W stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4)  realizuje uchwaty Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez Rade Szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialnos$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng,
finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;
6) wykonuje =zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych
8) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6Olno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

9) udziela na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia, po
zasiggni¢ciu opinii Rady i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
zezwolenia uczniowi na indywidualny tok nauki i wyznaczanie nauczyciela —

opiekuna,

10) ma mozliwos¢ tworzenia zespolow wychowawczych, przedmiotowych lub innych
zespotow problemowo — zadaniowych oraz powolywanie przewodniczacych
zespotow,

11) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy w szkole poprzez wilasciwe warunki pracy i
stosunki pracownicze,
12) udzielanie Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczej szkoty,
13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.
2. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady, Rady Rodzicow oraz Samorzqdu Uczniowskiego i
Stuchaczy, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze
W danym roku szkolnym  ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni.
3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2,
moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio:
a) (uchylony),
b) egzamin maturalny,
C) egzamin zawodowy,
d) egzamin 6smoklasisty.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

1.

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

Dyrektor, w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidow i stuchaczy oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalonych na podstawie ust. 2, Dyrektor, po

zasiggnigciu opinii Rady, Rady Rodzicow i Samorzgdow, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wolne soboty.

§16

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty,

realizacj¢ zadan zgodnie z zarzagdzeniami organéw nadzorujacych szkote,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow
1 stuchaczy,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie - w miar¢ mozliwosci - odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

wlasciwe wykorzystanie sSrodkow okreslonych w planie finansowym szkoty.

§17

Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty i jako kierownik
zaktadu pracy:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty po zasiegnigciu opinii Rady,
4) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§18

Szkota tworzy warunki 1 sprzyja doskonaleniu pracy 1 rozwojowi zawodowemu
nauczycieli.
1) Dyrektor wspiera rozwdj zawodowy nauczycieli uzyskujacych stopnie awansu
zawodowego
2) Dyrektor i wicedyrektor otaczaja opieka i doradztwem pedagogicznym nauczycieli,
ze szczegolnym uwzglednieniem nauczycieli stazystow,
3) Nauczycielom stazystom i nauczycielom kontraktowym, realizujagcym plan rozwoju
zawodowego, Dyrektor przydziela jako opiekuna do§wiadczonego nauczyciela.
4) Nauczyciel ma mozliwos¢:
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1.

-

agrwn

a) uczestniczenia w konferencjach szkoleniowych Rady, komisji przedmiotowych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez instytucje
Zewnetrzne,

b) uczestniczenia w wymianie doswiadczen m.in. poprzez uczestnictwo
w lekcjach kolezenskich,

c) korzystania z publikacji metodycznych i merytorycznych gromadzonych przez
biblioteke szkolna,

d) korzystania z zasoboéw internetowych.

§19

W zakresie organizacji pracy szkoty Dyrektor:

1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw, stuchaczy 1 pracownikow szkoty
ustalonego w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,

3) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu im niezbednych warunkéw pracy.

§ 20

Dyrektor w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

1) zarzadza majatkiem szkolnym,

2) dysponuje srodkami finansowymi szkoly po zaopiniowaniu przez Rade,

3) organizuje i nadzoruje pracg sekretariatu szkoty,

4) organizuje przeglad stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno
- remontowych i budowlanych,

5) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

§ 21

Dyrektor powotuje wicedyrektora lub wicedyrektoréw szkoty (po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej 1 organu prowadzacego), ktorzy zastepuja Dyrektora w czasie jego
nieobecno$ci, wykonuja zadania zlecone przez dyrektora w zakresie kierowania
i nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i gospodarczo -
administracyjnej zgodnie z przydzialem czynnosci.

§ 22
Rada Pedagogiczna

. W Centrum dziata Rada, ktora jest kolegialnym organem, powotanym do opracowywania i

podejmowania uchwal, zapewniajacych realizacje statutowych zadan Zespotu.

W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

W Centrum dziata jedna Rada Pedagogiczna.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Centrum

W ramach Rady Pedagogicznej dziataja Rady Pedagogiczne Technikum nr 2 oraz Rady
Pedagogiczne szkot dla dorostych, ktore zajmuja si¢ sprawami wlasciwymi dla danego
typu szkoty, w tym klasytikacja 1 promoc;ja.
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6. Sposrod cztonkéw Rady, na wniosek Rady lub z inicjatywy Dyrektora, Dyrektor powotuje

~

10.

11.

12.

13.

komisje przedmiotowe lub zespoly problemowe.

Komisje 1 Zespoty pracuja wg ustalonych planéw, a ich prace sg protokotowane.
Rada pracuje zgodnie z uchwalonym Regulaminem i przyj¢tym na dany rok Planem
Pracy.

Roczny Plan Pracy Rady przewiduje konferencje:

1) plenarne,

2) klasyfikacyjne,

3) szkoleniowe.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) Przewodniczacego,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej

W przypadku zwolania zebrania Rady Pedagogicznej z inicjatywy jej czltonkow

przedstawiciele Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani przedstawi¢ przewodniczgcemu
pisemny wniosek z okreslong problematyka obrad oraz podpisami stwierdzajacymi
spetnienie warunku jej zwotania.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

W glosowaniu biorg udziat jedynie czlonkowie Rady Pedagogiczne;.

14. Glosowanie odbywa si¢ jawnie. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.
15. Do kompetencji stanowigcych Rady naleza:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 prowadzenia eksperymentow
pedagogicznych w Zespole,

4) ustalenie kierunkéw oraz form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

16. Rada opiniuje:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Program Wychowawczo -
Profilaktyczny Szkoty,

2) projekt organizacyjny pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

3) projekt planu finansowego Centrum,

4) propozycje Dyrektora, dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w
ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.

17. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu Centrum i uchwala statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
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18. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petlnigcymi funkcje kierownicze, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowisko podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

19. Przewodniczacy Rady wstrzymuje wykonanie uchwat Rady niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy Centrum oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

20. Prace Rady sa protokotowane, a jej tresci objete tajemnica shuzbowa.

§ 23
Rada Rodzicow

—_—

. Rade Rodzicow tworzy si¢ w szkotach mtodziezowych.

. W skfad Rady Rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu Rad Klasowych, wybranych
przez zebranie rodzicow uczniéw danej klasy. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada RodzicoOw na swoim posiedzeniu wybiera Prezydium Rady Rodzicéw oraz komisje

problemowe.

4. W sktad Prezydium Rady Rodzicéw wchodzg:

1) przewodniczacy,

2) zastgpcy przewodniczgcego,
3) sekretarz,

4) skarbnik.

5. Prezydium Rady Rodzicéw opracowuje:

1) roczny plan dziatalno$ci Rady Rodzicow,
2) roczny plan finansowy Rady Rodzicow.

. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady i Dyrektora z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg:

a. programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli,

b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow,
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
9. Rada Rodzicow ustala regulamin swej dzialalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z ustawa
o systemie oswiaty 1 Statutem Szkoty.

10. Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrdédet i dysponowaé nimi w celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum.

11. Zasady wydatkowania funduszy zgromadzonych przez Rade¢ Rodzicow okresla jej

Regulamin.

12. Gospodarka finansowa Rady podlega ocenie Komisji Rewizyjnej, ktora przedstawia

coroczne sprawozdanie na ogdlnym zebraniu rodzicow.

[\S}

~N N
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§ 24
Rzecznik praw ucznia

1. Rzecznik praw ucznia - organ powolany do ochrony uczniow, ich wolnosci i praw
zagwarantowanych w dokumentach miedzynarodowych i aktach prawnych wydanych
przez Sejm oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej.

2. Do podstawowych obowigzkow Rzecznika praw ucznia nalezy:

1) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia
w szkotach,

2) rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy w zakresie dzialalnosci samorzadowej
w szkotach.

3. Rzecznik praw ucznia ma prawo do:

1) wgladu do tresci wszystkich skarg wplywajacych do Dyrektora,

2) samodzielnego badania skarg,

3) wydawania zalecen w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 25
Samorzad Uczniowski / Samorzad Stuchaczy

. Samorzqgd Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkét mtodziezowych Centrum.
. Samorzqd Stuchaczy tworza stuchacze szkot dla dorostych Centrum.
. Organy Samorzgdow sg jedynym reprezentantem ogotu ucznidow i stuchaczy.
Zasady tworzenia, wybierania i1 dziatania organow Samorzgdow okresla Regulamin
uchwalony przez ogdt ucznioéw i stuchaczy, bedacy odrebnym dokumentem.
Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Centrum, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniow i stuchaczy, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, celami, kryteriami wewngtrznej
oceny z poszczegolnych przedmiotéw nauczania,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do takiej organizacji zycia Centrum, ktoére umozliwi zachowanie rozsadnych
proporcji  miedzy  wysitkiem  szkolnym a  mozliwos$cia  rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej,  sportowe;j
I rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i Regulaminem Ucznia,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Rl A

w

§ 26
Wzajemne oddzialywanie i wspoéldzialanie organéw Centrum

1. Wymiana informacji pomi¢dzy organami Centrum odbywa sig:
1) na posiedzeniach Rady,
2) na zebraniach Rady Rodzicow,
3) na Sejmikach  Uczniowskich i zebraniach sprawozdawczo-wyborczych
Samorzgdow,
4) w formie pisemnych zarzadzen i ogloszen podawanych w ksigzce zarzadzen dla
nauczycieli oraz dla uczniéw 1 stuchaczy.
2. Sprawy konfliktowe i sporne:
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1) stronami konfliktu moga by¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty,
cztonkowie Rady, dyrekcja,
2) rozwigzywaniem konfliktéw mogg kierowac:
nauczyciele i wychowawcy,
dyrekcja,
Rada,
Organ prowadzacy Centrum,
Kuratorium Os$wiaty,
mediator wskazany przez strony konfliktu.
3) Akty normatywne, pomocne w rozwigzywaniu konfliktow:
a. Regulamin Ucznia,
b. Statut,
c. Karta Nauczyciela,
d. Kodeks Pracy.
4) Przy rozwiazywaniu sporow, stosowny podmiot, w zaleznosci od rodzaju skargi,
zasigga:
a. opinii Samorzgdu,
b. Rady Rodzicow,
c. zwigzkow zawodowych.
5) Spory oraz konflikty pomiedzy uczniami i stuchaczami a nauczycielami rozstrzyga
dyrekcja po zasiggnigciu opinii:
a. Samorzgdu,
b. Rzecznika Praw Ucznia.
6) Spory oraz konflikty pomiedzy nauczycielami, pracownikami szkoty rozstrzyga
dyrekcja po zasiggnigciu opinii:
a. Rady,
b. zwigzkow zawodowych.
7) Spory oraz konflikty pomiedzy cztonkami Rady a dyrekcjg rozstrzyga Kuratorium
Oswiaty lub organ prowadzacy szkote, w zaleznosci od rodzaju konfliktu.
3. Organy szkoty wspoéldzialajg ze sobg w celu realizacji celow 1 zadan szkoty.
4. Organy szkoly wspotdziatajg poprzez wymiang informacji o dziataniach i decyzjach.
5. Dyrektor szkoty informuje:
1) Rade — podczas zebran Rady, poprzez ogloszenia na tablicy ogloszen lub przy
pomocy poczty wewnetrznej w systemie Librus,
2) Rade Rodzicow — podczas zebran Rady Rodzicéw lub za poSrednictwem jej
przedstawiciela,
3) Samorzgdy — podczas zebran samorzadéw lub za posrednictwem opiekunow
samorzadow.
6. Rada informuje:
1) Dyrektora — podczas zebran Rady Pedagogicznej lub za posrednictwem
upowaznionego przedstawiciela Rady Pedagogicznej
2) Rade Rodzicow — podczas zebran Rady Rodzicow lub za posrednictwem Dyrektora
badz innego upowaznionego przedstawiciela rady,
3) Samorzqdy — za posrednictwem opiekuna samorzadu.
7. Samorzgdy informuja:
1) Dyrektora — podczas zebran samorzadu, w ktorych uczestniczy Dyrektor szkoty badz
za posrednictwem opiekuna samorzadu lub swojego przewodniczacego,
2) Rade — podczas zebran samorzadu, w ktorych wuczestniczy Dyrektor lub
przedstawiciel Rady Pedagogicznej badz za posrednictwem opiekuna samorzadu lub
swojego przewodniczacego,

o o0 oW
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3) Rade¢e Rodzicow — za posrednictwem opiekunow samorzadu lub swoich
przedstawicieli uczestniczacych w zebraniach Rady Rodzicéw.
8. Rada Rodzicow informuje:
1) Dyrektora — podczas zebran Rady Rodzicow, w ktorych uczestniczy Dyrektor lub za
posrednictwem swojego przewodniczacego,
2) Rade — za posrednictwem Dyrektora podczas zebran Rady Pedagogicznej,
3) Samorzgdy — poprzez opiekunow samorzadu.

§ 27
Wspolpraca rodzicow i nauczycieli w zakresie wychowania i ksztalcenia

1. Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicow o:

1) Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym,

2) zasadach i formach pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej w danej klasie
I grupie wychowawczej,

3) Wewnatrzszkolnych Zasadach  Oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw/stuchaczy oraz o kryteriach oceniania zachowania,

4) regulaminie i procedurach dotyczacych egzaminu 6smoklasisty, maturalnego oraz
egzaminu zawodowego,

5) zachowaniu, post¢pach i przyczynach niepowodzen w nauce,

6) mozliwosci dalszego ksztatcenia.

2. Rodzice majg prawo przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty i zglaszania
stosownych wnioskow.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach dydaktyczno- wychowawczo-
opiekunczych poprzez:

1) indywidualne kontakty wychowawcow i nauczycieli oraz pedagoga w szkole,
a W przypadkach trudnosci — w formie wywiadow srodowiskowych,

2) Rady Klasowe Rodzicow,

3) Radg Rodzicow,

4) System Kontroli Frekwencji i Postepow w Nauce Librus

4. W celu wymiany informacji w sprawach wychowania i nauki ustala si¢ nastgpujace formy
kontaktéw z rodzicami:

1) spotkania informacyjne dla rodzicow,

2) indywidualne, ustalone przez wychowawce i rodzicow,

3) z wykorzystaniem Systemu Kontroli Frekwencji i Postgpéw w Nauce Librus. Z
tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Centrum informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od
rodzicow optaty.

5.W celu zwigkszenia spojnosci wzajemnego oddziatywania rodzicoOw 1 nauczycieli, Szkota
moze organizowa¢  prelekcje w zakresie wsparcia wychowawczego rodzicow
(opiekunow).

6. Harmonogram spotkan nauczycieli wychowawcow z rodzicami podaje si¢ do ogolnej

wiadomosci, a kontakty z rodzicami odnotowywane sg w dokumentacji przebiegu nauczania.
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Rozdzial V
Organizacja Centrum

§ 28
Centrum zostato powotane Uchwatg nr 95/2013 Rady Miejskiej z dnia 10 maja 2013 .
§ 29

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 30

1. Cele, zadania i1 organizacj¢ procesu edukacyjnego na dany rok szkolny okreslaja
dokumenty szkolnego systemu zapewnienia jakoS$ci oraz arkusz organizacyjny.

2. Plan pracy dydaktyczno - wychowawczej przedstawia Dyrektor na plenarnej Radzie
Pedagogicznej przed rozpoczgciem roku szkolnego.

3. Arkusz organizacyjny opracowywany jest przez Dyrektora zgodnie z przepisami prawa i
w okreSlonych przez nie terminach i1 przedkladany do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

4. W arkuszach organizacyjnych Centrum zamieszcza sig:

1) liczbe pracownikow szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
2) o0go6lng liczbg godzin przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych,
3) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 31

1. Podstawowa jednostka organizacyjna w szkotach Centrum jest oddziat o liczbie uczniéw
ustalonej wedtug wytycznych organu prowadzacego.

2. W poszczegolnych typach szkoét szkolne plany nauczania sa opracowywane zgodnie
Z ramowymi planami nauczania, zalecanymi przez MEN, przy uwzglednieniu podstawy
programowej (dla przedmiotow ogolnoksztatcacych).

3. W technikum realizowane sa zajecia edukacyjne okreslone w podstawach programowych
ksztatcenia w zawodach na podstawie rozporzadzen MEN.

4. Technikum ksztalci w zawodach zgodnie z Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego.

5. Rozszerzenie oferty edukacyjnej moze nastagpi¢ na wniosek Rady i po pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.

6. Nauczyciel przedstawi dyrektorowi program nauczania, ktory po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej dyrektor dopuszcza do uzytku w szkole.

7. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego. Zestaw podrgcznikow jest podawany do wiadomos$ci poprzez
umieszczenia w gablocie informacyjnej oraz na stronie internetowej szkoty w terminie do
15 czerwca poprzedniego roku szkolnego
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§ 32

Na wniosek uczniéw, stuchaczy lub ich rodzicéw, Dyrektor - w oparciu o uchwate Rady -
moze wiaczy¢ do planu nauczania przedmioty nie obj¢te obowigzkowym planem nauczania
oraz organizacjg zaje¢ nadobowigzkowych.

§ 33

1. Podstawowa formg pracy Centrum sa zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W szkole =zajecia dydaktyczno-wychowawcze — rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia.

3. Zajgcia ze stuchaczami w szkole dla dorostych, ksztalcacej w formie stacjonarnej, we
wszystkich semestrach odbywaja si¢ przez trzy dni w tygodniu. Zaj¢cia dydaktyczne w
systemie stacjonarnym sg obowiazkowe; wiadomosci i umiejetnosci podlegaja biezacej
ocenie, ktora stanowi podstawe klasyfikowania i promowania, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz wewnatrzszkolnym ocenianiem.

. Konsultacje zbiorowe dla stluchaczy szkoét zaocznych odbywaja si¢ wedtug planu zajec¢
opracowanego na dany semestr.

. Dla stuchaczy szkot zaocznych prowadzone sg rowniez konsultacje indywidualne, ktorych
wymiar nie moze przekraczac¢ 20% wszystkich zajec.

a

)]

§ 34

1. Podzial oddziatéw na grupy w zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i
bezpieczenstwa okreslajg odrebne przepisy.
2. Zajecia religia/etyka, wychowanie do zycia w rodzinie sg realizowane zgodnie
Z odrebnymi przepisami i wymagajg deklaracji uczestnictwa.
3. Ujete w programach nauczania godziny do dyspozycji Dyrektora moga by¢ przeznaczone
na:
1) zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym na realizacje
przedmiotéw w zakresie rozszerzonym,
2) realizacje $ciezek edukacyjnych,
3) zorganizowanie zaj¢¢ dla ucznidow i stuchaczy z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan, w tym zaje¢ dydaktyczno —wyréwnawczych.

§ 35
1. Niektoére zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym.
2. Zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatlowych,

mi¢dzyoddzialowych, a takze w formie wycieczek.

§ 36
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Centrum moze przyjmowa¢ studentow szkot wyzszych oraz kolegiow jezykdéw obcych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki edukacyjne. Podstawe stanowi pisemne porozumienie
zawarte miedzy Dyrektorem a szkotg wyzszg lub kolegium.

ok~

11.

=

§37
Biblioteka szkolna

Biblioteka jest pracownig szkolng sluzaca realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych  szkoty, zaspokajaniu  potrzeb 1  zainteresowan  uczniow
1 shuchaczy, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérod rodzicow.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Centrum oraz
rodzice.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej przeznaczone sg do gromadzenia i opracowywania
zbioréw oraz udost¢pniania ich czytelnikom.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw w okresie zaje¢ szkolnych.
Gléwne formy pracy biblioteki szkolnej to:
1) gromadzenie, aktualizowanie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych,
2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
3) realizacja miedzyprzedmiotowej $ciezki czytelniczej 1 medialne;,
4) kompletowanie tasmoteki i wideoteki,
Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidéw i
stuchaczy oraz wyrabianie umiej¢tnosci uczenia sig,
3) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng,
4) realizacja zaje¢ przysposobienia czytelniczo — informacyjnego zgodnie z planem
nauczania.
Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ przez:
1) korzystanie z nich w czytelni,
2) wypozyczanie poza biblioteke,
3) przekazywanie do pracowni.
Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbioréw podczas
zaje¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
Czas pracy biblioteki okresla Dyrektor szkoty.

. Korzystajacy z biblioteki maja obowigzek na 2 tygodnie przed zakonczeniem kazdego

roku szkolnego rozliczy¢ si¢ z wypozyczonych woluminow.
Regulamin biblioteki szkolnej nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 38

W Centrum tworzy si¢ stanowisko szkolnego doradcy zawodowego.

Podstawowym zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest przygotowanie
uczniow/stluchaczy do wejscia na rynek pracy.

Dziatalno$¢ szkolnego doradcy zawodowego:

1) ulatwia uczniom/stuchaczom dost¢p do informacji zawodowe;j,

2) pozwala na poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw/stuchaczy,
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3) pomaga w podejmowaniu $wiadomych i trafnych decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

4) utatwia wejscie na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania
pracy,

5) podnosi $wiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej,

6) zapewnia systematyczng aktualizacj¢ bazy informacji edukacyjnej i zawodowe;.

§38a
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

1. W Centrum dziata Szkolny Osrodek Kariery.
1) Cele i zadania:
a) Cele zwiazane z ksztalttowaniem postaw i zachowan:
- rozw0j umiejetnosci poznawania wlasnych zasobow osobistych i ich wykorzystania
w ksztattowaniu swojej drogi zawodowe;j,
- kreowanie postaw aktywnych, przezwyciezanie biernosci, radzenie sobie
w sytuacjach trudnych i stresowych,
- ksztatcenie nawykow cigglego uczenia si¢ i zdobywania nowych doswiadczen,
- ksztaltowanie postaw otwartosci — autoprezentacji swojej wiedzy i potencjatu
osobowosci,
- ksztattowanie nawykow planowania przysziosci, modelowania drogi zawodowej 1
konsekwentnego dazenia do celu.
b) Cele zwigzane z ksztalceniem umiejetnosci:
- planowania przysztosci zawodowej,
- organizowania dziatan swoich i zespotu, pracy w grupie,
- przygotowania dokumentéw zwigzanych z praca,
- poszukiwania pracy,
- prezentowania si¢ na rynku pracy,
- nawigzywania kontaktow: rozmowy telefoniczne, listy, kontakty przez Internet,
- przeprowadzania negocjaciji,
- planowania i organizowania wilasnej dziatalnosci gospodarcze;.
c) Cele zwigzane z wiedzg:
- poznanie ,,$wiata zawodow”,
- poznanie potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,
- poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentéw zwigzanych
Z praca,
- poznanie podstaw prawa pracy,
- poznanie zasad tworzenia biznes-planu, wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,
- poznanie zasad rzadzacych rynkiem pracy,
- poznanie sytuacji gospodarczej, spotecznej na lokalnym rynku.
2) Szczegdtowy opis dziatalnosci Szkolnego Osrodka Kariery opisany jest w Planie Pracy
SzOK znajdujacy si¢ w dokumentacji Centrum.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

1) WSDZ obejmuje przygotowanie uczniow do samodzielnego podejmowania decyzji
dotyczacych wyboru drogi edukacyjnej i ksztattowania wiasnej kariery zawodowej w
oparciu o mozliwosci, wiedzg 1 warunki.

2) Za realizacj¢ odpowiadajg: Dyrektor Centrum oraz doradcy zawodowi.
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3) Realizacia WSDZ odbywa si¢ poprzez: prace doradcow zawodowych,
funkcjonowanie Szkolnego Osrodka Kariery oraz wspolprace nauczycieli,
wychowawcow i pedagogow szkolnych.

4) Cele dziatania to m.in.:

- przygotowanie uczniéw 1 stuchaczy do trafnego wyboru zawodu 1 drogi dalszego
ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,
- przygotowanie ucznia i stuchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich
jak bezrobocie, adaptacja do nowych warunkéw pracy 1 mobilnosci zawodowej,

- przygotowanie ucznia i stuchacza do roli pracownika,

- przygotowanie rodzicow uczniow do efektywnego wspierania dzieci
w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
1 pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

- gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych,

- prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw i stuchaczy,

- wspolpraca z instytucjami w zakresie dzialan zwigzanych z wyborem dalszego
kierunku ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej.

§ 39
Praktyki

1. W Kklasach technikum realizowane sg praktyki zawodowe, zgodnie z planem nauczania
| przepisami szczegdétowymi, dotyczacymi organizacji praktyk zawodowych. Praktyki
zawodowe moga by¢ realizowane w zakladach pracy lub w centrach ksztatcenia
praktycznego.

2. Harmonogram praktyk zawodowych akceptuje Dyrektor lub wicedyrektor.

§ 40
Wolontariat

1. W Szkole dziata Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji

Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu i ich zadania.

1) Dyrektor Szkoty, ktory powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje i
opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel lub pedagog szkolny spotecznie petnigcy te
funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
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5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Udziat uczniéw i shuchaczy w dziataniach szkolnego wolontariatu jest dobrowolny.

Rozdzial VI
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 41
Ocenianie uczniow

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

informowanie ucznia o poziomie jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnos$ci ocenianego.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie  biezace 1  ustalanie  §rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach przyjetych
w szkole,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.
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§ 42
Zasady oceniania uczniow

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego opracowujg przedmiotowe zasady
oceniania (PZ0), ktére zawieraja:

1) zatozenia ogolne,

2) szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

3) formy i sposoby sprawdzania umiejetnosci uczniow: ilos¢ sprawdziandw pisemnych,
sposob oceny ucznia za aktywno$¢, sposob oceny ucznia za prace domowa, kryteria
oceniania pisemnych prac klasowych,

4) sposob postepowania w stosunku do osob, ktore nie pisaty pracy klasowej
W pierwszym terminie lub pisaty ja niesamodzielnie

5) informacje o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

O zasadach zawartych w PZO nauczyciele informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) w terminie do 30 wrzesnia.
Wychowawca klasy w terminie do 30 wrze$nia informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania sg
udostgpniane do wgladu uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczycieli
I wychowawcow na terenie szkoty.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione
pisemne prace klasowe oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoly.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe przedstawione sag do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Prace pisemne mogg zawiera¢ krotkie pisemne uzasadnienie
oceny. Nauczyciel w uzasadnieniu wskazuje wiadomosci i umiej¢tnosci opanowane przez
ucznia w odniesieniu o wymagan edukacyjnych obejmujqcych obszar sprawdzany praca
pisemng. W 53 ; W FRasan ~—Rodzice
(prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wglqdu W prace pisemne sw01ch dzieci na
najblizszym po pisemnej pracy klasowej zebraniu ogdélnym i w czasie spotkan w
wyznaczonych przez nauczycieli dniach tygodnia.
Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny s3 wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania.
Wprowadza si¢ dwutygodniowy okres ochronny (bez ocen niedostatecznych) dla uczniéw
klas pierwszych, celem utatwienia im aklimatyzacji w nowym Srodowisku szkolnym.
Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace - okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czesci zajec edukacyjnych,

2) klasyfikacyjne:

a. $rodroczne - majace na celu okresowe podsumowanie osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi
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srodrocznymi, a takze ustalenie oceny z zachowania (wystawiane na koniec
pierwszego semestru),

b. roczne - bedace podsumowaniem osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
i shuzace ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny zachowania
(wystawiane na koniec roku szkolnego).

c. semestralne — w szkotach dla dorostych.

11. Oceny Klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skroét literowy

celujacy 6 cel

bardzo dobry 5 bdb

dobry 4 db

dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Oceny biezace wyrazane sg cyfrg od 1 do 6. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza
si¢ stosowanie znakow: ,,+" (podwyzszajacego oceng) oraz ,,-" (obnizajacego oceng) z
wylaczeniem ocen: celujacej 1 niedostateczne;.

Jezeli uczen nie pisatl sprawdzianu lub kartkowki, to fakt ten oznacza sie w dzienniku
znakiem ,,0" (nie jest to ocena).

Nauczyciele moga ocenia¢ roézne formy aktywnosci ucznia stosujac znaki .+
i,,-”, nastepnie dokonujg ich zamiany na oceny zgodnie z ustaleniami zawartymi w PZO
(w dzienniku elektronicznym wpisuja tylko uzyskane oceny).

Na oceng¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie maja wplywu nastepujace czynniki:
zachowanie, wyglad, §wiatopoglad, status spoleczny i weczesniejsze osiggnigcia szkolne.
Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie moga rzutowaé na catosciowa oceng
klasyfikacyjng semestralng (roczna).

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
0 ktorych mowa w ust. 1, pkt. 2, do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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23.

24,

25.

26.

217.

1.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na okres, ktéry uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
srédrocznej (rocznej) wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 24, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana na pisemny wniosek do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dyrektor szkoly wyznacza termin (nie pdzniej niz w ciggu 7 dni) udostepnienia
prowadzonej przez szkol¢ dokumentacji w/w egzamindéw. Dokumentacja jest
przedstawiana stronie zainteresowanej W obecnosci przewodniczacego komisji
przeprowadzajacej egzamin. Przewodniczacy komisji jest zobowigzany do szczegotowego
omoOwienia przebiegu egzaminu, wskazania mocnych 1 stabych stron ucznia oraz
dokonania poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

§ 43
Wymagania

Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne kryteria dla poszczegdlnych ocen szkolnych:

OCENA OCENA KRYTERIA

SEOWNIE CYFRA

celujacy 6 oznacza, ze uczeh opanowat wszystkie umiejgtnosci zawarte

w podstawie programowej oOkre$lone przez wymagania
rozszerzajace w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania (zapisywane badz wypowiadane przez niego
informacje sg oryginalne 1 tworcze oraz
wskazujg na duzg samodzielnos¢ w ich pozyskiwaniu); uczen
osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych, w zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym)  albo  krajowym lub  posiada inne
poréwnywalne osiggniecia.

bardzo dobry 5 oznacza, ze uczen opanowal pelen zakres wiadomosci

1 umiejetnosci okreslonych przez wymagania dopetniajgce w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
posiada umiejetnosci rozwigzywania ztozonych problemow i
korzystania z rdznych zrodet.

dobry 4 oznacza, ze€ opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1

umiejetnosci przewidzianych W
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, osigga
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stopien  pozwalajacy na  samodzielne  rozwigzanie

umiarkowanie trudnych problemow istotnych
w strukturze przedmiotu.
dostateczny 3 oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym

zakresie  wiadomo$ci 1 umiejetnosci  przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
moze oznaczaé, ze bedzie miat klopoty przy przyswajaniu
kolejnych trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego
przedmiotu.

dopuszczajacy | 2 oznacza, 7€ opanowanie przez ucznia wiadomosci
I umiejetno$ci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie, zZe
stawia pod znakiem =zapytania mozliwos¢ dalszego
ksztatcenia w danym przedmiocie i utrudnia ksztalcenie w
innych przedmiotach.

niedostateczny |1 oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednio kontynuacje
opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu i1 zasadniczo
utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotow.

2. W ciagu kazdego okresu uczen powinien uzyskac liczbe ocen czastkowych w
zaleznoS$ci od liczby godzin danego przedmiotu w przeliczeniu na tydzien - ilos¢ ocen
czastkowych zalezy od ilo$ci godzin z danego przedmiotu plus jedna ocena, przy czym
minimum ocen to 3 oceny potrzebne do klasyfikacji.

3. Szczegotowe wymagania edukacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg w
przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 44
Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow

1. W szkole stosowane sg nastepujace sposoby sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci:
1) wypowiedzi ustne — odpowiedZ z materialu zadanego na dang lekcje (trzy ostatnie
tematy + praca domowa);
2) praca klasowa (sprawdzian) — dtuzsza forma pisemna trwajaca godzing lub dtuzej; za
prace klasowg (sprawdzian) uwaza si¢ rowniez wypowiedz pisemng ucznia trwajacg mniej
niz godzing lekcyjna, a obejmujaca materiat szerszy niz niezapowiedziana kartkdwka;
4) kartkowki — krotkie pisemne odpowiedzi uczniow (trwaja krocej niz 1h lekcyjna),
dotycza trzech ostatnich lekcji lub zadanej pracy domowe;j;
5) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow, wystapien,
debat, pokazow;
6) prace domowe;
7) aktywno$¢ na lekcji;
8) ¢wiczenia, gry zespotowe i sprawnosciowe;
9) inne dziatania uczniéw, np. projekty, plakaty, prace plastyczne, wystawy;
10) przygotowanie i udziat pod kierunkiem nauczyciela, zaj¢¢ terenowych oraz innych
form ¢wiczen,
11) udzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
12) praca w grupach na lekcji;
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10.

11.

12.

13.

Pisemna praca klasowa (1-2 godz.)) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, ze wskazaniem doktadnego terminu i odnotowana w terminarzu klasy na
dany semestr w dzienniku elektronicznym. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone
w klasie nie wigcej niz trzy pisemne prace klasowe.

Sprawdziany pisemne obejmujace tre$ci nauczania z trzech ostatnich lekeji (kartkdwka)
moga by¢ przeprowadzone bez uprzedzenia. Oceny z kartkéwek nie podlegaja poprawie.
W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia na pracy klasowej
(sprawdzianie) lub kartkéwce, kontaktowanie si¢ z innymi osobami, poslugiwanie si¢
telefonem komodrkowym lub innym nos$nikiem informacji uczen otrzymuje ocene
niedostateczng.

Termin pisemnego sprawdzianu wiadomosci ustalony przez nauczyciela w przypadku
jego nieobecnosci w dniu pracy klasowej (sprawdzianu) nalezy ponownie uzgodni¢ z
klasa (przy czym nie obowigzuje wowczas jednotygodniowe wyprzedzenie) oraz nalezy
wpisa¢ go do e-dziennika w zakladce sprawdziany, z zachowaniem warunku nie
przekroczenia ilosci 5 sprawdzianéw w tygodniu. W przypadku braku mozliwosci
przeprowadzenia pracy klasowej (sprawdzianu) z powodu innych przyczyn jak np. udziat
klasy w wycieczce, uroczystosci szkolnej, itp. termin przechodzi automatycznie na
pierwsze kolejne zajecia z danego przedmiotu, z pominigciem tygodniowej zapowiedzi.
Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i oceny prac pisemnych w ciggu dwoch
tygodni od daty napisania sprawdzianu, pracy klasowej. Dopuszcza si¢ wydtuzenie tego
okresu w zwigzku z feriami i §wigtami oraz jezeli jest on spowodowany usprawiedliwiong
nieobecnosciga nauczyciela w szkole. Wyjatkowo w przypadku obszernych prac
pisemnych np. z jezyka polskiego nastepuje wydtuzenie tego terminu do trzech tygodni.
Czestotliwos¢ sprawdzianow pisemnych, ich ilos¢ w semestrze okresla nauczyciel danego
przedmiotu w PZO.

Nauczyciel jest zobowigzany umozliwi¢ poprawe oceny niedostatecznej 1 moze wyrazic¢
zgode na poprawg innej oceny z pracy klasowej (sprawdzianu).

Do e-dziennika nauczyciel wpisuje kazdg uzyskana ocen¢ z jej poprawy. Ewentualna
poprawa pracy klasowej (sprawdzianu) musi nastgpi¢ w terminie 2 tygodni od jej oddania.
Nauczyciel wyznacza termin poprawy jednakowy dla wszystkich uczniow z danej klasy,
ktorzy pisza ja po zajeciach lub w czasie danych zajg¢. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode
na ponowng poprawe drugiej uzyskanej oceny z pracy klasowe] (sprawdzianu)
obejmujagcej ten sam zakres materialu, ktorg roéwniez odnotowuje w e-dzienniku
lekcyjnym.

Nauczyciel, przeprowadzajacy sprawdzian pisemny (prace klasowg), zobowigzany jest do
wystawienia ocen wedtug nastepujacej skali procentowej obowigzujacej w szkole:

a) celujacy —100% ;

b) bardzo dobry — 80% — 99%;

c) dobry — 75% — 79%j;

d) dostateczny — 55 % — 74%;

e) dopuszczajacy — 40% — 54%;

Prace pisemne ucznidow przechowywane sa przez nauczyciela na terenie szkoly
do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) majg prawo wgladu w sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne na zasadach okreslonych przez nauczycieli w PZO.

W klasach przeprowadza si¢ wewnatrzszkolne badanie osiggnig¢ uczniow zgodnie
z wezesniej ustalonym  harmonogramem. Nauczyciele, uczniowie 1 ich rodzice
informowani sg o ich terminie na poczatku kazdego semestru.
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§ 45
Ocena zachowania uczniow

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Oceng¢ zachowania semestralng 1 roczng ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Iub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1. oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z wyjatkiem ust. 6.
Rada moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage nast¢pujace szczegodtowe kryteria.

Uczen:

1) pelni zaszczytny obowigzek chorgzego lub asystenta w Poczcie Sztandarowym,

2) ma udokumentowang dziatalnos¢ spoteczng, charytatywng lub w wolontariacie

3) jest Honorowym Dawcg Krwi

4) dziata w Samorzadzie Uczniowskim,

5) pracuje aktywnie w samorzadzie klasowym,

6) jest zaangazowany w prace organizacji mtodziezowych dziatajacych na terenie szkoty,
7) bierze udzial w akademiach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych

8) pomaga w przygotowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych,

9) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

10) pomaga stabszym kolegom, kolezankom w nauce,

11) bierze aktywny udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty i $rodowiska,

12) sporzadza gazetki szkolne i klasowe,

13) podejmuje inne pozytywne dziatania nie ujgte na liscie.

8. Zgodnie ze szczegdotowymi kryteriami ocen z zachowania:
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw Technikum i srodowisku,

2) wyr6znia si¢ kulturg osobista,

3) systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, aktywnie w nich uczestniczy, nie ma
godzin 1 spdznien nieusprawiedliwionych, a absencja na lekcjach spowodowana jest
jedynie chorobg lub wczesniej umdwiong niezbedna konsultacjg lekarska, o ktorej
rodzice lub opiekunowie powiadamiaja wychowawce,

4) dba o estetyke wygladu i odpowiedni stroj,
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5) szanuje i troszczy si¢ o mienie Technikum oraz mienie kolegow,
6) nie ulega natogom i stara si¢ z nimi walczy¢ u innych uczniow,
7) nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o pigkno mowy ojczystej,
8) nie ma uwag o niewlasciwym zachowaniu,

9) nie unika obecnosci na pisemnych pracach kontrolnych,

10) na terenie szkoty zawsze chodzi w obuwiu zastgpczym,

11) spetnia 6 sposrod wymienionych w ust. 1 warunkow.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wyroznia si¢ kulturg osobista,

2) nosi odpowiedni stroj

3) szanuje mienie Technikum oraz mienie kolegow,

4) nie ulega nalogom,

5) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

6) nie ma uwag o niewlasciwym zachowaniu,

7) nie unika obecnos$ci na pisemnych pracach kontrolnych,

8) nie ma godzin i spéznien  nieusprawiedliwionych, a absencja na lekcjach
spowodowana jest jedynie chorobg lub wczesniej umdwiong niezbedng konsultacja
lekarska, o ktorej rodzice lub opiekunowie powiadamiajag wychowawce,

9) spetnia 4 sposrod wymienionych w ust.1 warunkow.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow Technikum,
2) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,
3) nosi odpowiedni stroj,
4) szanuje mienie Technikum oraz mienie kolegow,
5) nie ulega natogom,
6) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
7) nie unika obecnos$ci na pisemnych pracach kontrolnych,
8) w semestrze nie ma uwag o niewlasciwym zachowaniu,
9) w semestrze moze mie¢ do 8 godzin nieusprawiedliwionych, z zastrzezeniem, ze
spetnia 1 sposréd wymienionych w ust.1 warunkow.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
2) jego stosunek do nauczycieli, pracownikow Zespotu i kolegéw nie budzi zastrzezen,
3) nosi odpowiedni stroj,
4) nie ulega nalogom,
5) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca,
6) nie spdznia si¢ na lekcje bez uzasadnionych powodow,
7) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
8) w semestrze nie ma wigcej niz 4 uwagi o niewlasciwym zachowaniu,
9) w semestrze nie ma wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych, w tym nie wigcej niz
10 pojedynczych godzin.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
2) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikéw Technikum i kolegow,
3) nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania na uroczystosciach szkolnych
I imprezach organizowanych przez Technikum,
4) nie wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca,
5) spdznia sie na lekcje bez uzasadnionych powodow,
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6)

6) w semestrze ma ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych, ale nie wigcej niz 70 godzin.
7) prowokuje ktétnie i konflikty,

8) niszczy mienie Technikum oraz kolegow,

9) ulega natogom,

10) nosi nicodpowiedni stroj,

11) uzywa wulgarnego stownictwa.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie respektuje obowiazkéw ucznia,

a w szczegolnosci:

9.

10.

11.

12.

13.

1) ignoruje upomnienia nauczycieli i pracownikéw Technikum,

2) zneca sie nad stabszymi fizycznie i psychicznie,

3) wdaje si¢ w bojki, prowokuje ktotnie i konflikty,

4) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, w semestrze ma wigcej niz 70
godzin nieusprawiedliwionych,

5) niszczy mienie Technikum oraz kolegow,

6) posiada zlte nawyki i natogi i nie probuje ich zwalczac,

7) dziata w grupach o destrukcyjnym wptywie na zdrowie i psychike whasng i kolegow,

8) stosuje szantaz, wymuszanie, zastraszanie,

9) pozostaje pod nadzorem kuratoryjnym badz policyjnym,

10) mimo stosowanych oddziatywan wychowawczych nie wykazuje chgci poprawy

swego zachowania.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia powinno by¢ dokonane niezwlocznie przez

rodzicéw lub prawnych opiekundw, najpdzniej w terminie do tygodnia czasu po powrocie

ucznia do szkoty. Forma w jakiej rodzice lub prawni opiekunowie beda usprawiedliwiaé

nieobecnosci jest okreslona przez wychowawce na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

Zwolnienia z pojedynczych godzin lekcyjnych mozliwe sa jedynie ze wzgledu na

wcezesniej umoéwiong wizyte u lekarza specjalisty, o ktorej rodzice badz opiekunowie

prawni powiadamiajag wychowawece.

Po zapoznaniu si¢ z propozycja rocznej oceny zachowania, ustalong przez wychowawce

klasy, uczen moze stara¢ si¢ o podniesienie tej oceny o stopien, pod warunkiem, ze spetni

dodatkowo co najmniej 2 wymienione w ust. 1 warunki,

a ponadto:

1) przy ubieganiu si¢ o podniesienie oceny nieodpowiedniej na poprawng uczen ma nie
wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych,

2) przy ubieganiu si¢ o podniesienie oceny poprawnej na dobrg uczen ma nie wigcej niz
15 godzin nieusprawiedliwionych,

3) przy ubieganiu si¢ o podniesienie oceny nagannej na nicodpowiednig uczen ma nie
wiecej niz 70 godzin nieusprawiedliwionych.

Dopuszcza si¢ w wyjatkowych sytuacjach podwyzszenie oceny zachowania o jeden
stopien przez wychowawce, ktory ma wiedze, ze godziny nieusprawiedliwione, jakie ma
w semestrze uczen nie wynikty z winy tego ucznia.

Uczen wybierajac szkole i podejmujac nauke zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad
oceniania zachowania ucznia obowiazujacego w Technikum.

§ 46
Klasyfikowanie uczniow

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Termin zakonczenia I semestru ustala
Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady.
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Uczen jest klasyfikowany po kazdym semestrze z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
zgodnie ze skalg, okreslong w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.

Klasyfikowanie $rodroczne (po pierwszym semestrze) polega na ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, ktore sa podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu oceny zachowania.
Klasyfikowanie roczne polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, ktore sg
podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu oceny zachowania.

Na klasyfikacje koncowa uczniéw klas programowo najwyzszych skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia, zgodnie z PZO, na podstawie ocen
biezacych, uwzgledniajacych rozne formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego,
(o ktorym mowa w § 47) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 48.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z zasadami okre§lonymi
W Regulaminie Ocen Zachowania bedgcym odrebnym dokumentem.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady zobowigzani sg do wystawienia prognozowanych ocen z zajec¢
edukacyjnych i powiadomienia o nich uczniéw w terminie 7 dni od wystawienia tych
ocen. Jesli uczen jest nieobecny w szkole, nalezy go powiadomi¢ o ocenie prognozowanej
po jego powrocie do szkoly. Podstawa do klasyfikacji jest uzyskanie minimum 3 ocen
czastkowych z danego przedmiotu:

Nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym oceng¢ przewidywana.

Wychowawca klasy na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady informuje
ucznidéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca Kklasy skutecznie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej
nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania w terminie 7 dni od wystawienia
prognozowanej oceny.

W przypadku, gdy uczen, rodzice/prawni opiekunowie ucznia nie zgadzajg si¢ z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, mogg wystgpi¢ z pisemnym, umotywowanym
wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, z zachowaniem
obowigzujacych w szkole kryteriow oceniania.

Uzasadniony wniosek z okre§leniem oceny oczekiwanej, powinien by¢ zlozony do
Nauczyciela z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie.

Whioski bez uzasadnienia b¢dg rozpatrzone negatywnie.

Sprawdzenie umiejetnoscei i wiadomosci ucznia w zwiazku ustaleniem oceny wyzszej niz
ocena roczna przewidywana z odbywa si¢ w formie pisemnej, przy czym sprawdzenie
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki, plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, moze
mie¢ rowniez forme¢ zadan praktycznych i1 obejmuje okreslony zakres wiadomosci 1
umiejetnosci, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia oczekiwanej oceny.
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18.
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22.
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24,

25.

Uczen otrzymuje podwyzszong o jeden stopien ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, jezeli
napisze sprawdzian lub wykona zadania praktyczne co najmniej w 8 0%.

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny.

Przewidywana ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ podwyzszona o jeden stopien
na zasadach okreslonych przez nauczyciela w PZO.

Ustalona przez wychowawce ocena roczna zachowania moze by¢ zmieniona w trybie
okreslonym w Regulaminie Ocen Zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukofczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke zawodu
w trybie 1 na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach, srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 47
Egzaminy klasyfikacyjne uczniow

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny $rdédrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana” (skrot: nk).

Uczen niesklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny:

1) w przypadku klasyfikacji rocznej Rada wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny z
jednego lub dwu przedmiotdéw (zaje¢ edukacyjnych),

2) w przypadku braku ocen koncowych z trzech lub wigcej przedmiotéw, uczen nie
zostaje dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego — tym samym nie otrzymuje
promocji 1 moze powtarzac¢ klase.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen, ktdry na podstawie odrgbnych przepisow:

1) realizuje indywidualny tok lub program nauki,

2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 i 5 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w
szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust, 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 5 pkt 2 - sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.
Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 48.
Jezeli uczen, niepodlegajacy obowiazkowi nauki, nie zostal sklasyfikowany podczas
klasyfikacji srodrocznej z powodu nieusprawiedliwionej absencji, a nast¢pnie nie zglosit
sic na egzamin klasyfikacyjny w  wyznaczonym terminie  Z przyczyn
nieusprawiedliwionych, zostaje skreslony z listy uczniow.
Jezeli uczen niesklasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych podczas
klasyfikacji rocznej nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
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19. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, niesklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, szkola organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ praktycznych.

20. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

21.W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia
ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowiazkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w skiad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

22.Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw  klasyfikacyjnych
z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg
przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na spelnianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

§ 48
Egzaminy poprawkowe uczniow

1. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgdci pisemnej oraz czg¢$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z przedmiotow:

1) technologia informacyjna,
2) informatyka,
3) zawodowych, prowadzonych z wykorzystaniem techniki komputeroweyj,
4) wychowanie fizyczne,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
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8.
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10.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 10.
W egzaminie poprawkowym w roli obserwatora moga uczestniczy¢ rodzice ucznia lub
jego prawni opiekunowie.
Uwzgledniajagc  mozliwosci  edukacyjne  ucznia szkoty  ponadgimnazjalnej
i ponadpodstawowej, Rada  moze jeden raz w ciggu danego ectapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

§ 49
Roczna ocena klasyfikacyjna

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.
Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie)
przedstawiajg dyrektorowi w formie pisemnego wniosku o ustalenie nowej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, podajac przyczyny tych zastrzezen.

3. W przypadku odrzucenia wniosku ocena klasyfikacyjna wystawiona przez nauczyciela
jest ostateczna.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j 1 ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

a. Dyrektor jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. Dyrektor jako przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d. pedagog,

e. przedstawiciel Samorzqdu,

f. przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 51 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci
imi¢ i nazwisko ucznia;
zadania sprawdzajace
ustalong oceng klasyfikacyjna
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

b. termin posiedzenia komisji,

C. imig¢ i nazwisko ucznia

d. wynik glosowania,

e. ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi S5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

~o oo T
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2)

§ 50
Promowanie uczniow

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego (z zastrzezeniem — ust.2
1 § 48 ust. 10). O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w  indywidualnym  programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Rada moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Jezeli uczen, niepodlegajacy obowigzkowi nauki, po raz drugi nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej, zostaje skreslony z listy uczniow.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania dla danej szkoly roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem — ust. 3). O ukonczeniu
szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 5, uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczg¢szczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa wyzej
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy
uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng
ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowitg, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowite] w gore.

Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 5, nie konczy szkoty i powtarza
klase.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych i
ponadpodstawowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

W $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $§wiadectwach ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej/ ponadpodstawowej w czgsci dotyczacej szczegodlnych osiggnigé
ucznia odnotowuje si¢ w szczegolnosci:

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem -—
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkot
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=

How

osiggnig¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi (zwlaszcza w formie wolontariatu) lub

srodowiska szkolnego.

10. Zmiany w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania moga by¢ wprowadzone uchwata
Rady Pedagogicznej.

Ocenianie sluchaczy

§ 51
Prawa rodzica/prawnego opiekuna

Rodzic/prawny opiekun ma prawo do:

1) Rzetelnej informacji o sukcesach, postepach badz trudnos$ciach w nauce swojego
podopiecznego.

2) Szczegodtowego zapoznania si¢ z kryteriami i zasadami oceniania z poszczeg6lnych
przedmiotow.

3) Statego kontaktu z nauczycielami, wychowawca i dyrektorem szkoty.

4) Zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§52
Tryb oceniania

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych stluchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpow Ww opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stluchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz postgpach w
tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego roZwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych, semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezagce 1 ustalanie oceny koncowej oceniania  biezgcego
Z poszczegbdlnych przedmiotow, w stopniach szkolnych od 1 do 6 w klasach
stacjonarnych,

3) ocenianie prac kontrolnych w stopniach szkolnych od 1 do 6, w klasach zaocznych,
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4) przeprowadzenie egzaminow semestralnych,
5) przeprowadzenie egzamindw poprawkowych,
6) ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w wyniku egzaminéw semestralnych.
6. Ocenianie biezace prowadzone jest w klasach stacjonarnych. Oceny sg przyznawane za
realizacj¢ przez stuchacza okreslonych form.
1) Formy ustne:
a) wypowiedz ustna,
b) dyskusja,
C) praca w grupach.
2) Formy pisemne:
a) kartkowka,
b) test i praca klasowa,
C) pisemne prace domowe.
7. Przedmiotowe zasady oceniania opracowujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
1 podajg stuchaczom do wiadomosci w ciggu pierwszych dwoch tygodni zaje¢ w semestrze.
8. Wychowawca klasy organizuje dwa spotkania instruktazowe w czasie jednego
semestru:
1) pierwsze - wprowadzajgce do pracy w semestrze
2) drugie - przedegzaminacyjne.
9. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, ktorych czas trwania wyznaczony jest
W rozporzadzeniu MEN 1 terminarzu danego roku szkolnego.

§53
Klasyfikowanie stuchaczy

1.  Liczba ocen czastkowych z poszczegdlnych przedmiotow nie powinna by¢ mniejsza niz 3.
2. Wynikiem oceniania biezacego jest ocena koncowa, ktéra ma wage dopuszczenia lub

niedopuszczenia do egzaminu semestralnego.

1) Ocena pozytywna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych dopuszcza stuchacza do

egzaminu semestralnego.

2) Ocena negatywna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie dopuszcza stuchacza do
egzaminu semestralnego. Powinna by¢ zapisana w dzienniku, w rubryce oceny
koncowej oceniania biezacego kolorem czerwonym: niedostateczny — dopuszcza si¢

stosowanie zarOwno petnego zapisu jak i jego skrétu.

3. Stuchacz, ktory w wyniku oceniania biezacego otrzymat ocen¢ niedostateczng moze ja

poprawi¢ poprzez napisanie jednej pracy kontrolne;.

1) Temat i forma pracy kontrolnej jest podawany przez nauczyciela prowadzacego dane

zajecia edukacyjne w terminie okreslonym w Terminarzu danego roku szkolnego.

2) Shuchacz, ktéry zlozy w wyznaczonym czasie prace kontrolng i uzyskal ocene
uznawang za pozytywng w ramach wewnagtrzszkolnego oceniania, jest dopuszczony

do egzaminu semestralnego.
3) Stuchacz, ktory nie zlozyl w wyznaczonym czasie pracy kontrolnej

w wyniki jej sprawdzenia uzyskal ocen¢ negatywna — zostaje skreslony z listy

stuchaczy.

4. Podstawa dopuszczenia do egzaminu semestralnego w klasach zaocznych sg prace

kontrolne oraz ¢wiczenia.

5.  Tematy prac kontrolnych (testow, zadan, ¢wiczen) opracowujg nauczyciele danych zajec

edukacyjnych.
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§ 54
Egzaminy semestralne

Klasy stacjonarne

1.

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczat na
obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
W wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia, oraz uzyskat z tych
zaje¢ oceny uznawane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych, po ustaleniu
oceny koncowej oceniania biezagcego z danego przedmiotu (zgodnie
z procedurg i terminarzem).
1) Nauczyciel danego przedmiotu moze wyznaczy¢ tzw. Termin zerowy egzaminu
semestralnego jeszcze przed ustaleniem oceny koncowej oceniania biezacego.
2) Egzamin semestralny w Terminie zerowym przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w czasie pozalekcyjnym.
3) Stuchacz, ktory w wyniku egzaminu semestralnego, przeprowadzonego
w Terminie zerowym, otrzymal ocen¢ uznawang za pozytywna w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania, nie musi juz przystepowac do tego egzamin w
czasie zaj¢¢ lekcyjnych, jednak ocena ta moze by¢ uznana jedynie wtedy, gdy
stuchacz otrzymal z tych zaj¢¢ ocene pozytywng w wyniku oceniania
biezacego.
W Kklasach gimnazjalnych egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i
matematyki sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych
egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej. Oceny ustala si¢ wedlug skali
okreslonej przez MEN.
W klasach liceum ogolnoksztatcacego 1 uzupeiniajacego liceum ogdlnoksztatcacego
egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z
czesci pisemnej 1 ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje
si¢ w formie ustnej. Oceny ustala si¢ wedlug skali okreslonej przez MEN.
W klasach technikum uzupetniajacego egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka
obcego 1 matematyki sktada si¢ z czg¢Sci pisemnej i ustnej. Ponadto w semestrach | —
IV, stuchacz zdaje egzamin semestralny w formie pisemnej, z jednego przedmiotu
zawodowego, a w semestrach V — VI, z dwoch przedmiotéw zawodowych.
Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;j.
Oceny ustala si¢ wedtug skali okreslonej przez MEN.
Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
W klasach szkoty policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy
semestralne w formie pisemnej z dwoch przedmiotéw zawodowych, podstawowych dla
zawodu, w ktorym sie ksztalci. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje si¢ w formie ustnej. Oceny ustala si¢ wedtug skali okreslonej przez
MEN.
Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w ust. 6 1 7, dokonuje rada
pedagogiczna, na podstawie opinii nauczycieli prowadzacych zajecia z przedmiotow
zawodowych. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci sluchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
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10.

11.

12.

13.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena z egzaminu pisemnego nie stanowi
przeszkody w dopuszczeniu stuchacza do egzaminu ustnego.
Stuchacz, ktory nie spelnil warunkow zawartych odpowiednio w ust. 2, 4, 5, 6, 7, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.
Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31
sierpnia.
Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego z jezyka
polskiego, jezyka obcego i matematyki, jezeli z czgséci pisemnej tego egzaminu uzyskat
ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajecia i
uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach WZO. Zwolnienie, 0 ktérym mowa jest
rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semesStralnego iuzyskaniem z danych zajeé
edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z cze¢sci
pisemnej egzaminu semestralnego.
Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza si¢ zbiorczy protokot.
1) Do protokotu wpisuje si¢ wszystkich stuchaczy danej klasy, zgodnie z listg w
dzienniku lekcyjnym.
2) Dopuszcza si¢ przygotowanie i wypetnienie protokotu przy pomocy komputera.
3) Zapisy protokotu, nauczyciel przenosi odpowiednio do dziennika lekcyjnego.
4) Oryginat protokotu nauczyciel oddaje do sekretariatu szkoty.
5) Jezeli egzamin miat form¢ pisemna, nauczyciel umieszcza prace pisemne w
skoroszycie, ktorego pierwsza stron¢ stanowi kopia protokotu.
6) Skoroszyt z pracami egzaminacyjnymi nauczyciel oddaje do sekretariatu szkoty.
7) Wszystkie protokoty i pisemne prace egzaminacyjne zostajg oddane do
sekretariatu najpozniej na 1 dzien przed planowanym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
8) Sekretariat pisemnie potwierdza przyjecie prac i protokotow.

Klasy zaoczne

1.

Podstawa klasyfikowania stluchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczat na
obowiagzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskal z wymaganych
¢wiczeh 1 prac kontrolnych, oceny uznawane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku, gdy shuchacz otrzymal ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
konsultacje, drugg prace kontrolng.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej
oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty.

1) Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zakonczeniu danych zaje¢é
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10.

11.

12.

edukacyjnych;
a. W semestrze jesiennym nie p6zniej niz do konca stycznia,
b. w semestrze wiosennym nie pdzniej niz do konca czerwca.

2) Okres egzaminow semestralnych dla stuchaczy klas zaocznych jest umieszczany w
terminarzu danego roku szkolnego.

3) Nauczyciel danego przedmiotu moze wyznaczy¢ tzw. Termin zerowy egzaminu
semestralnego jeszcze przed okresem egzaminow semestralnych.

4) Egzamin semestralny w Terminie zerowym przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w czasie poza konsultacjami.

5) Stuchacz, ktory w wyniku egzaminu semestralnego, przeprowadzonego
w Terminie zerowym, otrzymal ocen¢ uznawang za pozytywng w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania, nie musi juz przystepowaé do tego egzaminu w
okresie egzamindw, jednak ocena ta moze by¢ uznana jedynie wtedy, gdy stuchacz
otrzymal z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych, oceny uznawane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W klasach liceum ogolnoksztatcagcego 1 uzupeiniajacego liceum ogdlnoksztatcacego
egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z
czesci pisemnej 1 ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje
si¢ w formie ustnej. Oceny ustala si¢ wedtug skali okreslonej przez MEN.
W klasach szkoty policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy
semestralne w formie pisemnej z dwoch przedmiotéw zawodowych, podstawowych dla
zawodu,. w ktorym si¢ ksztalci. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje si¢ w formie ustnej. Oceny ustala si¢ wedtug skali okre$lonej przez
MEN.
Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w ust. 6 1 7, dokonuje rada
pedagogiczna, na podstawie opinii nauczycieli prowadzacych zajecia z przedmiotow
zawodowych. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena z egzaminu pisemnego nie stanowi
przeszkody w dopuszczeniu stuchacza do egzaminu ustnego.
Stuchacz, ktory nie spelnil warunkéw zawartych odpowiednio w ust. 2, 3, 5, 6, 7, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy
stuchaczy.
Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31
sierpnia.
Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego z jezyka
polskiego, jezyka obcego 1 matematyki, jezeli z cze$ci pisemnej tego egzaminu uzyskat
ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byl aktywny na zajeciach i1
uzyskatl oceny uznane za pozytywne w ramach WZO. Zwolnienie, 0 ktorym mowa jest
roOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i1 uzyskaniem z danych zajec
edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena uzyskang z czesci
pisemnej egzaminu semestralnego.

Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza si¢ zbiorczy protokot.

1) Do protokotu wpisuje si¢ wszystkich stuchaczy danej klasy, zgodnie z listg w
dzienniku lekcyjnym.
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Dopuszcza si¢ przygotowanie i wypelnienie protokotu przy pomocy komputera.
Zapisy protokotu, nauczyciel przenosi odpowiednio do dziennika lekcyjnego.
Oryginat protokotu nauczyciel oddaje do sekretariatu szkoty.

Jezeli egzamin mial forme¢ pisemng, nauczyciel umieszcza (zgodnie
z Lp.) prace pisemne w skoroszycie, ktdorego pierwsza stron¢ stanowi kopia
protokotu.

Skoroszyt z pracami egzaminacyjnymi nauczyciel oddaje do sekretariatu
szkoty.

Wszystkie protokoty 1 pisemne prace egzaminacyjne zostaja oddane do
sekretariatu najpdzniej na 1 dzien przed planowanym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Sekretariat pisemnie potwierdza przyjecie prac i protokotow.

§ 55
Zglaszanie zastrzezen do ocen semestralnych.

1. Ustalona przez nauczyciela ocena koncowa oceniania biezgcego lub uzyskana w wyniku
egzaminu semestralnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

jednak:

1)

Stuchacz lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze ocena koncowa oceniania biezacego lub
uzyskana w wyniku egzaminu semestralnego ocena Kklasyfikacyjna z zajac
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze ocena koncowa oceniania biezacego lub uzyskana

3)

4)

w wyniku egzaminu semestralnego ocena klasyfikacyjna z zaja¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor szkoly powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci stuchacza

w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze sluchaczem lub jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyijne,

c. dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

7)

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Jednak, jezeli jest to ocena
niedostateczna i dodatkowo jest jedyna oceng niedostateczng stuchacza, moze
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zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a. sktad komisji,
b. termin sprawdzianu,
c. zadania (pytania) sprawdzajace,
d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

9) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza.

10) Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty

§ 56
Egzamin poprawkowy

Stuchacz, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng
Z jednego lub dwoéch egzamindéw semestralnych moze zdawaé egzamin poprawkowy,
jezeli:

1) w wyznaczonym (zgodnie z terminarzem) przez szkote terminie wnidst podanie

o dopuszczenie do egzaminu/6w poprawkowego,
2) rada pedagogiczna wyrazita zgode na dopuszczenie stuchacza do tego
egzaminu/Ow

W klasach gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcacego 1 uzupetniajacego liceum ogdlno-
ksztalcacego egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki
sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
poprawkowe zdaje si¢ w formie ustnej. Oceny ustala si¢ wedtug skali okreslonej przez
MEN.
W klasach technikum uzupelniajacego egzamin poprawkowy z jezyka polskiego,
jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢ z czesci pisemne;j i ustne;.
Ponadto w semestrach | — IV, egzamin poprawkowy w formie pisemnej zdaje si¢ z
jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach V — VI, z dwoch przedmiotow
zawodowych, wybranych w danym roku szkolnym przez rade pedagogiczna.
Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy poprawkowe zdaje si¢ w formie ustne;.
Oceny ustala si¢ wedtug skali okres§lonej przez MEN.
W klasach szkoly policealnej egzaminy poprawkowy w formie pisemnej zdaje si¢ z
dwoch przedmiotow zawodowych, podstawowych dla zawodu.
Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy poprawkowe zdaje si¢ w formie ustne;j.
Oceny ustala si¢ wedtug skali okreslonej przez MEN.
Egzamin poprawkowy =z zajge¢ praktycznych 1 innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma
forme zadan praktycznych
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne:

a) po zakonczeniu semestru jesiennego, nie pdzniej niz do konca lutego,

b) po zakonczeniu semestru wiosennego, nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujgcg innego
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10.

11.

12.

13.

nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.
Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty (nie pozniej niz do konca wrzesnia - semestr
wiosenny, do konca marca - semestr jesienny).
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

1) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace shuchacza (jezeli egzamin tego

wymaga).

2) Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen stuchacza.
Nauczyciel prowadzacy egzamin, zobowigzany jest do osobistego oddania protokotu i
zatgczonych do niego prac wychowawcy klasy, w terminie nie przekraczajacym dwoch
dni od daty przeprowadzonego egzaminu.
Stuchacz, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 57
Powtarzanie semestru

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny whniosek
stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7
dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych lub niezdanego egzaminu/o6w
poprawkowego.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j
moze wyrazi¢ zgodg na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uplywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio
semestralng ~ ocen¢  klasyfikacyjng ~ wyzsza ~od  oceny  niedostatecznej
1 zwalnia si¢ go z obowiagzku uczgszczania na te zajecia.

1) W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik
lekcyjny i arkusz ocen) wpisuje si¢ odpowiednio: zwolniony lub zwolniona z
obowigzku uczeszczania na zajecia, na podstawie arkusza ocen - rozporzgdzenie
MEN z dnia 30.04.2007. ze zmianami z dnia 20.08.2010., § 29. ust. 3.

2) Whisu zawartego w ust. 1, dokonuje wychowawca klasy na poczatku kazdego
semestru.

Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajgcia

| zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na nie.

1) W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik
lekcyjny i arkusz ocen) wpisuje si¢ odpowiednio: zwolniony lub zwolniona z
obowigzku uczeszczania na zajecia, na podstawie arkusza ocen - r0Zporzgdzenie
MEN z dnia 30.04.2007. ze zmianami z dnia 20.08.2010., § 29. ust. 4.

2) Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjne;j
z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z oceng uzyskang w wyniku egzaminu
eksternistycznego.
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3) Wpisu zawartego w ust. 1, dokonuje wychowawca klasy na poczatku kazdego
semestru.

§ 58
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ jedynie w celu uzupehlienia rdznic
programowych, w sytuacji gdy sluchacz jest przyjmowany na semestr wyzszy niz
pierwszy, a z analizy dokumentacji przebiegu nauczania wynika koniecznos¢
uzupelnienia rdéznic programowych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i technologii informacyjnej, ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig:
- w ostatnim tygodniu sierpnia (gdy stuchacz stara si¢ o przyjecie na semestr III lub V)
- w ostatnim tygodniu pierwszego podirocza (gdy shuchacz stara si¢ o przyjecie na
semestr I, IV lub V1)
- mozliwe jest rowniez przeprowadzenie tego egzaminu w innym terminie, w trakcie
semestru na ktory stuchacz zostat przyjety.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:
- dyrektor albo wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy,
- nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych, jako cztonek.

§ 59
Promocja

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne  shluchacza  gimnazjum i1  szkoty
ponadgimnazjalnej/ ponadpodstawowej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac na semestr programowo wyzszy stuchacza, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania , realizowane w semestrze programowo wyzszym.

Nieletni stuchacz klas gimnazjalnych, ktory nie spelnil warunkow okreslonych
odpowiednio w §54, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy.

Petnoletni stuchacz, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych odpowiednio w §54, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

Nieletni stuchacz klas gimnazjalnych, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktérym
mowa w §56, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy.

Pelnoletni stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w §56, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy
stuchaczy.
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§ 60
Ukonczenie szkoly.

1. Shuchacz konczy gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalna/ponadpodstawows:.

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oOraz semestralne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) w przypadku gimnazjum — jezeli ponadto przystapil do egzaminu gimnazjalnego
we wszystkich jego czgsciach.

§ 61
Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych i praktycznej nauki zawodu;

1. Dyrektor szkoty dla dorostych:

1) zwalnia sluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytulu
zawodowego (lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza — w zawodzie,
w ktorym sie ksztalci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czg¢sci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytulu
zawodowego (lub s$wiadectwo roéwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza - w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatcei,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego
w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci,

C) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztalci; Zaswiadczenie przedktada si¢ dyrektorowi szkoty
w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki
zawodu.

3) zwalnia sluchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
,Podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoly
dajacej wyksztatcenie srednie, z ktérego wynika, ze zrealizowat on te zajecia.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora
szkoly wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sig¢
ksztakci, 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

3. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czgsci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupehlni¢ pozostalg czg¢$¢ praktycznej nauki zawodu w taki
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sam sposob jak pozostali stuchacze semestru.

4. W przypadku zwolnienia stuchacza w calosci lub w czgsci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie,
odpowiednio, "zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu" lub "zwolniony w
czesci z praktycznej nauki zawodu" oraz podstawe prawng zwolnienia.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zajeé
edukacyjnych "Podstawy przedsigbiorczosci" w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", a takze rodzaj Swiadectwa
bedacego podstawg zwolnienia i dat¢ jego wydania.

§ 62

1. Zasady oceniania stuchaczy moga by¢ zmienione uchwatg Rady Pedagogiczne;.

VilI
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum

§ 63

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw: ekonomicznych, administracyjnych
1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okre$laja odrebne przepisy.

§ 64
Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna 1 wychowawczo-opiekuncza, zgodnie
z przydzialem czynnosci obowigzkowych na dany rok szkolny, a takze zadaniami
dodatkowymi, wynikajacymi z przyjetego planu realizacji procesu edukacyjnego.

2. Nauczyciel realizuje takze zadania wynikajace z powierzenia dodatkowych funkcji
1 obowigzkow, ujetych w planie pracy lub powierzonych w przypadku zaistnienia takiej
potrzeby.

3. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowacé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami i stuchaczami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okre$lonym wust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7 Karty
Nauczyciela,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow i
stuchaczy, z tym ze w ramach tych zaje¢ nauczyciel szkoly ponadgimnazjalne;j/
ponadpodstawowej, w tym specjalnej, jest obowigzany prowadzi¢ zajecia
w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby
godzin obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu,

3) zajecia i czynnosSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel odpowiedzialny jest za jakos¢ 1 efekty swojej pracy a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw i stuchaczy.
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5. W zakresie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy -
nauczyciel:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

na pierwszych zajeciach (godzina do dyspozycji wychowawcy) zapoznaje
Z przepisami w zakresie bezpieczenstwa,

nauczyciel wychowania fizycznego na zajgciach zapoznaje z przepisami bhp oraz z
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej,

zapoznaje uczniéw i stuchaczy ze specyfika bezpieczenstwa pracy w pracowni
fizyki, chemii, komputerowej 1 jezykoéw obcych,

sprawuje opiek¢ nad mlodzieza podczas zbiorowych wyj$¢ na imprezy
organizowane przez Centrum,

pelni dyzury zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow,

zglasza kierownikowi gospodarczemu niesprawnos¢ 1 uszkodzenia sprzetu,
szczegbdlng opieke sprawuje podczas wycieczek, pielgrzymek 1 biwakow,
organizowanych przez Centrum.

6. W zakresie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego nauczyciel:

1)

2)
3)
4)
5)

realizuje program nauczania z uwzglednieniem podstawy programowej, ujety
W Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania,

opracowuje plan realizacji zamierzen edukacyjnych,

dokonuje biezacej aktualizacji materialu nauczania,

stosuje pomoce naukowe,

dokonuje biezacego sprawdzenia wiadomo$ci ucznidw 1 stuchaczy, zgodnie
z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

7. W zakresie dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny nauczyciel:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapewnia utrzymanie posiadanych pomocy i sprzetu w stanie nadajagcym si¢ do
biezacego wykorzystania,

ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu pomoce naukowe 1 sprzet,

w miar¢ mozliwos$ci poszerza bazg pomocy naukowych,

wdraza uczniow 1 stuchaczy do poszanowania uzywanych pomocy dydaktycznych
I sprzgtu,

wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o zakup nowego sprz¢tu i pomocy
dydaktycznych,

opracowuje plany modernizacji i zakupu pomocy dydaktycznych.

8. W zakresie wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow i stuchaczy, ich zdolnosci oraz
zainteresowan nauczyciel:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

organizuje w dni wolne od nauki zaj¢cia sportowo-rekreacyjne,

organizuje spotkania z psychologiem, lekarzem oraz z przedstawicielami instytucji i
organizacji dziatajacych w tym zakresie,

przygotowuje mtodziez do olimpiad 1 konkursow,

indywidualizuje proces nauczania w stosunku do ucznidow szczegélnie uzdolnionych
lub majacych trudnosci w nauce,

prowadzi rozszerzone zajecia z uczniami i stuchaczami szczegoélnie uzdolnionymi,
prowadzi koto zainteresowan.

9. Nauczyciel stosuje bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwie traktuje
ucznidéw i stuchaczy.
11. W zakresie udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych nauczyciel:

1)
2)
3)
4)

wylania grup¢ ucznidéw i stuchaczy wymagajacych szczegdlnej pomocy,
ustala przyczyny niepowodzen szkolnych,

organizuje zespolty wyréwnawcze, szczegdlnie w klasach I,

organizuje pomoc kolezenska.
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11.

12.

1.
2.

W zakresie doskonalenia umieje¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej nauczyciel:

1) planuje wlasng kariere zawodowa,

2) uczestniczy w pracach komisji przedmiotowych,

3) uczestniczy w kursach podnoszacych kwalifikacje,

4) doksztatca si¢ na studiach podyplomowych,

5) zdobywa stopnie awansu zawodowego,

6) zdobywa uprawnienia egzaminatora egzaminow zewngtrznych,

7) poszerza wiedzg w trakcie szkolen prowadzonych na posiedzeniach Rady,

8) prowadzi lekcje kolezenskie i uczestniczy w takich lekcjach,

9) opracowuje i realizuje zatwierdzony przez Dyrektora plan rozwoju zawodowego.
Nauczyciel realizuje swoje zadania takze w zespotach wychowawczych i zespotach
przedmiotowych.

§ 65
Zespol Wychowawczy

Zespot Wychowawczy wylaniany jest sposrod cztonkow Rady.

Do prac zespotu wychowawczego moga by¢ wlaczeni przedstawiciele:
1) rodzicow,
2) szkolnej stuzby zdrowia,
3) Samorzgdow.

3. Zadaniem zespotu jest diagnoza probleméw wychowawczych i ustalenie sposobow ich

rozwigzywania. Pracami zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

4. Przewodniczacy zespotu wychowawczego powolywany jest na okres 3 lat.

5.

Zespot wychowawczy realizuje zadania okreslone w programie wychowawcz0 -

profilaktycznym i pracuje w oparciu o roczny plan pracy.

10.

11.

12.

1. Prace zespotu sg protokotowane.
2. Zespot Wychowawczy dokonuje analizy 1 oceny sytuacji wychowawczej w
szkole i przedstawia wnioski na posiedzeniach Rady.
3. uchylony
4. Nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz jego wychowawca tworza
zespot wychowawczy danego oddziatu.
Zadaniem klasowego zespolu wychowawczego jest analiza i rozwigzywanie biezacych
probleméw danego oddziatu.
Kierownikiem klasowego zespotu wychowawczego jest wychowawca, a w jego sktad
mogag wejs¢ przedstawiciele klasowej rady rodzicow i klasowego samorzadu
uczniowskiego.
Szczegdtowe informacje dotyczgce Programu Wychowawczo — Profilaktycznego zawarte
sa w odrebnych dokumentach.

§ 66
Zespoly Przedmiotowe

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje Przewodniczacy, powolywany przez Dyrektora na
okres 3 lat.

Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:
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1) opiniowanie przedstawionych przez nauczycieli propozycji wyboru programoéw
nauczania oraz wyboru podrgcznikow,
2) korelacje tresci nauczania w ramach blokow przedmiotowych,
3) wymiane¢ dos$wiadczen w zakresie wypracowywania efektywnych form realizacji
programow nauczania,
4) opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow i shuchaczy oraz narzegdzi
pomiaru wynikéw nauczania,
5) przeprowadzanie okresowej analizy wynikOw nauczania i przedstawianie wnioskow
na posiedzeniach Rady,
6) organizowanie w ramach komisji doskonalenia zawodowego, a takze doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
7) planowanie oraz wspotudzial w organizacji doposazenia pracowni przedmiotowych,
8) opiniowanie zmian w programach nauczania, opiniowanie programéow autorskich, a
takze innowacji i eksperymentow procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Komisje przedmiotowe pracujg w oparciu o plan pracy.
Prace komisji przedmiotowych sg protokotowane.
Za prace komisji i jej dokumentacj¢ odpowiada przewodniczacy komisji.
Z realizacji planu pracy przewodniczacy sktada sprawozdanie na posiedzeniach
plenarnych Rady.

No ok

§ 67
Wychowawca

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i
stuchaczami.

2. W zakresie tworzenia warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia i1 stuchacza, proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) rozpoznaje srodowisko domowe ucznia i stuchacza,

3) ksztaltuje jego postawe i zaangazowanie spoteczne,

4) wskazuje uczniom i shuichaczom metody uczenia si¢ i dysponowania czasem

wolnym,

5) prowadzi lekcje z zakresu godzin do dyspozycji wychowawcy,

6) uczy wspolzycia z ludzmi niepelnosprawnymi, starszymi,

7) prowadzi wspolprace z domem ucznia,

8) szczegodlng opieka otacza mtodziez z grup dyspanseryjnych,

9) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow i stuchaczy,
a W szczegodlnosci wobec uczniow:

a. szczegodlnie uzdolnionych,
b. zr6éznymi trudno$ciami i niepowodzeniami,

10) planuje i organizuje wspolnie z uczniami, shuchaczami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) rozne formy zycia klasowego, integrujgce zespot 1rozwijajace
jednostki, ustala tresci i formy zajgé tematycznych na godzinach z wychowawca,
wynikajgce z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty,

11) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow i shuchaczy w celu poznania
i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci, zapoznania
z wymaganiami edukacyjnymi, postepami dziecka w nauce i zachowaniem w szkole
1 poza szkofla.
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3.

o

W  zakresie podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w grupie ucznidéw 1 stluchaczy oraz pomig¢dzy uczniami i stuchaczami a innymi cztonkami
spotecznos$ci szkolnej wychowawca:
1) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym,
2) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczgcymi kwalifikowang pomoc,
3) ustala formy rozwigzywania sporéow z uwzglednieniem drogi stuzbowej: uczen —
wychowawca - Dyrektor,
4) korzysta z pomocy Samorzqdu przy rozstrzyganiu sporéw uczniowskich,
migdzyklasowych.
Kierunki dziatalnosci wychowawczej oraz $ciezki edukacyjne do realizacji w danym roku
szkolnym zawiera Program Wychowawczo - Profilaktyczny.
Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy wychowawcze;.

§ 68

Ustala si¢ nastepujace formy 1 czestotliwos¢ kontaktéw wychowawcdéw 1 innych
nauczycieli z rodzicami uczniow:
1)  wychowawcy organizujg spotkania informacyjne dla rodzicéw co najmnie;j:

a. w pierwszym miesigcu roku szkolnego

b. co najmniej raz w trakcie trwania kazdego semestru

c. po klasyfikacji w | semestrze.
Wychowawcy 1 nauczyciele przyjmuja w sprawach indywidualnych rodzicoéw
1 ucznidéw w wyznaczonych przez siebie terminach.
Wychowawcy i nauczyciele moga kontaktowac si¢ z rodzicami ucznidéw za pomoca
Systemu Kontroli Frekwencji i Postegpow w Nauce Librus.

§ 69
Pedagog szkolny

Koordynatorem procesu opiekunczo- wychowawczego oraz profilaktyki w Szkole jest
pedagog szkolny.
Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
I psychofizycznych uczniow,

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow i stuchaczy,

4) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne,

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form dzialania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i
resocjalizacyjnym,

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci,

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy
Z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany
przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady.

Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
Pedagog szkolny dokumentuje swa prace na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczegdlnosci:
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1.

1) moze ztozy¢ wizyte w domu rodzinnym ucznia w towarzystwie wychowawcy,
2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii Centrum,
3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja
I stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.
Kompetencje i szczegdtowy zakres czynno$ci oraz obowigzkow pedagoga i psychologa
szkolnego okresla Dyrektor, informujac Rade, Radg Rodzicow i Samorzgdy.

§ 70

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okres$laja odrgbne przepisy.
Pracownicy administracyjni 1 pracownicy obslugi otrzymuja szczegdétowy wykaz
obowiazkow zataczony do akt pracownika.

Do obowigzkéw pracownikow administracyjno — obstugowych nalezy roéwniez:

1) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, ustalanie celu
pobytu, a w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie wicedyrektora lub
Dyrektora,

2) zawiadamianie wicedyrektora lub Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.

§71

Zakres obowigzkow nauczycieli, wychowawcow i administratora, wynikajacych z obstugi
Systemu Kontroli Frekwencji i Postgpow w Nauce Librus okresla Dyrektor na podstawie
wewnetrznego zarzadzenia.

Zakres zadan pracownikow Centrum innych niz nauczyciele okreslaja odrebne
dokumenty.

Rozdzial VIII
Uczniowie Centrum/ Stuchacze Centrum

§ 72
Prawa i obowiazki ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej,

3) warunkow pobytu w Centrum zapewniajacych bezpieczenstwo osobiste oraz ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

4) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz dobr osobistych,

5) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

6) opicki zdrowotnej sprawowanej przez piclegniarke szkolna,

7) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Centrum,
a takze swiatopogladowych, religijnych, jezeli nie narusza tym dobr innych osob,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

10) ubiegania si¢ o stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe,
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11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)

N

ubiegania si¢, za wybitne wyniki w nauce, o stypendium Prezesa Rady Ministrow,
posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych
I zachowania,

obiektywnej i jawnej oceny, zgodnej wymaganiami Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania,
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, w tym:
a.poradnictwa z zakresu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,

b. zaje¢ terapeutycznych,

c.doradztwa indywidualnego.

indywidualnego toku nauczania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
korzystania z pomieszczen szkolnych,  sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych (w miare¢ posiadanych przez
Centrum srodkéw finansowych),

wplywania na zycie w Centrum przez dziatalnos¢:

a.w organach Samorzqdu,

b. Komisjach Rady (w sprawach korzystania z pomocy materialnej).

Uczen przyjety do szkoty otrzymuje w terminie do 30 wrzesnia legitymacje¢ szkolna.

3. Uczen moze zosta¢ ubezpieczony od nastepstw nieszczg¢sliwych wypadkow ponoszac
koszty ubezpieczenia. Wyboru zaktadu ubezpieczen dokonuje szkota w porozumieniu
Z Samorzgdem.
4.0bowiazki ucznia:
1) uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
W szczegdlnosci dotyczacych:

a.

b.

D Qoo

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu
Centrum, dbania o dobre imi¢ ucznia tej Szkoty na zewnatrz,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli, pracownikow administracji 1 innych pracownikow Centrum
odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

dbatosci o wspdlne mienie Centrum, dobro, tad i porzadek w Centrum
zachowania ciszy na terenie Centrum w czasie trwania lekcji,

przestrzegania catkowitego zakazu korzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych
z telefonu komoérkowego (nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu
jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej),
noszenia schludnego i odpowiedniego stroju: bez nadmiernego odstaniania
ciala; w czasie uroczystosci szkolnych oraz egzamindw — obowigzuje strdj
galowy — utrzymany w kolorystyce biato- czarnej lub biato — granatowej,
postgpowania zgodnego z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa
I regulaminami pracowni,

przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia papierosoOw, spozywania
alkoholu oraz rozprowadzania, uzywania 1 pozostawania pod wplywem
narkotykow lub wszelkich §rodkow odurzajacych na terenie szkoty.

2) Uczen ma obowigzek przestrzegania Regulaminu Ucznia Centrum, bedacego
odrgbnym dokumentem.
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5. Uczen, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia pisemnej skargi
z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni 1 udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§73
Nagrody i kary w szkolach mlodziezowych

1. Wyrodznienia i nagrody przyznaje si¢ za:
1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowe wypelnianie obowigzkow (np. wzorowsg frekwencje),
3) znaczace osiagni¢cia w danej dziedzinie wiedzy badz sportu,
4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
5) aktywng dziatalnos$¢ spoteczng na rzecz Centrum i srodowiska.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu,
opiekuna organizacji mlodziezowej, Samorzqdu lub Rady Rodzicoéw, po zasiggnieciu
opinii Rady.

3. Uczen moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwal¢ wychowawcy badz opiekuna organizacji szkolnej na forum klasy,

2) pochwale Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

3) swiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkolty z wyrdznieniem (zgodnie
z odpowiednimi przepisami),

4) list pochwalny Dyrektora skierowany do rodzicow,

5) dyplom,

6) nagrody rzeczowe,

7) stypendium naukowe dla ucznia z najwyzsza $rednig ocen w danym typie szkoty,

8) inne nagrody.

4. Dyrektor umieszcza nazwiska wyr6znionych uczniéw na specjalnej tablicy w holu
szkolnym.

5. Uczen, ktory lekcewazy postanowienia Statutu, moze by¢ dyscyplinowany lub ukarany:

1) upomnieniem ustnym, udzielonym przez wychowawce klasy- odnotowanym
w dzienniku

2) rozmowg dyscyplinujacg ucznia w obecnos$ci wychowawcy klasy i pedagoga — po
przekroczeniu 40 godzin nieusprawiedliwionych lub za naruszenie innych zasad
okreslonych w § 72 ust. 4 Statutu-z powiadomieniem rodzicOw uczen otrzymuje
pisemne upomnienie wychowawcy

3) w przypadku gdy powyzsze czynnoSci nie przyniosty pozadanego skutku
1 uczen nadal opuszcza zajecia lekcyjne (powyzej 70 godzin) powiadamiani sg lub
wzywani rodzice/opiekunowie prawni- uczen otrzymuje pisemng nagane

wychowawcy

4) nagang pisemna, udzielong przez Dyrektora - po przekroczeniu 80 godzin
nieusprawiedliwionych lub za naruszenie innych zasad okreslonych w § 72 ust. 4
Statutu,

5) Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez
ucznia 120 godzin bez usprawiedliwienia, rozpoczyna procedure skreslenia ucznia z
listy uczniow — dotyczy uczniow petnoletnich.

6. Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania pedagoga szkolnego o uczniach
niewypetniajacych obowigzku nauki (nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego
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miesigca na co najmniej 50% godzin).

Pedagog szkolny kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia
niewypelnajacego obowigzku nauki w celu rozpoznania sytuacji i poinformowania ich o
procedurze podejmowane] w takiej sytuacji. W sytuacji dalszego niewypelnienia
obowigzku nauki przez ucznia Dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie wlasciwg
instytucje dla miejsca zamieszkania ucznia. W przypadku podejrzenia o zagrozeniu
demoralizacja, Dyrektor szkoty na wniosek pedagoga szkolnego wnioskuje do Wydziatu
IIT Rodzinnego i Nieletnich (dotyczy uczniéw niepetnoletnich)

7. Uczen, ktory uporczywie nie realizuje obowiazkéw i nie przestrzega prawa szkolnego,
decyzja dyrektora moze by¢ zawieszony w prawach ucznia z nast¢pujgcym skutkami:

2) czasowym zakazem reprezentowania szkoly w rozgrywkach sportowych, turniejach ,

konkursach itp.,

3) czasowym wycofaniem prawa ucznia do ,,nieprzygotowania”,

4) czasowym zakazem udzialu ucznia w wycieczkach szkolnych, rajdach, ogniskach

itp.,

5) nieudzieleniem uczniowi dofinansowania ze srodkow Rady Rodzicéw do wycieczki,

studniowki itp.

6) skresSleniem z listy ucznidow po wyczerpaniu wszystkich krokéw przewidzianych

w ,, Trybie postgpowania w przypadku skreslenia z listy uczniow” - § 74 ust.2.

8. W przypadku powyzszych kar fakt ich udzielenia nalezy odnotowa¢ w dzienniku
elektronicznym i dokumentacji wychowawcy.

9. Kazdorazowo okres trwania kary okresla Dyrektor na pisemny wniosek nauczyciela
wychowawcy ucznia.

10. O kazdej z wymierzonych kar wychowawca powiadamia na pi$mie rodzicéw ucznia.

11. W przypadkach powtarzajacych si¢ trudnosci wychowawczych uczen zostaje skierowany
na rozmow¢ do pedagoga szkolnego lub — za zgoda rodzicow - do poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Kara indywidualna moze by¢ zawieszona na pisemng prosbe ucznia ztozong do
Dyrektora, po uzyskaniu porgczenia wychowawcy, Samorzgdu lub Rady Rodzicow. Przy
sktadaniu poreczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktérych
spetnienie pozwoli jg darowac.

13. Udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy
ustaleniu oceny zachowania.

14. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢c ucznia z listy ucznidw w nastepujacych
przypadkach:

1) za udowodniong kradziez,

2) za udowodnione uzywanie narkotykéw i innych substancji odurzajgcych Ilub
rozprowadzanie ich na terenie szkoty,

3) za spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie w szkole w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,

4) za naruszenie nietykalnoséci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne
wzgledem nauczycieli, uczniow, pracownikéw szkoty oraz innych o0sob
przebywajacych na terenie szkoty,

5) za zniszczenie mienia szkoly lub o0s6b wymienionych w punkcie 4, badz
wyrzadzenie innej znaczacej szkody materialnej,

6) za udowodnione rozboje i wybryki chuliganskie,

7) za absencje na zajeciach lekcyjnych — w przypadku braku poprawy po otrzymaniu
nagany z ostrzezeniem.

15. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady, po zasiegnigciu opinii Samorzgdu.
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16.

17.

18.

19.

W przypadku zniszczenia mienia szkoly lub wyrzadzenia innej szkody materialnej szkole
lub czlonkowi spotecznosci szkolnej, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg do usunigcia szkody na swoj koszt.

Sposob usunigcia szkody okresla zespot wychowawczy po wnikliwym rozpatrzeniu
sprawy, a zatwierdza Dyrektor. O sposobie usuni¢cia szkody wychowawca powiadamia
pisemnie zainteresowane osoby.

Nadzor nad usunigciem szkody sprawuje wychowaweca klasy, ktoéry po wykonaniu kary
niezwlocznie powiadamia na piSmie zespdt wychowawczy.

W przypadku nieusunigcia szkody, o ktorej mowa w ust.14 pkt. 5 oraz w ust.16 uczen
zostaje ponownie wezwany do jej usunigcia w wyznaczonym terminie. Jezeli ponowne
wezwanie do usunig¢cia szkody okazato si¢ bezskuteczne, uczen otrzymuje nagan¢ z
ostrzezeniem. Ponadto w stosunku do ucznia uruchomione zostaje postgpowanie
zmierzajace do skreslenia z listy uczniéw .

§ 74
Skreslenie ucznia z listy uczniow

Uczen zostaje skreslony z listy uczniow w przypadkach razgcego naruszenia Statutu i
regulaminéw obowigzujacych w szkole.
Tok postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) Sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistnialym incydencie, zalgczajac protokoty
zeznan $wiadkow.

2) Sprawdzi¢, czy dany czyn zostal uwzgledniony w Statucie jako przypadek, ktory
upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu.

3) Zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze
rodzicéw ucznia).

4) Zwota¢ posiedzenie Rady.

5) Poinformowac ucznia na pismie o jego prawie do wskazania rzecznikOw obrony
(np. wychowawca lub pedagog szkolny), ktérzy maja obowigzek przedstawié
rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy
dodatnie 1 okolicznosci tagodzace. Wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z
listy uczniow.

6) Przedyskutowa¢ na zebraniu Rady, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany
mniejszymi karami statutowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze
oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7) Sporzadzi¢ protokot posiedzenia Rady, uwzgledniajacy wszystkie informacje
majace wplyw na podjecie uchwaty.

8) Wszczaé postgpowanie w tej sprawie, zawiadomic¢ o tym uczniéw, rodzicOw oraz
poinformowac ich pisemnie o prawie wgladu w dokumentacj¢ sprawy.

9) Podja¢ uchwate dotyczaca danej sprawy - zgodnie z regulaminem Rady.

10) Przedstawi¢ tres¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem sformulowania
pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie.

Opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna.

11) Na podstawie uchwaly Rady oraz wlasnego postepowania sprawdzajacego
zgodnos¢ uchwaty z przepisami prawa, Dyrektor podejmuje decyzje.

12) W przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
sformutowa¢  decyzje zgodnie =z wymogami kodeksu postgpowania
administracyjnego. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidéw powinna zawiera¢
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uzasadnienie, zarowno faktyczne, jak i prawne, oraz pouczenie o terminie i
sposobie wniesienia odwotania.

13) Dostarczy¢ decyzj¢ uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest pelnoletni).

Data odbioru pisma umozliwia sprawdzenie dotrzymania terminu ewentualnego
odwotania od decyz;ji.

14) Wykonaé decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwolanie lub

natychmiast, jeZeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

15) W przypadku wniesienia odwolania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu

rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawczg.

3. Tryb odwotlywania si¢ od kar:

1)

od upomnienia lub nagany wychowawcy klasy uczen lub jego rodzice moga
odwotac¢ si¢ do Dyrektora szkofy w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany; odwotanie sktada si¢ na
pismie w sekretariacie szkoty z zatgczeniem opinii Rzecznika Praw Ucznia.

2) Dyrektor udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych od

wptynigcia odwotania;

3) Decyzja dyrektora szkoly w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia

/nagany wychowawcy klasy dla ucznia jest ostateczna

4) Od nagany udzielonej uczniowi na piSmie przez dyrektora szkoly, upomniany

uczen lub jego rodzic moga odwota¢ si¢ do Rady pedagogicznej szkoly w terminie
3 dni roboczych od udzielenia uczniowi nagany.

5) Odwotanie od nagany dyrektora szkoty do Rady pedagogicznej sktada si¢ na

pismie w sekretariacie szkoty;

6) Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od

dnia wplynigcia odwotania

7) Uchwata Rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora

szkoty dla ucznia jest ostateczna.

§75
Prawa shuchaczy

1. Stuchacz ma prawo do :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

uczestniczenia w zajeciach przy wlasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

opieki i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrone i poszanowanie jego
godnosci osobistej,

zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy
— zardwno przemocy fizycznej jak i psychicznej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym dobra osobistego
innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ktora dokonywana jest zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

posiadania pelnej wiedzy o przepisach ogodlnych 1 wewnatrzszkolnych normujacych
dziatalno$¢ dydaktyczno wychowawczg i opiekuncza szkoty,
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10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
bibliotecznego. Stuchacze CKZiU majg prawo korzysta¢ ze zbiorow bibliotecznych
Biblioteki Pedagogicznej w Przemyslu,

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa.

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

13) sktadania do dyrektora wnioskow i opinii dotyczacych funkcjonowania szkoty oraz
informacji o sposobie ich zatatwienia w ciaggu 14 dni od ztozenia

2. Stuchacz, w przypadku naruszenia prawa shuchacza, jest uprawniony do ztozenia pisemne;j
skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:

1)

kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie

ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.
§ 76
Obowiazki stuchaczy
1. Shtuchacz ma obowigzek :

=

3.

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,

3) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i
innych pracownikéw Centrum,

4) dbatosci o wspolne dobro, mienie, tad i porzadek w szkole,

5) dbalosci o zdrowie wiasne i1 kolegdw oraz higieng osobista

6) pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy 1 rozwojem intelektualnym;
systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, zaj¢é, konsultacji, egzaminow,

7) regularnie i punktualnie uczg¢szczaé na zajecia - przedstawiaé wychowawcy
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach w terminie 7 dni od momentu przyjscia
do szkoty,

8) okazywac¢ szacunek oraz wlasciwie zwraca¢ si¢ do wszystkich pracownikow
i stuchaczy Centrum, stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

9) wspoldziata¢ w realizacji programu wychowawczego szkoty i innych zadan stojacych
przed Centrum,

10) przed rozpoczgciem kazdych zajeé edukacyjnych wylaczy¢ telefon komorkowy lub
inne urzadzenie mogace zaklocic przebieg zajec,

11) w przypadku spowodowania zniszczen, wyrzadzenia szkod, stuchacz zobowigzany
jest do ich naprawy badz pieni¢znego zrekompensowania.

§ 77

Stuchacze podlegaja szkolnemu systemowi nagrod i kar.

Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:

1) dobre wyniki w nauce uzyskane w wyniku klasyfikacji semestralnej (Srednia:
minimum 4,50),

2) zwyciestwo w konkursach,

3) zaangazowanie w pracach na rzecz szkoty lub §rodowiska,

4) udzielenie pomocy innym osobom,

5) odwage i godng nasladowania postawe,

6) inne osiaggnigcia lub dzialania zashugujace na uznanie spotecznosci szkolne;.

Stuchacz moze by¢ nagrodzony w formie:

1) ustnej pochwaty udzielonej w obecnos$ci spotecznosci szkolnej,
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2)
3)

pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem,
rzeczowej, np. pomoce edukacyjne,

4. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1)
2)
3)

dyrektora,
wicedyrektora,
nauczycieli, z wylaczeniem nagrdd, o ktérych mowa w pkt 3 ust. 3,

5. Whiosek o przyznanie nagrody sktada wychowawca (nauczyciel przedmiotu) do dyrektora
Centrum.

1)

do wniosku nalezy dotaczy¢ krotkie uzasadnienie.

§ 78

1. Za niewypehienie obowigzkéw 1 nieprzestrzeganie ustalen zawartych w Statucie,
regulaminach i zarzadzeniach Dyrektora Centrum, stuchacz moze by¢ ukarany:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

Upomnieniem (ustnym lub pisemnym) udzielonym przez wychowawce (opiekuna

semestru) za niewlasciwe zachowanie si¢ w szkole, na zajeciach, za czgste spdznienia

(powyzej 15 w semestrze), za nieusprawiedliwione nieobecno$ci (powyzej 25% w

semestrze) i inne drobne naruszenia regulaminu.

Nagang udzielong przez Dyrektora Centrum na wniosek wychowawcy lub nauczyciela

m.in. za:

a) lekcewazaca postawe wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) nagminne uzywanie wulgarnych stow, rowniez w otoczeniu innych kolegow,

C) niszczenie mienia szkolnego,

d) naktanianie innych do zachowan naruszajacych regulamin,

e) powtarzajace si¢ utrudnianie prowadzenia zaje¢ ( np. korzystanie w czasie zajeé
edukacyjnych z telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych),

f) brak poprawy mimo udzielonego upomnienia.

Nagana ma forme pisemna.

a) jeden egzemplarz zostaje dotaczony do akt, drugi otrzymuje zainteresowany
(penoletni), a w przypadku stuchacza niepetnoletniego rowniez rodzice.

Przeniesieniem do innego oddziatu.

Skresleniem z listy stuchaczy.

Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor Centrum po konsultacji

Z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie, do ktorej shuchacz uczeszcza.

Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje za:

a) razace, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w Statucie szkoty,

b) przyjécie na zajecia w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub zazywanie
uzywek,

€) ordynarne, agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

d) dokonanie kradziezy,

e) dokonanie pobicia,

f) dezorganizacje zaje¢ w placowce,

g) falszowanie dokumentacji,

h) mimo otrzymania nagany dalsze nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad,

1) nie zgloszenie si¢ na zajecia szkolne przez 30 kolejnych dni i nieusprawie-
dliwienie nieobecnosci.

Decyzje o skresleniu pelnoletniego stuchacza Dyrektor przekazuje zainteresowanemu

(drugi egzemplarz pozostaje w aktach), a w przypadku shuchacza niepetnoletniego —

takze rodzicom lub opiekunom.
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9) Dyrektor moze nada¢ decyzji o skresleniu rygor natychmiastowej wykonalnosci za
drastyczne naruszenie prawa (np. pijanstwo, agresje, pobicie, dezorganizacje zajec)
oraz zachowanie zagrazajagce bezpieczenstwu stuchaczy, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty, co oznacza zakaz uczgszczania do szkoty z dniem otrzymania
decyzji (dotyczy 0sob petnoletnich).

2. Kary, o ktérych mowa, naktada dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
3. Stuchacz moze odwota¢ sie od kar natozonych odpowiednio przez:

1) nauczyciela — do Dyrektora Centrum,

2) dyrektora Centrum — poprzez wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Rady
Pedagogicznej,

3) dyrektora Centrum — do Kuratora Oswiaty.

Rozdzial IX
Zasady rekrutacji uczniow

§ 79

Rekrutacja do klas | prowadzona jest w oparciu o0 system elektroniczny Kseon Optivum.

§80

W celu przeprowadzenia rekrutacji uczniow do klas pierwszych Dyrektor powotuje Szkolng
Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.

§81

Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej:

1)

2)

3)
4)

5)

opracowanie harmonogramu prac Komisji w oparciu o harmonogram prac Kseon
Optivum,

ustalenie i podanie do wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji
z uwzglednieniem kryteriow przyje¢ w systemie Kseon Optivum i na stronie
internetowej Szkoty,

przyjmowanie od kandydatow podan o przyjecie, kopii i oryginaléw dokumentow
oraz rejestrowanie ich w systemie,

pobieranie 1 publikacja list zakwalifikowanych, przyjetych oraz przyjetych
w rekrutacji dodatkowej i uzupetniajace;,

przeprowadzenie rekrutacji dodatkowej 1 uzupetniajace;.

§82

Do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej, przyjmuje si¢ kandydatow,

ktorzy:

1) posiadaja Swiadectwo ukonczenia gimnazjum/ szkoty podstawowe; ;
2) w przypadku kandydatow do szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe - posiadaja
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
Warunki przyjecia do szkoty:

1) kazdy uczen, ktory ukonczyt gimnazjum/szkote podstawowa, ma prawo ubiegania si¢

0 przyjecie do Klasy pierwszej,
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2) 0 przyjeciu do wybranej klasy zadecyduje suma punktow uzyskanych przez
kandydata:

a. z egzaminu gimnazjalnego/6smoklasisty (maksymalnie 100 pkt.),
b. za oceny na swiadectwie (maksymalnie 80 pkt.),
c. zadodatkowe osiagni¢cia (maksymalnie 20 pkt.),

3) przy obliczaniu sumy punktéw za oceny z przedmiotow na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum/szkoty podstawowej komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna przyjmuje
nastepujaca zasade:

a. celujacy - 20 punktow,

b. bardzo dobry - 16 punktow,
c. dobry - 12 punktow,

d. dostateczny - 8 punktow,

4) komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna przyznaje punkty wg zasad wyzej
wymienionych za nastgpujace przedmioty:

a. dla zawodu technik ekonomista: jezyk polski, jezyk obcy, geografia,

informatyka,

b. dla zawodu technik handlowiec: jezyk polski, jezyk obcy, informatyka,
geografia,

c. dla zawodu technik agrobiznesu: jezyk polski, jezyk obcy, biologia,
informatyka,

d. dla zawodu technik architektury krajobrazu: jezyk polski, jezyk obcy,
informatyka, biologia,

5) za inne osiggniecia wymienione na $swiadectwie ukonczenia gimnazjum/ szkoty
podstawowej kandydat moze uzyska¢ 20 pkt., zgodnie z Zarzadzeniem
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty i opracowanymi przez Komisje Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjna, na kazdy rok szkolny, kryteriami przyjecia do szkoty.

§83

Od decyzji Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej przystuguje odwotanie do Dyrektora
ztozone w formie pisemnej w dniu ogloszenia wynikow.

§84

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

=

§ 85
Zasady rekrutacji stuchaczy

O przyjecie moga ubiegac si¢ osoby, ktore maja 18 lat, a takze koncza 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktorym przyjmowane s3 do szkoty.

Nabor stuchaczy do pierwszych klas poszczegdlnych szkét wchodzacych w o sktad
Centrum odbywa si¢ zgodnie z przepisami wprowadzajacymi reformg ustroju szkolnego.
Podstawg przyjecia do Centrum jest ukonczenie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty
sredniej lub szkoty zawodowe;.

Dla stuchaczy przyjmowanych z innych szkét na wyzsze semestry niz pierwszy, podstawa
przyjecia jest ostatnie Swiadectwo szkolne lub wpis w indeksie potwierdzajacy ukonczenie
semestru programowo nizszego oraz odpis arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej
stuchacz odszedt. W przypadku stwierdzenia réznic programowych, kandydat sktada
egzamin klasyfikacyjny.

W uzasadnionych przypadkach, na semestr programowo wyzszy, za zgoda Dyrektora
Centrum moze zosta¢ przyjety stuchacz, ktory w klasie lub w semestrze programowo
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nizszym (lub klasyfikacji rocznej) otrzymal ocen¢ niedostateczng zjednych zajec

edukacyjnych przewidzianych w ramowym planie nauczania. Stuchacz obowigzany jest z

tych zaje¢ zda¢ egzamin klasyfikacyjny w terminie ustalonym przez dyrektora Centrum w

trybie zgodnym z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania. W stosunku do nowo

przyjetych stuchaczy, ktorzy w poprzedniej szkole uczyli si¢ innego jezyka obcego niz w

szkole, do ktorej zostali przyjeci, stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia w sprawie

warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkét oraz

przechodzenia z jednych typow szkot do innych

Przyjecia do szkoly odbywaja si¢ w terminach ustalonych Zarzadzeniem Podkarpackiego

Kuratora Oswiaty. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Centrum moze przedtuzy¢

terminy przyjec.

Caloksztalt prac zwigzanych z przyjeciem stuchacza do szkoty zatatwia powotana przez

Dyrektora Komisja Kwalifikacyjno — Rekrutacyjna, do ktorej zadan nalezy:

1) kwalifikowanie = dokumentow  sktadanych przez stuchaczy (kompletnosc,
prawidtowos$¢, roznice programowe, egzaminy klasyfikacyjne),

2) sporzadzanie list przyjetych stuchaczy,

3) podziat na poszczegodlne klasy — z zachowaniem obowiazujacych limitow,

4) sporzadzenie protokotu zawierajgcego wnioski i ustalenia komisji.

Zasady przyjecia na kursy prowadzone w ramach dziatalno$ci pozabudzetowej reguluja

odrgbne przepisy.

Stuchacz, ktéry powtarza semestr i dwukrotnie zostat skreslony z listy za nieuczgszczanie

na zajecia lub naganne zachowanie nie moze by¢ w kolejnych trzech latach przyjety do

Centrum. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odstepstwa od przyjetej

zasady ( za zgodg Dyrektora).

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 86

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Centrum posiada piecz¢é urzedowa wspolng dla wszystkich Szkét wehodzacych w jego
sktad, zawierajaca nazwe Centrum, a ponadto pieczecie poszczegolnych szkot,
wchodzacych w sktad Centrum.

Na s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkot¢ wchodzaca
w sktad Centrum podaje si¢ nazwe: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr
2 w Przemyslu i nazwe odpowiedniej Szkoty. Na $wiadectwach umieszcza si¢ pieczec
okragta Centrum.

§ 87

Centrum posiada:
1) sztandar,
2) ceremoniatl szkolny, ktory obejmuje:
a. S$lubowanie ucznidow klas pierwszych,
b. s$lubowanie absolwentow,
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§ 88

=

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Centrum gromadzi materiaty o znaczeniu archiwalnym
3. Centrum prowadzi ksigge — losy absolwentow.

N

§ 89

=

Dyrektor reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.
2. Szkote moze reprezentowa¢ i udziela¢ informacji na temat jej pracy inna osoba
upowazniona przez Dyrektora.

Zatwierdzono uchwala  Rady Pedagogicznej z dnia 28 listopada 2019 roku
i wprowadzono do realizacji z dniem 29 listopada 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Rodzicow Dyrektor
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