STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W Przemyslu



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1.
1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Przemyslu, zwane w dalszej czgéci ,,Centrum”, jest
publiczng placowka ksztatcenia ustawicznego.
2. Siedziba Centrum znajduje si¢ W Przemyslu, ul.hm. Izydory Kossowskiej 1,
3. Organem prowadzacym Centrum jest Prezydent Miasta Przemysla.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Podkarpacki Kurator

Oswiaty.
Rozdzial 2
Cele i zadania Centrum
§ 2.
1. Centrum prowadzi ksztalcenie umozliwiajace uzyskanie i uzupelnienie wiedzy

umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktoére
spetnity obowigzek szkolny.
2. Do zadan Centrum nalezy:
1) opracowywanie i wydawanie materiatow metodyczno - dydaktycznych  dla
prowadzonego ksztatcenia;
2) przygotowywanie oferty ksztatlcenia skierowanej do uczestnikow tego ksztalcenia,
zwickszajacej szanse ich zatrudnienia, oraz wspotpracy z pracodawcami w tym zakresie;
3) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztalcenia ustawicznego, ze
szczegolnym uwzglednieniem kierunkow i form tego ksztatcenia;
4) wspoélpraca w zakresie zadan statutowych z placowkami 0 zasiggu ogolnokrajowym
oraz innymi placowkami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w Kraju i za granicg;
5) wspotpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych
urze¢dach i pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow;
6) wspolpraca z placowkami edukacyjnymi w szczegdlnosci w zakresie: wymiany
doswiadczen, wspolnego opracowywania materiatow, ksztalcenia kadr;
7) wspolpraca z instytucjami oraz zakladami pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji
kadr oraz przekwalifikowania si¢ osob dorostych na zasadach okreslonych w statucie
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Przemyslu,
8) zapewnienie stuchaczom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.
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3. Dziatalnos$¢ Centrum jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb osob niepelnosprawnych.
4. Centrum zapewnia stluchaczom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie ich pobytu
w placowce, jak rowniez podczas zaje¢ organizowanych przez Centrum na terenie innych
obiektow.
5. Centrum moze realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace
z programu nauczania dla danego zawodu.
6. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w Centrum okreslajg przepisy
w sprawie praktycznej nauki zawodu
7. Centrum jest organizatorem kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zwanego dalej kursem
prowadzonym w zakresie jednej kwalifikacji w formie zaocznej lub stacjonarnej. Zajecia
prowadzine w ramach kursu sa bezptatne.
8. Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztalcenia ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych, z zastrzezeniem:
1) wysoko$¢ optat ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym. Optaty nie
moga przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztalcenia;
2) optaty sa wnoszone za caty okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczgcia
ksztalcenia;
3) Dyrektor moze, w uzasadnionych przypadkach, przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub
wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach;
4) optaty wnosi si¢ na rachunek Centrum, wskazany przez Dyrektora;
5) Dyrektor Centrum moze zwolni¢ W catosci lub w czgsci z optat osobg 0 niskich
dochodach, w szczegolnosci, jezeli dochod tej osoby nie przekracza kwot, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2009 r. Nr 175, poz.1362, z p6zn. zm.);

6) zwolnienie w catosci lub w czgsci z optat nastepuje na wniosek osoby zainteresowane;.

Rozdzial 3
Organy Centrum
§3.
1. Organami Centrum sg:
1) Dyrektor Centrum, zwany dalej ,,Dyrektorem”;

2) rada pedagogiczna Centrum, zwana dalej ,,rada pedagogiczng”;



3) samorzad stuchaczy Centrum, zwany dalej ,,samorzadem stuchaczy” (wspolny dla
wszystkich typow szkot dziatajacych przy CKZiU nr 2 w Przemyslu).
§4.
1. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad sluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
4) realizuje uchwaly Rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum, zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowa I gospodarcza obstuge Centrum;
6) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oOraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
7) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ | przebieg sprawdziandw 1 egzaminéw
przeprowadzanych w placowce;
8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum;
9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych;
10) moze w drodze decyzji skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy na podstawie uchwaty
Rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu stuchaczy;
11) organizuje nabor stuchaczy do Centrum oraz przyjmuje stuchaczy do Centrum.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Centrum.
3. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng

I samorzadem stuchaczy.



4. Dyrektor Centrum przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci Centrum.
5. Dyrektor Centrum zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci placowki.
6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady pedagogicznej, ktore sg niezgodne z
przepisami prawa i niezwtocznie zawiadamia 0 tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
§ 5.

1. W Centrum dziata rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza Dyrektor Centrum oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum oraz pracownicy innych zakladéw pracy
pehniaey funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu. W zebraniach Rady pedagogicznej
moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady pedagogicznej.
2. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.
3. Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ kursowych oraz w miare biezacych potrzeb.
4. Zebrania Rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) z inicjatywy Dyrektora Centrum;

3) na wniosek organu prowadzacego;

4) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady pedagogicznej.
5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady pedagogicznej sg
protokotowane.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zabrania
zgodnie z regulaminem Rady.
7. Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
8. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste
stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow Centrum.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planoéw pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Centrum;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada pedagogiczna opiniuje W szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym zwtaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;
2) projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych;
5) dopuszczenie programow nauczania do uzytku szkolnego.
11. Rada pedagogiczna uchwala statut Centrum i jego zmiany.
§ 6.
1. W centrum istnieje Samorzad Stuchaczy, dzialajacych przy CKZiU nr 2 w Przemyslu.
2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze Centrum.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu oraz opiekuna, a takze zakres dziatania
samorzadu sluchaczy okresla Regulamin uchwalony przez ogét stuchaczy
w glosowaniu tajnym i powszechnym.
4. Organy samorzadu stuchaczy sa jedynymi reprezentantami ogoétu stuchaczy.
5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
I opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Centrum, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw stuchaczy.
6. Samorzad stuchaczy, w celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki, moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin.
§7.
1. Kazdy z organéow CKU ma mozliwosci swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.



2. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy organami CKU, Dyrektor powotuje
komisj¢ do rozpatrzenia i rozwigzania tego konfliktu, sktadajacg si¢ z przedstawicieli
organow CKU w rownej liczbie badz przedstawicieli organu nadzorujacego i prowadzacego.
3. Konflikty miedzy organami CKU w zakresie ich kompetencji rozstrzygaja:

1) migdzy Dyrektorem a rada pedagogiczng - organ prowadzacy;

2) miedzy Dyrektorem a samorzagdem stuchaczy- rada pedagogiczna;

Rozdzial 4
Organizacja Centrum
§ 8.

1. Szczegbdtows organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia 30
kwietnia kazdego roku.
2. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego
roku.
3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ W szczegdlnosci:

1) liczbg pracownikéw Centrum, w tym liczb¢ pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze;

2) liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez

organ prowadzacy;

3) liczbg godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Centrum, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje zaje¢
edukacyjnych.
5. Centrum sporzadza na kazdy rok szkolny plan ksztatcenia zawierajacy:

1) wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia;

2) czas trwania ksztalcenia i wymiar godzin ksztalcenia realizowanych w poszczegdlnych

formach pozaszkolnych;

3) planowang liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikow

ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych;

4) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa

zawodowego, oraz nazwe 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa

ksztalcenia w zawodach



§09.
1. W Centrum dziatajg pracownie oraz inne komoérki organizacyjne.
1) Podstawowa jednostka organizacyjna Centrum sa pracownie, ktorymi Kkieruje
i odpowiada za ich dziatalno$¢ nauczyciel — opiekun pracowni;
2) Podstawowa forma pracy dydaktycznej Centrum sa zajecia edukacyjne, praktyczne,
prowadzone w pracowniach i salach lekcyjnych;
3) Podstawowa jednostka  organizacyjna zajg¢ jest grupa zlozona z stuchaczy,
realizujgcych okreslony program nauczania, nad ktora opieke sprawuje nauczyciel grupy —
opiekun grupy;
4) Liczebno$¢ grupy jest uzalezniona od liczby stanowisk pracy, mozliwosci realizacji
programu nauczania dla danego zawodu, specyfiki nauczania zawodu oraz przepisoOw
bezpieczenstwa pracy.
2. Centrum realizuje swe zadania w toku pracy szkolnej i nauki zawodu zapewniajac
stuchaczom korzystanie z pracowni przedmiotowych oraz pracowni zaje¢ praktycznych
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Przemyslu. W razie koniecznosci istnieje mozliwos¢
tworzenia nowych pracowni, i innych komorek organizacyjnych w zaleznosci od
wynikajacych potrzeb w celu sprawnego funkcjonowania i realizowania zadan statutowych
oraz przystosowania Centrum do potrzeb osob niepetnosprawnych.
3. W Centrum pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,
4. W Centrum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum jest dobrowolne
1 nieodplatne.
6. Centrum wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Przemyslu oraz innymi
placowkami wspierajacymi pracg szkoty
§ 10.
1. Centrum prowadzi biblioteke, ktora jest interdyscyplinarng pracownia stuzaca realizacji
potrzeb edukacyjnych stuchaczy, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji
wiedzy innych pracownikow placowki.
2. Biblioteka realizuje zadania poprzez:

1) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
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2) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktycznej z zakresu rozwoju czytelnictwa,
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

3) petienie funkcji osrodka edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Centrum, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre i $rodki
finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o ich protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika,;

3) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot

wypozyczonych zbiorow.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacja roku szkolnego przed lekcjami, podczas zaje¢ i po ich zakonczeniu, czas

otwarcia biblioteki jest ustalony w porozumieniu z Dyrektorem.

5.

Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Centrum. Warunki

korzystania z biblioteki:

1) czytelnik ma prawo do bezptatnego korzystania z zasobow biblioteki;

2) Korzystajacy z biblioteki zobowiazani sa do dbalosci o wypozyczone ksiazki;

3) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;

4) uzytkownik biblioteki zobowiazany jest do terminowego zwrotu wypozyczonych
zbiorow (najpo6zniej przed koncem roku szkolnego lub ukonczeniem kursu);

5) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksiazki czytelnik zobowiazany jest,
W porozumieniu z bibliotekarzem ksigzke odkupi¢;

6) absolwenci i osoby, ktdre przestaja pracowa¢ w Centrum zobowigzane sa do
przedstawienia w sekretariacie zaswiadczenia potwierdzajagcego zwrot materiatow

wypozyczonych z biblioteki.

6. Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni z czytelnia oraz bibliotecznej pracowni
komputerowe;j.
7. Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu Centrum. Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢

dotowana przez ofiarodawcow.

8.

Rada pedagogiczna analizuje realizacje¢ planu pracy biblioteki oraz stan czytelnictwa na

podstawie sprawozdan nauczyciela bibliotekarza.

9.

Stuchacze zobowigzani sa do przestrzegania ,,Regulaminu biblioteki szkolne;j”

§ 11.



1. W Centrum moze by¢ prowadzone ksztatcenie w formach pozaszkolnych, ktore jest ptatne
ze srodkow zleceniodawcy i moze by¢ realizowane na podstawie skierowania wydanego
przez zaktad pracy, Powiatowy Urzad Pracy lub z wlasnej inicjatywy zainteresowanego.
2. Formami ksztatcenia pozaszkolnego sa:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji og6lnych;
4) inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupeklianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.
3. W Centrum jest prowadzony kwalifikayjny kurs zawodowy zwany dalej kursem,
prowadzony w zakresie jednej kwalifikacji w formie zaocznej lub stacjonarnej
1) Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne;
4. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowsa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.
1) ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacj¢ W zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposob
okreslony w przepisach;
2) mnimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
3) liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co
najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20;
4) warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okre§lajg przepisy wydane na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy o systemie
o$wiaty;
5) centrum informuje okregowa komisje egzaminacyjng 0 rozpoczeciu ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztatcenia,w formie okreslonej odrebnymi przepisami;
6) stuchacz podejmujacy ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy:
a) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,
b) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny,

c) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
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d) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
e) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
f) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
g) zaswiadczenie 0 ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
7) moze by¢ zwolniony, na podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora Centrum, z zajgé
dotyczacych odpowiednio tre$ci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztalcenia, 0 ile sposoéb organizacji ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie;
8) w przypadku zwolnienia stuchacza w catosci z obowigzku realizacji danych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona"
a takze rodzaj dokumentu bedacego podstawa zwolnienia.
9) kierownik szkolenia praktycznego moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci, jesli przedlozy on zaswiadczenie wydane przez
pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci, okresu co
najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla tego zawodu.
5. Szczegdlowe zasady funkcjonowania kwalifikacyjnych kursow zawodowych reguluje
Regulamin Kwalifikacyjnych kursow zawodowych prowadzonego przez Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w ramach Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2
w Przemyslu.
6. Kurs umiejetnosci  zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programows ksztatcenia w zawodach w zakresie:
1) jednej z czesci efektow ksztalcenia wyodrgbnionej w ramach danej kwalifikacji.
Minimalna liczba godzin na kursie jest réwna ilorazowi liczby godzin ksztalcenia
przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i
liczby czesci efektow ksztalcenia wyodrebnionych w ramach tej kwalifikacji; albo
2) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz wspolnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztatcenia stanowiacych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow. Minimalna liczba godzin na kursie jest rowna minimalnej liczbie godzin
ksztalcenia w zakresie efektow ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow oraz
wspolnych dla zawodow w ramach danego obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe
do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow, okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu; albo
3) efektéw ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodéw w zakresie organizacji pracy

matych zespotéw. Minimalna liczba godzin na kursie wynosi 30.
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7. Kurs  kompetencji  ogolnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajgcego dowolnie wybrang cze$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.
Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie wynosi 30 godzin.
8. Inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych prowadzone sa na podstawie indywidualnie opracowanych programéw
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, ktorych program nauczania nie odnosi si¢ do
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego lub podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach.
9. Formy ksztalcenia pozaszkolnego odbywaja si¢ w systemie uzgodnionym
z zainteresowanymi i sg realizowane na zasadzie porozumienia (umowy) pomiedzy stronami.
10. Decyzje o organizacji ksztalcenia pozaszkolnego podejmuje Dyrektor Centrum,
uwzgledniajac:

1) kadre dydaktyczna posiadajaca odpowiednie kwalifikacje;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone W Sprzet i pomoce dydaktyczne

umozliwiajace prawidtowg realizacj¢ ksztalcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udzial w ksztalceniu 0sobom

niepelnosprawnym;

5) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
11. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako
stacjonarne lub zaoczne.

1) ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni

w tygodniu;

2) ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa

dni.
12. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wyjatkiem zaje¢ praktycznych
i laboratoryjnych, moze by¢ prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 64 ust. 5 ustawy o
systemie oswiaty ze szczegolnym uwzglednieniem:

1. zapewnienia wlasciwej proporcji ich czasu do catkowitego czasu zaje¢ W placowce;

2. dostepu do odpowiedniej infrastruktury informatycznej i oprogramowania.
13. CKU moze prowadzi¢ ksztalcenie na podstawie programéow zleconych lub opracowanych

we wilasnym zakresie.
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14. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatlcenia wydaje si¢ zaswiadczenia potwierdzajace
ich ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami
§ 12
1. Jednostka czasowa zaje¢ praktycznych wynosi 45 minut
2. Jednostka czasowa zaj¢é teoretycznych wynosi 45 minut
§ 13.
1. Zajecia w Centrum prowadzi si¢ na podstawie programu nauczania, ktory zawiera:
1) nazwe formy ksztalcenia;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji;
3) wymagania wstepne dla uczestnikow i stuchaczy, ktore w przypadku stuchaczy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych i uczestnikoéw kursow umiejetnosci zawodowych
uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem
w danym zawodzie okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego;
4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikow
ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych, w zalezno$ci od ich potrzeb i mozliwosci;
5) plan nauczania okreslajacy nazwe zajec¢ oraz ich wymiar;
6) treSci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajec;
7) opis efektow ksztalcenia;
8) wykaz literatury oraz niezbgdnych $rodkow i materiatow dydaktycznych;
9) sposob i forme zaliczenia.
2. Centrum moze prowadzi¢ ksztalcenie na podstawie programéw zleconych lub
opracowanych we wlasnym zakresie.
3. Kazda forma ksztalcenia w centrum konczy si¢ sprawdzeniem wynikéw nauczania
bedacym podstawa do zaliczenia kursu.
4. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia wydaje si¢ zaswiadczenia potwierdzajace
ich ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Centrum prowadzi dokumentacj¢ dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia, ktora
obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zaj¢c;
3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.
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6. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:
1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikow
ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych;
2) liczbg godzin i zajec;
3) tematy zajec.

7. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecno$¢ stuchaczy i uczestnikow kursow.

8. Ewidencja wydanych zaswiadczen, zawiera:
1) imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano
zaswiadczenia, a W przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL-nr dokumentu
potwierdzajacego jej tozsamosé;
2) date wydania zaswiadczenia;
3) numer zaswiadczenia,

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

Rozdzial 5
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego
§14
1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne stuchacza.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych shuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogélnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
1. Zachowanie stuchacza nie podlega ocenie.
2. Podstawg klasyfikowania stuchacza w Centrum sa egzaminy koncowe przeprowadzane
z poszczegbdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie,
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce,
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4) dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie biezacych ocen z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole,
3) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wedtug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania,
6) ustalanie warunkéw 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Szczegbtowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych 1 sktadajg je u Dyrektora szkoty.
6. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, do 14 dni od jego rozpoczecia informuja
stuchaczy o:
1)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania
praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych —
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych.
8. Shuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne
9. Oceny sg jawne dla stuchacza. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong

oceng.
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10. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne s3a udostgpniane stuchaczowi. Na
wniosek stuchacza inna dokumentacja dotyczaca oceniania sluchacza jest udostgpniana
stuchaczowi — na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu
(dopuszcza si¢ wydanie skserowanego dokumentu, koszty ponosi wnioskodawca). Prace
kontrolne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

11. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ ze sluchaczem zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

12. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych shuchacza
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

13. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

14. Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego dla celéw organizacyjnych na dwa semestry.

15. Koncowa ocene zaje¢ programowych dokonuje si¢ na zakonczenie zaje¢ dydaktycznych
z danego przedmiotu.

16. Podstawg klasyfikacji koncowej sg egzaminy przeprowadzane po zakonczeniu zajec.

17. Egzamin ma form¢ egzaminu ustnego dla przedmiotow teoretycznych oraz forme
praktyczng dla zaje¢ praktycznych.

18. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu koncowego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

19. Oceny biezace oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6,

2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1.
20. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+ (plus), poza stopniem celujacym,

lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
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21. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjna wystawia
Dyrektor szkoty.
22. Koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw koncowych
Z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy koncowe przeprowadzaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Do egzaminu
dopuszcza si¢ stluchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
W wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat
z tych zaj¢¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
23. Na miesigc przed terminem egzaminu koncowego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu.
24. Shuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
koncowego W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
25. Ustalona w wyniku egzaminu ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna.
26. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza si¢ zbiorczy protokot.
1) Do protokotu wpisuje si¢ wszystkich stuchaczy danej klasy, zgodnie z lista w dzienniku
lekcyjnym.
2) Dopuszcza si¢ przygotowanie i wypetnienie protokotu przy pomocy komputera.
3) Zapisy protokotu, nauczyciel przenosi odpowiednio do dziennika lekcyjnego.
4) Oryginat protokotu nauczyciel oddaje do sekretariatu szkoty.
5) Jezeli egzamin mial form¢ pisemna, nauczyciel umieszcza (zgodnie z Lp.) prace
pisemne w skoroszycie, ktorego pierwsza strone stanowi kopia protokotu.
6) Skoroszyt z pracami egzaminacyjnymi nauczyciel oddaje do sekretariatu szkoty.
7) Wszystkie protokoty 1 pisemne prace egzaminacyjne zostaja oddane do sekretariatu
najpozniej na 1 dzieh przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
pedagogiczne;.
8) Sekretariat potwierdza przyjecie prac i protokotow.
27. Zglaszanie zastrzezen do ocen semestralnych. Ustalona przez nauczyciela ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, jednak:
1) Stuchacze mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena
klasyfikacyjna z zaja¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do
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2 dni po zakonczeniu semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaja¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
stuchacza w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng oceng¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3) Termin egzaminu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

4) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) jeden nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne,

6) Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny.

7) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Jednak, jezeli jest to ocena
niedostateczna 1 dodatkowo jest jedyna oceng niedostateczng stuchacza, moze zostaé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik egzaminu oraz ustalong oceng,

8) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach stuchacza.

28. Shuchacz konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie.
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1.

2.
3.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum
§ 15.
W Centrum zatrudnieni sa:
1) nauczyciele;
2) pracownicy administracyjni i obstugi.
Liczba etatow jest corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym.

Zakres zadan, odpowiedzialno$ci, kompetencji pracownikéw, 0 ktérych mowa w ust. 1

I zasady wynagradzania okresla Karta Nauczyciela, kodeks pracy oraz regulamin pracy

I wynagradzania.

2.

§16
Nauczyciele Centrum sg odpowiedzialni i czuwaja nad bezpieczenstwem stuchaczy:
1) w czasie zaje¢ edukacyjnych — nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) w czasie zajg¢ organizowanych poza Centrum — nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

Zasady organizowania wycieczek i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad

stuchaczami okre$lajg odrgbne przepisy.

1.

§ 17.
Zadania i prawa nauczycieli:
1) prowadzenie pracy dydaktyczno oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo stuchaczy;
2) organizowanie i prowadzenie procesu dydaktycznego w oparciu 0 obowigzujace
podstawy programowe i programy nauczania oraz standardy wymagan egzaminacyjnych;
3) systematyczne sprawdzanie wiadomosci | umiejetnosci stuchaczy;
4) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
5) dbatos¢ o warsztat pracy, sprzet i pomoce dydaktyczne;
6) udzielanie stuchaczom pomocy W przezwycigzaniu trudno$ci 1 niepowodzen
edukacyjnych;
7) uczestniczenie w posiedzeniach Rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;
8) zgtaszanie do wlasciwych organéw wnioskow dotyczacych organizacji pracy Centrum;

9) mozliwo$¢ korzystania z roznych form wsparcia rozwoju zawodowego;
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10) mozliwos¢ korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Centrum, Rady pedagogicznej, a takze specjalistycznych placowek
I instytucji o$wiatowych;
11) prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz réwnomiernego
roztozenia zajgé W poszczegdlnych dniach tygodnia.

§ 18
. Organizacja zespoléw przedmiotowych:
1) Dyrektor powotuje zespoty przedmiotowe;
2) do zespohu przedmiotowego nalezg wszyscy nauczyciele danego przedmiotu;
3) w uzasadnionych przypadkach mozna tworzy¢ zespoty przedmiotowe dla nauczycieli
uczacych pokrewnych przedmiotow;
4) Dyrektor - na wniosek zespotu wyznacza przewodniczacego;
5) przewodniczacy zespotow przedmiotowych tworzg zespot dydaktyczny, ktérego
przewodniczacym jest wiceDyrektor ds. dydaktycznych.
. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:
1) opracowanie wymagan w zakresie poszczegolnych przedmiotow;
2) prowadzenie zaje¢ z uczniem majgcym trudno$ci w nauce w ramach zajec
wyroéwnawczych;
3) praca z uczniem wybitnie zdolnym, przygotowanie tych uczniow do udziatu
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
5) organizowanie pracowni i sal przedmiotowych, pracowni zaje¢ praktycznych a takze ich
wyposazanie;
6) opracowanie programu doskonalenia nauczycieli,
7) wspotpraca z innymi zespotami przedmiotowymi;
8) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole.

§19

1. Na kursach prowadzonych w formach pozaszkolnych Dyrektor szkoly powierza kazdy

oddziat opiece organizacyjnej jednemu z nauczycieli pelnigcemu funkcje wychowawcy

zwanego dalej opiekunem grupy.

2. Do zadan opiekuna grupy nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji ksztalcenia;
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2) zapoznanie stuchaczy ze statutem i regulaminami szkoty;
3) rozwigzywanie na biezgco wszystkich spraw zwigzanych z procesem nauczania;
4) monitorowanie frekwencji stuchaczy na zajgciach.
§ 20
. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagatorskiej dotyczacej biblioteki, jej
zbiorow i czytelnictwa;
3) rozwijanie umiejetnosci korzystania z réznych zrodet informacji, w tym zasobow
Internetu;
4) udzielanie porad w doborze lektury oraz prowadzenie rozméw z czytelnikami na temat
przeczytanych ksigzek;
5) wspotpraca z nauczycielami przedmiotow W realizacji zadan dydaktycznych, rozwijaniu
kultury czytelniczej stuchaczy, przygotowaniu do samoksztalcenia.
. Praca organizacyjno - techniczna nauczyciela bibliotekarza polega na:
1) gromadzeniu zbioréw;
2) ewidencji zbior6w — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) opracowaniu zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanic formalne
i rzeczowe);
4) selekcji zbiorow (materiaty zbgdne, zdezaktualizowane i zniszczone);
5) doraznej konserwacji zasobow;
6) organizacji udostgpniania zbioréw;
7) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzanie katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych itp.).
. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;
2) wspolpraca z nauczycielami poszczego6lnych przedmiotow;
3) sporzadzanie planu pracy oraz semestralnego i rocznego sprawozdania;
4) prowadzenie dziennej, miesigcznej, okresowej 1 rocznej statystyki wypozyczen,
dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej, rejestrow ubytkow, akcesji czasopism,
ewidencji wypozyczeni i odwiedzin

5) doskonalenie warsztatu pracy.

§ 21
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1. W Centrum moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora Centrum, za zgoda organu
prowadzacego, stanowisko wiceDyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
§22
1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepuje go wiceDyrektor,
aw placowkach, w ktorych nie utworzono stanowiska wiceDyrektora- inny nauczyciel
Centrum, wyznaczony przez organ prowadzacy.
§23
1. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Centrum;
2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikoéw Centrum;
3) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Centrum;

4) dozo6r mienia Centrum.

Rozdzial 7
Stuchacze Centrum
§ 24
1. Zasady rekrutacji stuchaczy reguluja wzajemne umowy, zawarte miedzy Dyrektorem
Centrum a podmiotem zlecajacym prowadzenie zajecé.
§25
1. Stuchacz ma prawo w szczegdlnosci do:
1) uzyskania informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
3) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie
wyjasnien
I odpowiedzi w ciggu 7 dni od opiekuna oddziatu i nauczycieli prowadzacych zajecia;
4) znajomosci statutu i obowiazujacych w placowce aktow wewngtrznych dotyczacych
stuchaczy;
5) korzystania z pomieszczen placowki, Sprzetu, srodkéw dydaktycznych;
6) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;
7) poszanowania godnosci osobistej; w przypadku jej naruszenia ma prawo do pisemnego
odwotania si¢ lub ztozenia skargi do opiekuna, Dyrektora lub Rady pedagogicznej;
8) warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo o0Oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci;
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9) zyczliwego traktowania w procesie edukacyjnym;
10) przedstawiania Dyrektorowi Centrum i nauczycielom swoich problemoéw oraz
uzyskiwania od nich pomocy i wyjasnien;
11) jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej oceny stanu wiedzy i umiejg¢tnosci;
12) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza to dobr innych osob;
13) otrzymania dokumentdéw potwierdzajacych przebieg nauki i uzyskane wyniki.
2. Stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie,
a W szczegolnosci:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach;
2) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;
3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikow
Centrum i innych stuchaczy;
4) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujagcych w Centrum oraz w placéwkach,
w ktorych realizowane sg zajgcia;
5) dba¢ 0 wspolne dobro, tad i porzadek na terenie 1 wokot Centrum oraz o jego mienie,
a w razie zniszczenia ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialna;
6) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci i Szacunku, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalno$ci, braku kultury oraz spotecznemu niedostosowaniu;
7) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom Dyrektora oraz pracownikéw Centrum;
8) rozliczac¢ si¢ z Centrum po zakonczeniu lub przerwaniu nauki;
9) dbac o schludny i estetyczny stroj i wyglad podczas przebywania na terenie szkoty;
10) wytaczy¢ telefon komorkowy oraz inne elektroniczne urzadzenia nagrywajgce
1 odtwarzajagce podczas trwania zaje¢ edukacyjnych. Korzystanie w trakcie zajec
Z urzadzen elektronicznych moze odbywac si¢ jedynie za zgoda i na zasadach okre$lonych
przez prowadzacego zajgcia
3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:
2) skargi mogg by¢ sktadane osobiscie, w formie ustnej lub pisemnej;
2) w przypadku skargi pisemnej ztozonej do Dyrektora szkoly, skarga rozpatrywana
w terminie 14 dni od dnia wniesienia skargi. Wnoszacy skarge jest niezwlocznie
informowany o podjetej decyzji.
§ 26
1. Za osiagni¢cia edukacyjne, wzorowa frekwencje oraz za dziatalno$¢ na rzecz Centrum
stuchacz moze otrzymywacé nastgpujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwale prowadzacego zajecia;
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2) pochwate Dyrektora Centrum;
3) list gratulacyjny;

4) nagrode rzeczowa.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym

w Statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnieniem ustnym, udzielonym przez wychowawce klasy- odnotowanym

w dzienniku

2) rozmowa dyscyplinujaca stuchacza w obecnosci wychowawcy klasy i pedagoga

3) w przypadku gdy powyzsze czynno$ci nie przyniosty pozadanego skutku, stuchacz
otrzymuje pisemng nagan¢ wychowawcy

4) nagang pisemng, udzielong przez Dyrektora - za naruszenie innych zasad okreslonych

w Statucie,

4. Tryb odwotywania si¢ od kar:

5.

1) od upomnienia lub nagany wychowawcy klasy stluchacz moze odwotaé si¢ do
Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wregczenia stuchaczowi odpowiednio tego
upomnienia lub nagany; odwolanie sktada si¢ na pisSmie w sekretariacie szkolty z
zalgczeniem opinii Rzecznika Praw Ucznia.

2) Dyrektor udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych od
wptynigcia odwolania;

3) Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
/nagany wychowawcy klasy dla stuchacza jest ostateczna

4) Od nagany udzielonej stluchaczowi na pismie przez dyrektora szkotly, upomniany
stuchacz moze odwota¢ si¢ do Rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia nagany.

5) Odwotanie od nagany dyrektora szkoty do Rady pedagogicznej sktada si¢ na pismie w
sekretariacie szkoty;

6) Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od
dnia wptynigcia odwotania

7) Uchwata Rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwolania od nagany dyrektora szkoty
dla stuchacza jest ostateczna.

Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy shuchaczy. Skreslenia dokonuje

Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do
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Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory

wydat decyzje.

6. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

7

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajgcymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu

w szKole,

3) rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) opuszczenie obowigzkowych konsultacji, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze wigkszym niz 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje,

5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

6) szczegOlnie razace naruszanie postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku,

Stuchacz, w przypadku naruszenia prawa sluchacza, jest uprawniony do zlozenia

pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nast¢pujacej procedury:

1.

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi

skarzagcemu.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 27

Centrum uzywa pieczgci 0 nastepujacej tresci:

Centrum Ksztalcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego Nr 2 w Przemyslu,

ul. hm.lzydory Kossowskiej 1,37-700 Przemysl

Centrum Kszatcenia Ustawicznego w Przemyslu

§ 28

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 29
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1. Stuchaczowi, ktéry ukonczyl kwalifikacyjny kurs zawodowy w Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Przemyslu, wystawia si¢ zaswiadczenie ukonczenia kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.
2. Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego wydawane jest na
podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
(Dz.U. Nr 34, poz. 186) w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
3. Zaswiadczenie, jako druk Scistego zarachowania podlega rejestracji.

§ 30
1. Organem wiasciwym do uchwalenia zmian w Statucie jest Rada pedagogiczna.

§31
1. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

§32

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zatwierdzono uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 28 listopada 2019 roku i wprowadzono do

realizacji z dniem 29 listopada 2019 roku.

Dyrektor
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