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Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2
w Przemysiu

Przemysl, 15 listopada 2021 r.

DYREKTOR CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO NR 2
) W PRZEMYSLU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO SPRZATACZKI

1. Adres jednostki:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2

ul. Hm. lzydory Kossowskiej 1,

37-700 Przemysil

tel. 16 678 33 02;

2. Warunki zatrudnienia :

a) forma zatrudnienia — umowa o prace,

b) wymiar zatrudnienia - petny etat (praca w godzinach popotudniowych)

C) przewidywane rozpoczecie pracy - od 1 stycznia 2022 roku.

3. Do skitadania ofert moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:
a) obywatelstwo polskie,

b)  posiada wyksztatcenie minimum zawodowe,

c) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

d) nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne,

e) nie byta karana za przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie skarbowe,

f) nie byta karana dyscyplinarnie oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne,

0) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku sprzataczki.
4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

a) jest osobg bezrobotng,

b) jest dyspozycyjna, odpowiedzialna, sumienna,

c) jestuprzejmaizyczliwa,

d) cechuje sie zdolnoscig do pracy w zespole,

e) reprezentuje wysoki poziom kultury osobiste;.



5. Zakres obowigzkoéw:

a) utrzymanie we wzorowym porzadku i czystosci powierzonych pomieszczen szkolnych,
b) natychmiastowe zgtaszanie roznego rodzaju brakéw i szkdd w sprzagtanych
pomieszczeniach,

C) nadzor nad stanem ilosciowym i jakoSciowym sprzgtanych pomieszczen,

d) wykonywanie zadan dodatkowych zleconych przez Dyrektora Centrum (np. pomoc

w przygotowaniu sal do imprez na terenie szkoty, porzgdkowanie pomieszczen po
wykonanych remontach itp.),

e) petnienie dyzurow zgodnie z grafikiem oraz zastepstwa za sprzataczki w przypadku ich
czasowej nieobecnosci.

6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a) CV zopisem przebiegu pracy zawodowej,

b)  kserokopie Swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje, uprawnienia, umiejetnosci,
c) kserokopie swiadectw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,

d) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,

e) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie,
przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne
i dyscyplinarne,

f) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku sprzataczki/sprzatacza,

0) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z pézn. zm.) w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko sprzgtaczka.

7. Informacje dodatkowe:

a) dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do akt
osobowych,

b) dokumenty pozostatych kandydatéw bedzie mozna odebra¢ w sekretariacie szkoty,
w terminie do 14 dni od daty zakonczenia procesu rekrutacji, w przeciwnym razie zostang
zniszczone komisyjnie,

c) dokumenty ztoZzone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane,

d) uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z tylko z wybranymi osobami, z ktorymi
przeprowadzimy rozmowe kwalifikacyjng,

e) informacja o wynikach rekrutacji zostanie opublikowana na stronie BIP w chwili wytonienia
kandydata.

Dokumenty nalezy kierowa¢ na adres:

Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Przemyslu,
ul. Hm. lIzydory Kossowskiej 1,

37-700 Przemysl

lub sktada¢ osobiscie w sekretariacie szkoly,

w terminie do dnia 17.12.2021r. do godz.: 12:00,

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko sprzataczki”.

Dyrektor CKZiU Nr 2
Marek Pilszyk



