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REGULAMIN REKRUTACIJI uczNiow
DO UDZIAtU W PROJEKCIE

»PRAKTYKA CZYNI MISTRZA — EUROPEJSKIE STAZE NASZA SZANSA NA

ROZWOJ | SUKCES ZAWODOWY” REALIZOWANEGO W RAMACH

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER)

Regulamin okres$la zasady rekrutacji uczniow do projektu “Praktyka czyni mistrza —
europejskie staie naszqg szansq na rozwdj i sukces zawodowy” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER) realizowanego przez
Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2 w Przemyslu.

Szkota realizuj¢ projekt we wspolpracy z euroMind Projects SL Avenida de Hytasa, 36
Edificio Toledo Il Planta 12 - Oficina 341006 SEVILLA.

Koszty podrézy, pobytu i stazu zawodowego beda w catosci finansowane ze Srodkow
Unii Europejskiej - programu Erasmus+. Staz zagraniczny bedzie realizowany w
nastepujacych terminie:

Mobilnos¢ | Kierunki Liczba Miasto/ Kraj Termin
ksztalcenia uczestnikow

| Technik handlowiec | 20 (10+10)+2 Sevilla / Hiszpania | 01.08.2021 —
Technik ekonomista | opiekunow 14.08.2021

1 Technik architektury | 16 (8+8) + 2 Sevilla / Hiszpania | 05.12.2021 -
krajobrazu opiekundw 18.12. 2021
Technik programista

Il Technik architektury | 16 (8+8) + 2 Sevilla / Hiszpania | 02.01.2022 -
krajobrazu opiekunéw 15.01.2022
Technik programista

v Technik handlowiec | 20 (10+10) + 2 | Sevilla/ Hiszpania | 06.03.2022 —
Technik ekonomista | opiekunow 19.03.2022

O zakwalifikowanie do udzialu w projekcie aplikowa¢ moga wylacznie uczniowie
Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2 w Przemys$lu ksztalcacy sie w
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zawodach: technik handlowiec, technik ekonomista, technik architektury krajobrazu,
technik programista. Projekt skierowany jest do uczniébw klas drugich, trzecich i
czwartych.

Kwalifikowanie uczestnikow do projektu odbedzie sie wedtug:

Wszystkich wymaganych kryteriow formalnych;
Zestawienia 0gOlnej sumy punktow uzyskanych w procesie rekrutacji
w ramach Kryteriow merytorycznych oraz kryteriéw uzupelniajacych;

PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN

Wyboru uczestnikow projektu wsroéd kandydatow dokona Komisja Rekrutacyjna powotana
Zarzadzeniem przez Dyrektor szkoly;

Wszystkie pytania odnos$nie procedury rekrutacji oraz dokumentacji kierowaé nalezy
bezposrednio do koordynatora projektu: pani Joanny Gierlach lub asystenta koordynatora
pani Katarzyny Gembarzewskiej lub do specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji: pani Edyty
Gosciak.

Procedura rekrutacji obejmuje nast¢pujace ctapy:

zaproszenie uczniow do udzialu w projekcie poprzez akcje informacyjng, publikacje
Ogloszenia Rekrutacyjnego oraz udostepnienie cato$ci dokumentacji rekrutacyjnej
wraz z niniejszym Regulaminem;
zlozenie wymaganego kompletu dokumentow rekrutacyjnych u oséb wskazanych
w Ogloszeniu Rekrutacyjnym obejmujacego:
v'Formularz zgloszeniowy do udziatu w projekcie POWER,;
v Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Staiu Zagranicznego -
podpisane przez ucznia oraz jego rodzica/opiekuna prawnego;
v Oswiadczenie o braku przeciwwskazan lekarskich- podpisane przez ucznia i
prawnego opiekuna
przekazanie potwierdzenia przyjecia kompletu dokumentoéw rekrutacyjnych dla ucznia
i rodzica poprzez dziennik elektroniczny;
weryfikacja dokumentow przez Komisj¢ Rekrutacyjna pod wzgledem formalnym i
merytorycznym,
przeprowadzenie  przez  czlonkow  Komisji ~ Rekrutacyjnej  wskazanych
w kryteriach rekrutacji testow/rozmow indywidualnych;
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e ogloszenie wynikow kwalifikacji na tablicy ogloszen projektu zgodnie z
harmonogramem projektu wraz z listami rezerwowymi w podziale na dany kierunek
ksztalcenia uczestnikow;

e przyjecie ewentualnych, pisemnych odwotan od wynikéw prac Komisji Rekrutacyjnej

e odbycie pierwszego spotkania informacyjno — organizacyjnego dla uczestnikow
zakwalifikowanych do projektu

e w przypadku niewylonienia przewidzianej wnioskiem projektowym liczby
uczestnikOw koordynator projektu oglosi rozpoczgcie rekrutacji uzupelniajacej.

Il. KRYTERIA REKRUTACJI UCZESTNIKOW

1. Kryteria wyboru uczestnikow podziclone sg na formalne, merytoryczne,
uzupekniajace i wykluczajace;

2. Do kryteriow formalnych zaliczamy:

przynalezno$¢ do wskazanej w punkcie pierwszym Regulaminu grupy docelowe;;

= ksztalcenie na poziomie klas II-1V Technikum nr 2 we wskazanych zawodach (
technik handlowiec, technik ekonomista, technik architektury krajobrazu, technik
programista)

= przedlozenie we wskazanych terminach wszystkich wymaganych
i kompletnych (wypehlionych obowigzkowo przy uzyciu komputera, czytelnych i
podpisanych) dokumentdw rekrutacyjnych,

= uzyskanie formalnej, pisemnej rekomendacji do udzialu w projekcie podpisanej
przez wychowawece klasy ucznia;

= posiadanie dowodu osobistego lub paszportu z terminem wazno$ci obejmujacym
minimum 1 rok od daty zakonczenia procedury rekrutacji (lub zlozenie
pisemnego zobowigzania do przedlozenia w/w dokumentu w nieprzekraczalnym
terminie do 1 miesigca od daty zamknigcia procedury rekrutacji);

W przypadku niespelnienia przez ucznia ktéregokolwiek ze wskazanych powyzej
kryteriow formalnych dokumentacja rekrutacyjna nie bedzie dalej analizowana pod
katem kryteriow merytorycznych, uzupetiajacych czy wykluczajacych, a w protokole
prac Komisji Rekrutacyjnej oraz na liscie rankingowej obok imienia i nazwiska ucznia
umieszczona zostanie adnotacja: ,,Nie spelniono kryteriow formalnych”;

3. Do kryteriéw merytorycznych zaliczamy:

= Osiggnigcia szkolne ucznia w zakresie Sredniej ocen ze wszystkich przedmiotow
zawodowych za ostatni pelny semestr wedtug skali punktowej umieszczonej ponizej
w Tabeli 1;

= Osiggnigcia szkolne ucznia w zakresie oceny z jezyka angielskiego (podstawowy
jezyk projektu) za ostatni pelny semestr wedlug skali punktowe] umieszczonej
ponizej w Tabeli 1;
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= Zachowanie ucznia (ocena wychowawcy klasy)za ostatni pelny semestr wedtug skali
punktowej umieszczonej ponizej w Tabeli 1;
* Frekwencja ucznia na planowych, obowigzkowych zajeciach lekcyjnych 80%
frekwencji za ostatni semestr wedlug skali punktowej umieszczonej ponizej w

4. Do kryteriow uzupelniajacych zaliczamy:

Tabeli 1,

= Dodatkowe osiggnigcia ucznia w zakresie konkursow szkolnych, miedzyszkolnych,

5. Do kryteriéw wykluczajacych zaliczamy:

udziatu w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, akcjach spotecznych
(wolontariat) — punktacja wedtug skali punktowej umieszczonej ponizej w Tabeli 1;
=  Pochodzenie z rodziny niepeinej, wielodzietnej, o niskim statusie materialnym,

uczedstnik z orzeczeniem o niepelnosprawnosci,

ze specjalnym potrzebami

edukacyjnymi - punktacja wedtug skali punktowej umieszczonej ponizej w Tabeli 1;
= Autoprezentacja na temat "MGQj sukces zawodowy na europejskim rynku pracy"
realizowana w formie rozmowy kwalifikacyjnej powigzana z oceng aktywnosci

ucznia w pozostatych projektach/inicjatywach edukacyjnych realizowanych przez
szkole - punktacja wedtug skali punktowej umieszczonej ponizej w Tabeli 1;

= Posiadanie przez ucznia nagany wychowawcy klasy/Dyrektora szkoly (kryterium

weryfikowane na podstawie arkusza opinii wychowawcy klasy);

= Posiadanie przez ucznia lacznego, procentowego wskaznika frekwencji na
obowigzkowych, planowych zajeciach lekcyjnych ponizej 80% (ostatni petny

semestr);

= Posiadanie przez ucznia oceny niedostatecznej - z jakiegokolwiek przedmiotu -
uzyskanej w klasyfikacji za ostatni, petny semestr poprzedzajacy proces rekrutacji;

W przypadku spelienia przez ucznia ktoregokolwiek ze wskazanych powyzej
kryteriow wykluczajacych, dokumentacja rekrutacyjna nie bedzie dalej analizowana pod
katem kryteriow merytorycznych i uzupehiajacych, a w protokole prac Komisji
Rekrutacyjnej oraz na liscie rankingowej obok imienia i nazwiska ucznia umieszczona
zostanie adnotacja: ,,Odrzucono ze wzgledu na kryterium wykluczajace”.

TABELA 1: SKALE PUNKTOWE KRYTERIOW REKRUTACYJNYCH

L.p. Kryterium Liczba punktow
1. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych: Max 15 punktéw
ponizej 2.50 0 pkt.
pomigdzy 2.5 — 3.0 2 pkt.
pomigdzy 3.01 — 3.25 3 pkt.
pomigdzy 3,26 — 3.5 5 pkt.

pomiedzy 3.51 —3.75

6 pkt.
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pomigdzy 3.76 — 4.0 8 pkt.
pomiedzy 4.01 —4.25 9 pkt.
pomiedzy 4.26 — 4.50 11 pkt.
pomiedzy 4.51 —4.75 12 pkt.
pomiedzy 4.76 — 4.99 13 pkt.
5.0 1 wigcej 15 pkt.

2. Ocena z jezyka angielskiego Max 10 punktéw
ocena 2.0 2 pkt.
ocena 3.0 4 pkt.
ocena 4.0 8 pkt.
ocena 5.0 9 pkt.
ocena 6.0 10 pkt.

3. Zachowanie Max 10 punktéw

poprawne 2 pkt.
dobre 6 pkt.
bardzo dobre 8 pkt.
wzorowe 10 pkt.

4. Frekwencja Max 10 punktow
pomigdzy 80.00% a 84.99% 2 pkt.
pomigdzy 85.00% a 89.99% 6 pkt.
pomigdzy 90.00% a 94.99% 8 pkt.

powyzej 95.00% 10 pkt.
Pochodzenie z rodziny niepeinej, wielodzietnej, o niskim statusie
5 materialr)ym (weryfi kowape we wspotpracy z wychowawcq klasy i Dodatkowo )
pedagogiem szkolnym), niepetnosprawno$é, uczniowie ze od 0 do 10 punktéw
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
ngatkowe osiqgniqcig ucznia w za_lkresie konkurgc')w szkolnych, Dodatkowo

6. m1¢dzyszkolnych, udzialu w olimpiadach p(zedmlotowych, zawodach od 0 do 5 punktéw

sportowych, akcjach spotecznych (wolontariat)

7 Autoprezentacja na temat "Moj su_kces zawodowy na euro_pej_skim Dodatkowo )

rynku pracy" realizowana w formie rozmowy kwalifikacyjnej od 0 do 15 punktéw

8. Postawa w poprzednich inicjatywach gdukacyjnych realizowanych Dodatkowo )

przez szkote w ktorych uczen brat udziat od -10 do +10 punktdéw

6.  Lacznie do uzyskania w procesie rekrutacji jest 85 punktow;
7. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci kandydatow
na liScie decyduje $rednia ocen z przedmiotéow zawodowych. Kolejnym
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10.

kryterium rozstrzygajacym begdzie ocena z jezyka angielskiego, a nastepnie
wyzsza frekwencja;

W postepowaniu kwalifikacyjnym przewiduje si¢ utworzenie list rezerwowych
(minimum po 3 kandydatow =z kazdego zawodu), wykorzystywanych
w przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie o0sd6b  wczesniej
zakwalifikowanych, niewypelnienia wymaganych procedur lub niespetnienia
przez nich warunkéw Regulaminu Stazu Zagranicznego (np. absencji na zajeciach
przygotowania jezykowo — kulturowo — pedagogicznego badZz spotkaniach
organizacyjnych), co skutkuje skresleniem z listy uczestnikdw. Ewentualne
uzupetniajace postepowanie kwalifikacyjne zaktada poinformowanie osob z listy
rezerwowej o zakwalifikowaniu do projektu w przypadku wolnych miejsc -
wedtug kolejnosci na liScie rezerwowej;

Lista uczestnikOw zostanie uznana za ostateczng, jesli w terminie 5 dni od daty
ogloszenia wynikow nie wptyng do koordynatora projektu lub Dyrektora szkoty
zadne pisemne odwotania lub po wprowadzeniu korekt 1 rozpatrzeniu
ewentualnych odwotan;

Kwalifikacje uczestnikow do udzialu w projekcie uznaje si¢ za zakonczong
W momencie zatwierdzenia listy podstawowej i list rezerwowych uczestnikow
przez Komisj¢ Rekrutacyjng oraz podpisania przez uczestnikdw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw Deklaracji Uczestnictwa podczas pierwszego
spotkania organizacyjnego.

Podpis dyrektora szkoty :

s g



